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1.BOLUM GENEL HUKUMLER

1.1 Amag

Katilimevim’ in temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarina rehberlik ederken tim is iligkilerimize ve iglemlerimize
temel tegkil eden beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi amaglar.

1.2 Sorumluluk

Katiimevim Etik Kurallar ve Galisma Ilkeleri, Katilimevim Kurumu’nun tiim personellerini ve kurum adina hareket
eden tim Uguincd taraflari sorumlulugundadir.

1.3 Tanimlar
Etik: insan iliskilerinde genel gegerlilige sahip ve evrensel olarak kabul gérmiis deger yargilarini inceler.
is Etigi: Is diinyasindaki davraniglara rehberlik etmek iizere gelistirilen ilkeler biitiiniini inceler.

Cikar Gatismasi: Cikar ¢atismasi, bir kisi ya da kurumun statiisiini uygunsuz bir sekilde kullanmak suretiyle kisisel
ya da kurumsal menfaatler elde etme potansiyelini gésteren durumdur.

2. BOLUM ETiK KURALLAR ve GALISMA ILKELERI

2.1 Durustliuk

Tum is sureclerimizde ve iligkilerimizde dogruluk ve durustlik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iligkilerimizde dogruluk ve duristlikle hareket ederiz.

2.2 Cikar Catismasindan Kaginma

Katilimevim olarak, isle ilgili faaliyetlerimizde ¢ikar ¢catismasi olusturabilecek durumlardan uzak durmayi1 amaglariz.
Potansiyel ¢ikar ¢atismasi durumunda, ilgili taraflarin cikarlarinin yasal ve etik yontemlerle korunabilecegine
inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Teredditte kaldigimiz durumlarda yoneticimize, Etik Kurul’a danisiriz.

2.3 Kendi ve Yakinlari Lehine islem Yapmama

2.3.1 Katihmevim kurumunda es ve Uglincl derece dahil akrabalik iliskisi olan (kayin akrabalar dahil) ¢alisanlarin
ayni organizasyonda birbirleri ile raporlama bagi icinde olmamalari veya karar alma mekanizmalari iginde birlikte
yer almamalari esastir.

Asagida belirtilen durumlarda personellerin birim mudurlerine ya da Etik Kurul’a danismalari gerekmektedir.

2.3.2 ise alim siireclerinde karar verme durumunda olan Yéneticiler ve insan Kaynaklari ise alim yetkilileri, is
basvurusunda bulunmus bir adayla es ve Uglnclu derece dahil akrabalik iligkisi icinde olmasi durumunda cikar
catismasini giderecek oénlemleri almak durumundadir. Bu, ¢ikar gatismasi durumu bulunmayan alternatif insan
Kaynaklari gorevlilerinin surece dahil edilmesi yoluyla saglanabilir.

2.3.3 Cikar catismasi teskil edecek sekilde, Katihmevim personellerinin Katilimevim ile rakip, tedarik¢i ya da musteri
iliskisi icinde olan veya is yapma c¢abasi icindeki herhangi bir kurulusta, kendisinin, es ve Uglincu derece dahil
akrabalarinin mali ¢ikarinin olmamasi gerekir.

2.3.4 Katimevim personellerinin bu kuruluslarla ortaklik, Yonetim Kurulu Gyeligi, danismanlik, ¢alisan iliskisi icinde
olmamalari esastir.

2.3.5 Personellerin mesai saatleri diginda bir baska kisi (aile ferdi, dost, diger Ggiinci sahislar) veya kurum igin
Ucret veya benzer bir menfaat karsiligi calismalari; mevcut gorevleri ile ¢ikar catismasi yaratmamasi, bu gorevlerin
siirdiiriilmesi bakimindan olumsuzluk teskil etmemesi ve kurumun insan Kaynaklari Ust Yéneticisi ile Genel
MUdurd’nin onaylamasi kosuluyla mimkindur.

2.3.6 Adli veya idari makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gorevleri ile calisan personel,
bu kisittamanin disindadir.



2.4 Hediye Kabul Etme ve Verme

2.4.1 Katihmevim personellerinin kendi menfaatleri icin, tarafsizliklarini, kararlarini ve davraniglarini etkileyebilecek
hediye, kazang, yardim, agirlama, 6zel indirim, komisyon veya iskonto istememeleri veya kendilerine gelen bu tarz
teklifleri kabul etmemeleri gerekir.

2.4.2 Sembolik anlami olduguna dair sliphe olmayan hediyeler hari¢ olmak lizere, ticari iliski icinde olunan kisi veya
kurumlardan gelen hediyeler kabul edilmemelidir.

2.4.3 Personellerimizin, nakit para veya nakit dengindeki hediyeleri, tutarlari ne olursa olsun, kabul etmemeleri veya
tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden ya da musterilerden borg¢ almamalari gerekir.

2.4.4 Personellerimizin, is dunyasinda makul sinirlarda eglence ve yemek aktiviteleri duzenleyebilir, benzer
aktivitelere istirak edebilir. Kurumu temsilen katilim saglanan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda
glnuin anisi olarak ve sembolik dederi olan &ddl, silt ve benzeri hediyeler alinabilir.

2.4.5 Katihmevim personellerinin 3. sahislarin sponsor oldugu veya harcamalari Ustlendidi aktivitelerde (eglence,
Ucretsiz egitim, seminer, konaklama, gezi, yemek vb.) karar alma sureglerini etkilemek bakimindan potansiyel ¢ikar
catismasi olusturabilecek durumlara dikkat etmeleri beklenir.

2.4.6 Katihmevim belli durumlarda belirtilen tirde tekliflerin reddedilmesinin musteri iligkilerini olumsuz yénde
etkileyebileceginin bilincindedir. Bu nedenle, 3. sahis veya musterilerimizden veya olasi musterilerimizden gelen
Ucretsiz konferans, tanitim toplantisi, egitim vb. amagli katilim teklifleri, genel katima agik organizasyonlar, sportif
ve benzeri faaliyetler ancak bir Ust Yéneticinin yazili onayi ile kabul edilebilir.

2.4.7 Personellerimiz, kurumun tanitim amagli hazirlattigi hediyeler disinda is iliskisi icerisinde olduklar kurum ve
kisilere hediye veremezler.

2.4.8 Musterilere, bayilere veya is iliskisi icerisinde bulunulan diger tGglncu sahislara verilmek uzere belirlenen
hediyeler ve promosyon malzemeleri Genel Mudur tarafindan onaylanmalidir.

2.4.9 Yerel kiltur degerlerinin kurum politikasinda belirlenen degerlerin Uzerinde karsilikli hediye vermeyi
gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler kurumun Etik Kurul ile yapilacak degerlendirmeye istinaden sadece
kurum adina kabul edilebilir.

2.4.10 Hediye degisimi her durumda yerel kiiltiire uygun olarak yapilmalidir. Bu baglamda kabul edilen hediyelerin
kisisel kullanim yerine kurum i¢inde degerlendiriimesi esastir.

2.4.11 Tum faaliyetlerimiz kapsaminda temas ettigimiz ya da etkilesim igerisinde oldugumuz kisi, kurum, kurulus ve
taraflar; personellerimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve hissedarlarimiz basta olmak lizere potansiyel ¢alisanlar,
kamu kuruluglari, alt isverenler, rakipler, medya, kamuoyu, vb. 1. derece akrabalar anne, baba ve ¢ocuklari; 2.
derece akrabalar anneanne, babaanne, dede, kardes ve torunlari; 3. derece akrabalar ise teyze, hala, amca, dayi
ve yegenleri kapsar.

2.4.12 Rugvet veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesi hi¢bir kosul altinda kabul edilemez.
2.5 Siyasi Faaliyetler

Katilimevim personelleri bireysel ve goniilli olarak i¢cinde bulunduklan siyasi faaliyetlerde asagida belirtilen kosullari
g6zetmek durumundadir.

2.5.1 Personellerin gorev aldiklar siyasi faaliyetler sebebiyle mevcut gorev ve sorumluluklarinda ¢ikar ¢atismasi
yaratacak durumlardan uzak durmalari gerekir.

2.5.2 Bireysel olarak ydritilen siyasi faaliyetlerde kurum adi, kurum icindeki unvan ve kuruma ait kaynaklar
kullanilamaz.

2.5.3 Calisma saatleri ve isyeri ortami igerisinde siyasi propaganda yapilamaz, hicbir sekilde ¢alisanlarin bir siyasi
partiye Uye olmasi istenemez, bu faaliyetlerle ilgili olarak diger ¢alisanlarin vakti alinamaz.

2.6 isten Ayrilanlarin Katiimevim ile is Yapmalari

2.6.1 Katihmevim’ den ayrilan personellerin Katilimevim kurumuna saticilik, yiklenicilik, danismanlik,
komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is yapabilmesi icin; daha once galismis oldugu kurumda
hakkinda disiplin kaydi olmamasi ve Katiimevim’ de ustlenmis oldugu gorevierden &tirii bir gikar catismasi
bulunmamasi gerekmektedir.



2.6.2 isten ayrilan galisanin Katiimevim kurumunda hassas bilgilere ve ticari karar mekanizmalarina erisim
saglayan bir gérevde bulunmus olmasi ve Katilimevim biinyesinde yUrttigi gorevi ile ayni ya da benzer faaliyet
alani iginde is yapmak istemesi halinde, galisanin ayrilma tarihinden itibaren 3 sene gegmeden is iligkisine
girilmemesi esastir. Istisnai halleri degerlendirme ve onaylama konusunda Etik Kurul yetkilidir. Bu sartlarin
saglanmasi kosuluyla isten ayrilanlarin Katiimevim ile is yapabilmesi icin ilgili Birimin MuddrG’'nin ve Etik
Kurulu’nun onayi gerekmektedir.

3. BOLUM TiCARI SIRLARIN KORUNMASI VE GIZLILIK

Bilgi, Katihmevim'in vizyonunu gergeklestirme yolunda kullanacagi en énemli varliklarindan biridir. Bu dogrultuda
bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylagimi ve bu slregte bilginin gizliliginin, butinligdndn ve erisilebilirliginin
saglanmasi Kurumumuzun ve personellerimizin ortak sorumlulugudur.

Gizli bilgi bunlarla sinirli kalmamak sartiyla; Katilimevim kurumuna ait fikri malkiyet haklari ve her turli yeniligin yani
sira; personelin yazdigi, buldugu, gelistirdigi veya uygulamaya aldigi veri tabani, basili iletisim malzemeleri, is
suregleri, reklam, Urtin ambalaji ve etiketler ile is planlari(pazarlama, Urin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar
ve ortaklara iligkin bilgiler, mali bilgiler, personel 6zlik bilgileri, musteri listeleri, fiyat, Urln tasarimlari, yéntem bilgisi
(know-how), sartnameler, potansiyel ve gercek musterilerin kimlik bilgileri, tedarikgilere iliskin bilgiler ve benzeri her
turld yazil, grafik veya makinede okunabilir bilgileri icerir.

3.1 Uygulama Esaslan

Katiimevim personellerinin gizli bilgilere iliskin hassasiyet gostermesi ve uymasi gereken esaslar asagida
belirtilmistir.

3.1.1 Gizli bilgiler, yargi kararlari ve mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca tglincu kisilere agiklanamaz.

3.1.2 Gizli bilgiler degistiriimemeli, kopyalanmamali ve tahrip edilmemelidir. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi
ve aciga cikmamasi icin gerekli 6nlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki degisiklikler, tarihgesi ile kayit altina alinir.

3.1.3 Gizli belge ve bilgiler kurum disina ¢ikarilmamalidir. Kurum disina ¢ikariimasi gereken zorunlu durumlarda
bilginin sorumlusu ve ilgili Gst birimin en Ust yoneticisinin (Yonetim Kurulu Baskani /Genel Madur) onayi alinmalidir.

3.1.4 Kurum bilgi sistemlerine erisim igin kullanilan sifreler, kullanici kodlar, yetkileri ve benzeri tanimlayici bilgiler
gizli tutulmali, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmamalidir.

3.1.5 Kurum gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari vb. umumi yerlerde
konusulmamalidir.

3.1.6 Uglincii kisi veya kuruluglarla, kurum menfaati geregi bilgi paylasiimasi sdz konusu olursa, bu kisi ve
kuruluglarin paylasilan bilgilerin glivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlagilmasini garanti etmek
amaciyla 6ncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na yonelik (KVKK) gizlilik
anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan yazil gizlilik taahhiidii alhinir. Bu uygulamalarda i¢ Kontrol biriminden destek
alinmasi esastir.

3.1.7 Butin resmi agiklamalar, kurumun belirledigi birimler aracilidi ile yatirmcilara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik
dogrultusunda, eksiksiz, es zamanl ve anlasilabilir bicimde duyurulmalidir.

3.1.8 Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan veya dedikodu yapilmamalidir.

3.1.9 Kurum politikasini yansitan ve kisiye 0zel olan personele ait Uicret, yan hak vb. 6zIik bilgileri gizlidir ve yetkililer
disinda kimseye agiklanmamalidir. Personele ait bilgiler, kisiye 0zel olarak gonderilir. Personeller bu bilgileri
baskalarina agiklayamaz veya bilgilerin agiklanmasi icin diger personellere baskida bulunamaz.

3.1.10 Gizli oldugu yazih olarak belirtimese dahi, tanimda belirtilen nitelikteki her turlt bilgi ve belgenin gizliliginin
korunmasi gerekmekte olup personellerimizin bu sorumlulugu, Katilimevim kurumunda ¢alistiklari stre boyunca ve
isten ayriimalar halinde devam eder.

3.2 isyerinde Saygi ve Ozel Hayatin Gizliligi

3.2.1 Katihmevim personelleri birbirleri ile olan iliskilerinde, duslince ve goruslerini paylasirken agik, saygili, durist,
sorumluluk duygusu igerisinde ve nezaket kurallari gercevesinde hareket edilir.

3.2.2 TUm personellerin 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.



3.2.3 Kisiler arasindaki her tirlt s6zli, yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin 6n izni olmaksizin kayit altina
alinamaz, bagkalari ile paylagilamaz ve yayinlanamaz. Bu iletisim hukuka uygun olarak kayit altina alinmig olsa
dahi, bu kayitlarin yayllmasi ve amaci diginda kullaniimasi yasaktir.

3.2.4 isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik bilgileri
amaglari diginda kullaniimaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. sahislarla paylagiimaz.

3.3 Taciz ve Psikolojik Bezdirme

3.3.1 Personellerimize veya personellerimiz tarafindan is iliskisi icerisinde bulundugumuz paydaslarimiza yonelik,
isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir
sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha gdsterilmez. Bu tur ihlal durumlarini bildiren ya da sorusturma esnasinda
yardimci olan kisilere yonelik muhtemel olumsuz tutum ve davraniglar etik kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir.

3.3.1 Psikolojik bezdirme (mobbing) kapsaminda degerlendirilecek sekilde hedef alinan kisiyi isten sogutmak,
performansini dusurmek, istifa etmesine yol agmak amacini guden sistematik ve planli davraniglara tolerans
gOsterilmez.

4. BOLUM SORUMLULUKLARIMIZ

Katilimevim olarak is faaliyetlerimizde sorumluluk bilinci icinde hareket ederiz. Yasal sorumluluklarimizin yani sira;
musterilerimize, caligsanlarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve
Katilimevim adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

4.1 Yasal Sorumluluklarimiz

Yurt iginde mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi Tirkiye Cumhuriyeti yasalar ve uluslararasi hukuk gergevesinde
ylritar, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz. Tim is
faaliyetlerimizi yuruturken, her turli kamu kurum ve kurulugu, idari olusum, sivil toplum 6rgltu ve siyasi partilere
herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumluluk bilinci ile yukimlultklerimizi
yerine getiririz.

4.2 Miisterilerimize Kargi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren
proaktif bir anlayigla ¢calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar; musterilerimize saygqi,
onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallan gergevesinde yaklasiriz. Musterilerimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

4.3 Personellerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Personellerimizin 6zltk haklarinin tam ve dogru bigimde kullaniimasini saglariz. Personellerimize dirust ve adil
yaklasir, ayrimci olmayan, guvenli ve saglikli bir calisma ortami taahh(t ederiz. Personellerimizin bireysel gelisimi
icin gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli
olmalari konusunda destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

4.3.1 Adil ve Giivenli Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilimesi

4.3.1.1 Kurum uygulamalari, istihdam ve galisma hayatina dair yururlikteki tim ilgili yasa ve dizenlemelere
uyumludur. Kurum calisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tim yasal gereklilikleri yerine getirir ve yasal
diizenlemelere uygun davranir.

4.3.1.2 Katilimevim insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, performans yonetimi,
Ucretlendirme, 6dillendirme, sosyal haklar, egitim vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.

4.3.1.3 Kurum iginde personeller arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dustince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

4.3.1.4 Kurumda is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami saglanip ¢atisma ortamlar 6nlenerek
farkl inang, distince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde ¢calismalari saglanir.

4.3.1.5 isyeri fiziksel galisma ortami ve sartlarinin tiim personeller igin saglikh ve giivenli olmasi saglanir.

4.3.1.6 Yoneticilerin galisanlar ile borg-alacak iligkisi icerisine girmeleri yasaktir.



4.4 Tedarikgi / is Ortaklarimiza Kargi Sorumluluklarimiz

lyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davranir, yiikiimliliiklerimizi zamaninda yerine getirmek igin
gerekli 6zeni gésteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

4.5 Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz. Mevzuatlara uyum saglayarak ilke
ve esaslari gore galismaya Ozen g0steririz. Katiimevim olarak toplum iginde hedeflenen rekabetci yapinin
saglanmasina ydnelik calismalari destekleriz.

4.6 Topluma ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin ve ¢evrenin korunmasi; sosyal sorumluluk isleri, su¢ ve yolsuzluklarin ortadan
kaldirimasi bizim igin gok énemlidir. lyi bir vatandag olma bilinciyle toplumsal konularda éncii olarak duyarl bir
sekilde hareket eder; sivil toplum érgltlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde rol almaya ¢alisiriz.

Tuarkiye’'nin ve uluslararasi proje yuruttigimuz ulkelerin gelenek ve kdiltlrlerine duyarli davraniriz. Cocuk isgi
calistirlmamasi konusunda is Kanunu’na ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin tarafi oldugu Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) anlasmalarina uygun hareket ederiz.

4.7 Katilimevim’e Karsi Sorumluluklarimiz

4.7.1 Is ortaklarimiz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimiz; profesyonel yeterliligimiz ve diiriistliiiimiiz sayesinde
bize glivenmektedirler. Bu itibarimizi en st diizeyde tutmaya galigiriz. Hizmetlerimizi kurum politikalari, profesyonel
standartlar, verdigimiz taahhitler ve etik kurallar ¢cergcevesinde sunar, yikumlilUklerimizi yerine getirmek icin gerekli
Ozveriyi gosteririz.

4.7.2 Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen gdsterir,
dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan musgteriler, is ortaklari ve elemanlar ile calismay amaglariz.

4.7.3 Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle ¢alismayiz. Kamu 6niinde ve
dinleyenlerin kurumumuzu temsilen konustuumuzu disindugu alanlarda, kendi goérUslerimizi degil, sadece
sirketimizin goéruslerini ifade ederiz.

4.7.4 Sosyal paylasim sitelerinde, bloglarda, sozliklerde, forumlarda, e-posta gruplarinda yaptiklari paylasimlarda,
Uclncu taraflar tarafindan Katilimevim’ i temsilen paylasimda bulunuldugu izlenimini doguracak nitelikte ifadelerden
kaginiriz.

4.7.5 Kurumumuzu risk altinda birakabilecek veya bilgi ve yetkinligimizin o6tesinde karmasik durumlarla
karsilastigimizda 6ncelikli olarak uygun personele, uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek danigiriz.

4.7.6 Kurum tarafindan saglanan bilgi varliklarinin is amacl kullaniimasi gerekmektedir. Bu bilgi varliklarinin
kapsaminda donanim (masaustu/diziisti bilgisayar, terminal, tasinabilir veri depolama ortamlari,
yazici/faks/fotokopi cihazlar vb.), yazilim (istemci ve sunucularda kurulu tim yazilimlar), servis (e-posta, internet
erisimi, ag kaynaklari)) ve kuruma ait veri bilesenleri vardir. Katilimevim, personellerinin bu platformlarda
bulundurduklari kurumsal bilgi varliklarina yonelik olarak gerekli hallerde yedekleme, raporlama, inceleme ve
kullanim sinilamasi getirme hakkini sakli tutar.

4.7.7 Katiimevim adina yapilacak kaynak kullanimlarinda kurum ¢ikarlarini g6z 6niinde bulundururuz, kurum
varliklarinin korunmasinda hassasiyet gosteririz. Kurum varliklarinin kaybedilmesi, hasara ugratiimasi, hatal
kullanimi ve israfindan kaginiriz.

4.7.8 Kurum c¢ikar olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun kurum varliklari ve
olanaklarini kurum igleri disinda kullanmayiz. Kamu yarari veya zorunluluk s6z konusu olan durumlarda ilgili is
biriminin en st yoneticisinin (Yonetim Kurulu Baskani / Genel Miidiir) onayi aranir.

4.8 Personellerin Gorev ve Sorumluluklari

4.8.1 Etik kurallar ve calisma ilkeleri, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki temel
kurallari ortaya koymaktadir. Bu kurallara uyum tim ¢alisanlarin asli sorumlulugudur.

4.8.2 Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etmeliyiz.

4.8.3 Kurum igin gegerli olan genel ve gorev alanlarina 6zel politika ve prosediirleri 6grenmeli ve uygulamaliyiz.



4.8.4 is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda konulan kural ve talimatlara tam uygunluk igerisinde hareket etmeli ve is
yaparken gerekli 6nlemleri almaliyiz.

4.8.5 Katilimevim etik kurallari ve galisma ilkeleri ile ilgili egitimlere katiimalyiz ilgili dokimanlari okumaliyiz,
anlamaliyiz ve bunlara uygun hareket etmeliyiz.

4.8.6 Gobzlemledigi olasi ihlalleri ivedilikle isimli veya isimsiz olarak belirtilen etik iletisim kanallari
(etik@katilimevim.com.tr) vasitasiyla Etik Kurul'a yazili veya s6zlU olarak iletme, iftira nitelikli her tirll bildirimden
hassasiyetle kagcinmaliyiz.

4.8.7 Etik incelemelerde Etik Kurul ile is birlidi igcinde bulunma, inceleme ile ilgili bilgileri gizli tutmaliyiz.
4.9 Yoneticilerin Gorev ve Sorumluluklari

4.9.1 Katiimevim yoneticilerinin, Etik Kurallar ve Calisma ilkeleri gercevesinde galisanlar igin tanimlanmis olan
sorumluluklarin étesinde ek sorumluluklari da bulunmaktadir.

4.9.2 Etik kurallar destekleyen bir kurum kdltirinin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini ve sirdurilmesini
saglamakla sorumludur.

4.9.3 Etik kurallarin uygulanmasina davraniglariyla érnek olmaktan, calisanlarini etik kurallar konusunda egitmekle
sorumludur.

4.9.4 Etik kurallarlailgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda personellerini desteklemekle sorumludur.

4.9.5 Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol géstermek, iletilen tim bildirimleri dikkate almak
ve gerekli gérdiginde Etik Kurul’a en kisa surede iletmekten sorumludur.

4.9.6 Sorumlulugundaki is sureclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde yapilandiriimasini
saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak Uzere gerekli ydéntem ve yaklasimlari uygulamaktan sorumludur.

4.10 Etik Kurul’un Gorev ve Sorumluluklari

4.10.1 Kurum icerisinde etik konusunda c¢alisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon goéstermek, danismanlik
yapmaktan sorumludur.

4.10.2 Kurum iginde ¢6zimlenemeyen veya ¢dzUmu sorusturma gerektiren etik uygunsuzluklar Etik Kurul’a
yonlendirmekten sorumludur.

4.10.3 Kendisine ulagan kurum igi etik uygunsuzluklarin ¢ézimine Etik Kurul’'un talebi dogrultusunda katkida
bulunmaktan sorumludur.

4.10.4 Kendisine gelen etikle ilgili sorulari ve uygunsuzluklari sonuglariyla birlikte diizenli olarak veya istenildiginde
Etik Kurul’a raporlamaktan sorumludur.

4.10.5 Etik Kurul’'un yaptigi sorusturmalarda kurumdan kontak kisi olmak ve sorusturmalara gerekli destegi
vermekle sorumludur.

4.10.6 Kurumda yurttilen etik uygulamalarinin etkinligini izlemek, takip etmek, uygulamalarda destek olmaktan
sorumludur.

4.11 Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz
Hissedarlar igin strdurdlebilir blyime yaratmak, yatinmlarda iyi ve surekli kazang saglamaktan gecer.

Bu amaca ulasmak ve temel degerlere bagh kalmak, sirket varliklarinin verimli bir gsekilde kullanilmasina,
korunmasina ve sirket menfaatine hizmet etmeyen tuim celigkilerin gideriimesine baglidir. Bu nedenle
hissedarlarimizin yatirnmlarini korumak sirket personeli sorumluluklari arasindadir.

5. ETIK KURULU
5.1 Etik Kurul Calisma ilkeleri
Etik kurul galismalarini asagdida belirlenen ilkeler gergevesinde yuritir.

5.1.1 Bildirimler ve sikayetler ile bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar. Etik ihlal bildiriminde bulunan
calisanlara veya kisilere yonelik muhtemel misilleme niteligindeki tutum ve davraniglari 6nleyici bir politika benimser.
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5.1.2 Etik olmayan kurallarin sorugturulmasi gizlilik kurallari iginde yaratalur.

5.1.3 Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine sahiptir. Elde
ettigi her turll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.

5.1.4 Sorusturma siireci bagtan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.
5.1.5 Tutanak bagkan ve uyeler tarafindan imzalanir.

5.1.6 Sorusturma ivedilikle ele alinir ve sonuca mimkin olan en hizli sekilde ulasilir.

5.1.7 Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

5.1.8 Sonug hakkinda ilgili birimlere ve ilgili mercilere bilgi verilir.

5.1.9 Kurulun bagkani ve Uyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagl olduklari bélim yoneticileri
ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu
hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

5.1.10 Kurul gerekli gérdiigu takdirde uzman goértstine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik prensiplerini
ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

5.2 Etik Kurul Organizasyonu

Etik konulardaki uyumsuzluklar Katilimevim Etik Kurulu biinyesinde ¢ézimlenir. Etik Kurul; Yonetim Kurulu Bagkani,
Genel Miidiir, Insan Kaynaklari Miidiirii ve ig¢ Denetim Midiiri'nden olusur. Etik Kurul’'un raportérligiini I Denetim
Ust Yéneticisi icra eder. Etik Kurul’un igleyisi, karar aima siregleri, sirketlerdeki Disiplin Kurulu ile olan iligkiler ve
raporlama uygulamalari, Disiplin Yénetmeliginde detayl olarak tarif edilmektedir.

5.3 Etik Agidan Karar Verilirken izlenecek Yol ve Yontemler

Bir hareket planina karar verirken yol gosterici olarak agagidaki sorularin dikkate alinmasi gerekmektedir.
5.3.1 Bu etkinlik/davranis yasalara, kurum ici politika ve prosedurlere uygun mu?

5.3.2 Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Rakip firma (baskasi) yapsa, rahatsiz olur muyduk?

5.3.3 Kurumumuz ve paydaslarimiz, bu etkinligin tim ayrintilari kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur mu?

5.3.4 “Algilanacak gercek”, “objektif gercek” ile ne dlglde ortiusliyor? S6z konusu durum medyaya nasil yansirdi
ve makul bir kisi ne distnardi?



