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1. GIRIS

Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi

MADDE 20- Herkes, 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gdsterilmesini isteme hakkina sahiptir.
Ozel hayatin ve aile hayatinin gizliligine dokunulamaz. (Ek fikra: 12/9/2010-5982/2 md.) Herkes,
kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle
ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin dlzeltilmesini veya silin-
mesini talep etme ve amaclari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngorllen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel
verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla dizenlenir.

Tarkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhgi 11. Kalkinma Plani

Madde 479.Kisisel verilerin korunmasina iliskin dizenlemeler teknolojinin getirdigi yenilikler ve
uluslararasi platformlarda benimsenen yeni yaklasimlar dogrultusunda glncellenecek, bu
alanda teknolojik gelisme tesvik edilecektir.

479.1. 6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu AB’nin Genel Veri Koruma TuzU0gUu dikkate
alinarak glncellenecektir. Maddeleri yer almaktadir.

Avrupa Birligi kriterlerine uyum cercevesinde hazirlanmis olan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”) 07.04.2016 tarihli Resmi Gazete de yayimlanarak yUrurlige girmistir. KVKK,
blyldk 6lcide Avrupa Birligi'nin 95/46/EC sayili direktifi ile ayni ydonde dizenlemeler ihtiva
etmekte olup, KVKK’ nin yUrlrlige girmesi ile bireylerin kisisel verilerinin kapsamli bir dGzenle-
me icerisinde korunmasi yasal dlizenleme altina alinmistir.

Yukarida aciklanan Anayasa hUikmu, Kalkinma Plani ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile
kisinin kisisel verilerinin korunmasi ve Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarini da kullanmasi
ile ilgili dizenleme yapilmis olup icerik olarak kisisel verilerin tanimlanmasi ve siniflandiriimasi,
kisisel verilerin islenmesi, aydinlatma yukimlGlugu, acik riza ve istisnalar, kisisel verileri isleyen
gercek ve tlzel kisilerin yukUimlUtlUklerinin belirlenmesi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
kurulmasi, sikayet basvuru usulleri ve yaptirimlar gibi hususlari dizenlemektedir.

Katilimevim Tasarruf Finansman A.S. olarak benimsenen hizmet kalitesi, bireylerin haklarina
saygl, seffaflik ve durustlik ilkeleri ¢cercevesinde, KVKK ile 6ngdrulen yeni dlizenlemeler dog-
rultusunda sirketimiz ic isleyisinin KVKK, Aydinlatma YUkimIuliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig gibi ikincil dizenlemeler, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun kararlari ve dlizenlemeleri, Kurum internet sayfasinda yayimlanan kamuoyu duyuru-
lari, kesinlesmis mahkeme kararlari ve sair ilgili mevzuat kapsaminda dizenlenmesi dncelikli
konularimiz arasinda yer almaktadir. Bu nedenle KVKK’nin getirdigi haklardan kisisel veri sahip-
lerini faydalandirmak ve Kanun’a uyum slrecini saglamak icin bu Politika hazirlanmis ve yUrr-
[0ge koyulmustur.

2. AMAC VE KAPSAM

Politika ile sirket tarafindan KVKK’ya uyum icin yukarida aciklanan temel ilkeler cercevesinde
getirilecek dlzenlemelerin sirket blnyesinde, sirketimiz calisanlari ve is ortaklari tarafindan
etkin bir sekilde uygulanmasi amaclanmaktadir. Politika ile dngdrilen temel dliizenlemeler dog-
rultusunda sirket isleyisi icerisinde kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi bakimindan her tarli
idari ve teknik tedbir alinacak, gerekli i¢c prosedurler olusturulacak, farkindaligin ylkseltilmesi
icin gerekli tim egitimler yapilacak, calisanlar ve is ortaklarinin KVKK sUreclerine uyumlari icin
gerekli tim tedbirler alinarak teknolojik altyapl, idari ve hukuki sistem kurulacaktir.
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Politika, tim bu slreclerde gdzetilecek temel ilkeleri ve KVKK ile getirilen diizenlemeler kapsa-
minda sirket i¢ isleyisin yonlendirilmesi icin sirketimizin yukimlU oldugu hususlari dizenlemek-
tedir. KVKK ve ilgili mevzuat cercevesinde olusturulacak i¢c prosedirler ile sirketimizin kisisel
verilerin korunmasi hususunda gerceklestirecedi uyum faaliyetleri diizenlenecektir. Sirketimizin
tim calisanlari gdrevlerini yerine getirirken isbu Politika ile getirilen dizenlemeler ile KVKK ve
ilgili tim diger mevzuat hikimlerine uygun hareket etmekle yUkimludur. Politika’ya ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulmamasi halinde, mevzuat hikimleri ile dngérilen cezai ve hukuki
sorumlulugun yaninda, Sirket icerisinde, olayin mahiyetine gbére, is hayatini dizenleyen mevzu-
at cercevesinde is akdinin hakli nedenle feshine kadar gidebilecek olan yaptirimlar uygulana-
caktir.

3.TANIMLAR

Sirket: Katilimevim Tasarruf Finansman A.S, kisaca KATILIMEVIM’i ifade eder.

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgUr iradeyle aciklanan rizayi
ifade eder. ilgili kisinin bilgilendirildigini ve aydinlatildiginin kayitlarinin saklanmasi ve korunma-
sI sirket ic prosedulrlerine gore yapilacaktir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.
ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder. Sirketimizin gercek veya tizel kisi mUste-
rilerinin, tUzel kisi is ortaklarinin, hissedarlarinin, yéneticilerinin veya calisanlarinin, Sirket danis-
manlarinin, musavirlerinin, ¢c6zUm ortaklarinin, misafirlerinin ve sirketimiz paydaslarinin kisisel
veri ve Ozel nitelikli kisisel veri niteligindeki verilerinin islenmesi ve korunmasi KVKK ve isbu
Politika kapsaminda sirketimizce ele alinacaktir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarli bilgiyi ifade eder.
Kisiyi belirlenebilir kilan tim bilgiler kisisel veri olarak diizenlenmis olup T.C. kimlik numarasi,
ad-soyad, e-posta adresi, telefon numarasi, adresi, dogum tarihi, banka hesap numarasi gibi
bilgiler kisisel verilere érnek olarak verilebilir. Sirketimiz icinde bu veriler siniflandirmaya tabi
tutulmus, her kategori verinin ne sekilde, kimler tarafindan, hangi amacla, ne kadar sure ile isle-
nebilecedi gibi hususlar Kisisel Veri isleme Envanteri ile diizenlenmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglidi, cinsel hayati,
ceza mahkUmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade
eder.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kayde-
dilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degdistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tlrll islemi ifade eder.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tlzel kisiyi ifade eder. Kisisel verilere erisim yetkisi olan ve bu verileri KVKK anla-
minda isleyen personelin kimler oldugu, bu personelin verilere hangi 6l¢ctide, hangi amacla, ne
kadar sUre ile erisebilecedi ve veriler lUzerinde gerceklestirebilecekleri islemler sirket ici prose-
durler ile departman bazinda belirlenmistir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve yéntemlerini belirleyen, veri kayit sistemi-
nin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlzel kisiyi ifade eder.
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KVKK kapsaminda Sirketimiz veri sorumlusu sifatina haiz olacak olup VERBIS sistemine kaydol-
mustur. Kayit esnasinda, Veri Sorumlusu sifati ile yUrGtilecek islemleri gerceklestirmek Uzere
Sirketimiz icerisinde “Denetleme Komisyonu” alinan Yonetim Kurulu karari ile kurulmus olup
KVKK ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu dizenlemeleri kapsamindaki tim is ve islemlerin taki-
binden ve koordinasyonundan bu Komisyon sorumlu olacaktir.

Veri Sorumlusu Gérevlisi: Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Sirket irtibat Kisisi
bilgilerini kaydetmek ve gerektiginde degistirmekten sorumlu kisidir.

irtibat Kisisi: Veri Sorumlusu Gérevlisi tarafindan Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS)
kaydedilen kisi. irtibat Kisisi Kurul ile yazismalar, Sirket Veri Envanterinin VERBIS’e kaydedilme-
si ve veri sahibi talep yénetiminden sorumlu kisidir.

4. POLITIKA’NIN YURUTULMESIi VE SORUMLULUKLAR

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile isbu Politikanin tim ic isleyislerinin ve slreclerinin dizenlenmesi
ve uygulanmasindan sorumludur. isbu Politika dogrultusunda hazirlanacak yénetmelik, prose-
dur ve egitim faaliyetlerinin Sirket blnyesinde uygulanmasindan Denetleme Komisyonu yetkili
ve sorumlu olacaktir. Sirketimiz genelinde tim calisanlar, c6zUm ortaklari, tedarikciler, misafir-
ler ve ilgili tim UcUnclU sahislar Politika’ya uyum ile ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
dogacak hukuki sorumluluklarin, risklerin ve tehlikelerin dnlenmesinde Denetleme Komisyonu
ile is birligi yapmakla yukimlidar. Sirket’in tim bélumleriyle ilgili tUm personeli Politika’ya
uygun hareket etmekle ve Politika’nin hUkUmlerine uyulmasini saglamak ile yakmluadur.

isbu Politika, sirket icinde kisisel verilere erisebilen tim personele duyurulacak ve ayrica ortak
bilgi islem sistemlerine de yUklenerek her zaman erisilebilir olacaktir. Ayrica isbu Politika Sirket
internet sitesinde (https://www.katilimevim.com.tr/) yayinlanmistir. Politika’da meydana gele-
cek degdisiklikler bilgi islem sistemine ve internet sitesine glincel olarak eklenecek ve bu sayede
veri sahiplerinin Politika ile dngdrilen esaslara ulasarak bilgilenmesi saglanacaktir.

Politika ile yUrurlUkte olan mevzuat htikimleri arasinda celiski meydana gelmesi halinde Sirket,
Veri Sorumlusu sifatl dogrultusunda mevzuat htkimlerinin uygulanacagdini kabul etmektedir.
Denetleme Komisyonu, bu nitelikte bir celiski meydana gelmesi halinde Politika’nin mevzuat
hikUmlerine uygun bicimde glUncellenmesine iliskin slrecleri ydonetmek ile yikimludur.

5. KiSISEL VERIi iISLEME ILKELERI

5.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
Sirket, KVKK’nin 4. maddesi dogrultusunda isbu Politika kapsaminda kalan kisisel verileri asagi-
daki ilkelere uygun isleyecegini kabul etmektedir.

5.1.1.Hukuka ve Diristliik Kuralina Uygunluk

Sirket, Veri Sorumlusu sifati ile ve basiretli bir tacir olarak Anayasa ve KVKK basta olmak Uzere
yUrurlUkte olan ve yUrarlige girecek olan kanunlarla ve diger hukuki dizenlemelerle getirilen
ilkelere uygun olarak kisisel veri isleme faaliyetlerini yUrUtecedini kabul etmektedir.

5.1.2.Dogruluk ve Gerektiginde Gilincellik
Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerinde, isleme yonteminin elverdigi élctde kisisel veri-
lerin dogruluk ve glncelliginin saglanmasi icin gerekli tim tedbirleri almaktadir. ilgili



kisinin Veri Sorumlusu sifati ile Sirket’e bildirecegi talepler ve Sirket’in bizzat gerekli gérecedi
durumlar dogrultusunda, hatali veya glincel olmayan kisisel verilerin dlzeltilmesi ve dogrulu-
gunun denetlenmesi icin sirket tarafindan kurulan idari ve teknik mekanizmalar isletilecektir.

5.1.3.Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirket tarafindan kisisel veriler, ilgili mevzuat htikUmlerinin gereklilikleri ile sunulan veya sunula-
cak olan hizmetlerle sinirli olarak hukuka uygun bicimde islenmekte olup kisisel verilerin islen-
me amaci verilerin islenmeye baslanmasindan énce acik ve kesin olarak belirlenmektedir.

5.1.4 Verileri islendikleri Amac ile Baglantili, Sinirli ve Olc¢iilii Olarak isleme

Sirket tarafindan kisisel veriler islenme amaclari ile baglantili ve sinirli olarak ve bu amacin ger-
ceklesmesi icin gerektigi olctde islenmektedir. Bu kapsamda verilerin islenme amaci ile ilgili
olmayan ve ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilmasi temel esastir.

5.1.5.Mevzuat Hukiimleri ile Ongoriilen veya islenme Amacinin Gerektirdigi Stureye Kadar
isleme

Kisisel veriler, ilgili mevzuat htikUmleri ile dngdrilen streler dogrultusunda veya verilerin islen-
me amacinin gerektirdigi slire boyunca muhafaza edilmektedir. Mevzuat htkimleri ile 65ngdri-
len strenin sonunda veya verilerin islenme amacinin gerektirdidi sGrenin sonunda kisisel veriler
sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Verilerin gerekli
sUrenin sonunda muhafaza edilmesinin &nlenmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirler alinacak-
tir.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

KVKK’nin 5. maddesi kisisel verilerin islenme sartlarini dizenlemektedir. Sirket tarafindan kisisel
verilerin islenme strecleri KVKK ile belirtilen asagidaki sartlara uygun olarak yUrtttlmektedir.

6.1.ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesinde ana kural ilgili kisinin verilerinin islenmesi hususunda acik rizasinin
bulunmasidir. Sirket, ilgili kisinin KVKK ile 6ngérildigl bicimde tereddiide mahal birakmaya-
cak aciklikta ve islenecedi amaca dair aydinlatilmasi Gzerine verecedi acik rizasi dogrultusunda,
rizanin kapsadidi islemler icin veri isleme faaliyetlerini ylrUtecektir.

6.2.Kanuni Gereklilikler Nedeniyle Verilerin islenmesi

KVKK geregdi ilgili kisilerin acik rizasi olmasa dahi kisisel verilerin mevzuat hikimleri geredi
islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda veri isleme faaliyetleri gerekli diger kriterlerin saglan-
masi sarti ile hukuka uygun kabul edilecektir. Bu baglamda;

. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

. 6098 sayill Turk Borclar Kanunu

. 4734 sayill Kamu ihale Kanunu

. 4857 sayil is Kanunu

. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
. 6331 sayili is Saghdi ve Guvenligi Kanunu

. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

ve ilgili diger mevzuat hikUmlerinin kisisel verilerin islenmesini 6ngdrdlgl hususlarda, mevzu-
at hikUmleri ile 6ngodrilen sinirlar cercevesinde kisisel veriler sirket tarafindan islenecektir.
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6.3.Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasini Aciklayamayan veya Rizasina Hukuki Gecerlilik Tanina-
mayan Ilgili Kisinin Verilerinin islenmesinin Kendisinin veya Baskasinin Hayati veya Beden
Bltiinligiiniin Korunmasi icin islenmesinin Zorunlu Olmasi

KVKK geregdi ilgili kisinin fiili olarak rizasini aciklamasinin mimkin bulunmadigi veya rizasina
hukuken gecerlilik taninamayacadi durumlarda ilgili kisinin kendisinin veya baskasinin hayatinin
veya beden bUtUnligUnin korunmasi icin kisisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
kisisel verilerin islenmesi mUmkUdndur. Sirket, anilan bu dizenleme dogdrultusunda 6ngdrilen
hallerde kisisel verileri isleyecektir.

6.4.Bir Sézlesmenin Kurulmasi ve ifasi ile Dogrudan ilgili Olmak Kaydi ile Sézlesmenin Tarafla-
rina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Zorunlu Olmasi

Soézlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan ilgili olmak kaydi ile sézlesmenin taraflarina ait kisi-
sel veriler sirket tarafindan islenecektir.

6.5.Veri Sorumlusunun Hukuki YikimIlGligini Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu Olmasi
KVKK geregi Veri Sorumlusu sifatina haiz sirket’in mevzuat hikimlerinden dogan yukimlulik-
lerini yerine getirebilmesi icin, s6z konusu yukimlIulGgun sinirlari ile bagh olacak sekilde, sirket
tarafindan kisisel veriler islenecektir.

6.6.ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilen Kisisel Verilerin islenmesi
ilgili kisinin kisisel verilerini alenilestirmesi halinde, Sirket tarafindan s&z konusu kisisel veriler,
alenilestirilme amaclari ile orantili olarak islenecektir.

6.7.Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Zorunlu Olan Verilerin islenmesi
Kisisel veriler, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu oldugu élclde sirket
tarafindan islenecektir.

6.8.Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri icin Kisisel Verilerin islenmesi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydi ile Veri Sorumlusu sifatina haiz
sirket’in mesru menfaatleri dogrultusunda kisisel veriler islenebilecektir. Ancak sirket’in mesru
menfaatleri ifadesi hicbir surette KVKK ile belirlenen ilkelere, kisisel verinin islenme amacina
aykiri olamaz ve Anayasa ile glvence altina alinmis olan hakkin ézine muiddahale niteliginde
olamaz.

7. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI SARTLARI

KVKK’nin 6. maddesi &zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarini dUzenlemektedir. S6z
konusu madde dogrultusunda &zel nitelikli kisisel veriler, kisilerin etnik kdkeni, siyasi distncesi,
felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
Gyelidi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyo-
metrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri statlstndedir. Sirket icindeki tiUm is sUrecleri
ve doklUmanlar incelenerek bu statldeki veriler belirlenmis ve siniflandirilmistir. Sirket tarafin-
dan Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme slrecleri KVKK ile belirtilen asadidaki sartlara uygun
olarak yuruattlmektedir.



7.1.ilgili Kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi Halinde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
KVKK geregdi kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesi
vasaktir. Bu baglamda oncelikli ilke olarak sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islene-
bilmesi icin ilgili kisilerin acik rizasi temin edilmesi saglanacaktir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine iliskin ilgili kisinin rizasinin kapsami dogrultusunda veri isleme faaliyetleri yuratule-
cektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin acik riza olmaksizin islenebilmesine dair KVKK ile &ngériilen
hikUmler saklidir.

7.2.ilgili Kisinin Acik Rizasi Bulunmamasina Ragmen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Mevzuat
Hikamleri ile Ongérilmesi Sebebiyle islenmesi

Mevzuat hikUmleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilecedinin 6ngodrildigd durumlarda
ilgili kisinin saglik ve cinsel hayati disindaki ézel nitelikli kisisel verileri, KVKK hUkmU dogrultu-
sunda islenebilecektir. Bu durumda sirket tarafindan gerceklestirilecek veri isleme faaliyetleri,
dayanak mevzuat hUkmunin gereklilikleri ile sinirli olacaktir. Sézlesmelerden kaynaklanan
dava, icra takibi gibi hukuki streclerde, ilgili hukuki strecin esasi ile ilgili ve sinirli olmak kaydiyla
oOzel nitelikli kisisel verilerin hukuki streclere sunulmasi, bu slUreclerde mahkemelerce re’sen
veya taraflarca veya Uclncl sahislar tarafindan toplanan 6zel nitelikli kisisel verilerin hukuki
sUreclerde yer almasi ve hukuki sUrecler icin gereken slre boyunca kisisel verilerin saklanmasi
kisisel verilerin islenmesinin mevzuat sebebiyle islenmesi olarak degerlendiriimektedir.

7.3.Saglik ve Cinsel Hayat ile ilgili Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Koruyucu Hekimlik, Tibbi
Teshis, Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yiritilmesi, Saglik Hizmetleri ile Finansmaninin Plan-
lanmasi ve Yonetimi Amaciyla, Sir Saklama YUkUimliliga Altinda Olmak Kaydi ile islenmesi
KVKK geregdi kisilerin saglik ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi,
acik rizalarinin bulunmasi kosuluna baglanmis, acik rizanin bulunmadigi hallerde ise ancak
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yUrttilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yukimltligu altinda bulunan kim-
selerce s6z konusu Kisisel verilerin islenebilecedi dizenlenmistir. Sirket tarafindan, mevzuat
hikUmleri dogrultusunda sir saklama yUkimlualaga altinda bulunulan durumlarda, bu mevzuat
hikUmlerinin gerektigi 6lctde ilgili kisilerin saglik ve cinsel hayatlarina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri islenebilecektir.

7.4.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Alinacak Onlemler

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin KVKK geregdi Veri Koruma Kurulu tarafindan belir-
lenecek dnlemlerin alinmasi zorunludur. Sirket, Kurul tarafindan belirlenecek s6z konusu &nlem-
ler dogrultusunda 6zel nitelikli kisisel verileri isleyecektir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

KVKK 8. maddesi ile kisisel verilerin yurt icinde Gclncl sahislara aktariimasi dizenlenmistir.
Genel kural olarak kisisel verilerin, ilgili kisinin acik rizasi olmadan UcUncU sahislara aktarilma-
masl! gerekir. Kisisel verilerin aktarilmasina dair streclerde asagidaki kriterlere uygunluk sagla-
nacaktir. Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin olarak tim mevzuat htkimlerine uygun hareket
edilmesi ve aktarim slreclerinin yUrarlUkte olan veya yUrirlige girecek olan mevzuat hikimle-
rine gdre uyarlanmasi sirketin sorumlulugunda olup Denetleme Komisyonu tarafindan bu
sUrecler takip ve koordine edilecektir.



8.1.Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

8.1.1.ilgili Kisinin kisisel Verilerin Aktarilmasi icin Acik Rizasinin Bulunmasi

KVKK’nin 8. maddesi geredi kisisel verilerin G¢clncl sahislara aktarilmasi icin ana kural ilgili kisi-
nin acik rizasinin bulunmasi olarak belirlenmistir. Sirket tarafindan ilgili kisinin hangi kisisel veri-
lerinin yurt icinde UGclncU sahislara aktarilmasina riza verdigi 6zenle tespit edilerek ve veri
envanterine, aktarildigi kisi gruplari islenerek kisisel veriler aktarilacaktir.

8.1.2.ilgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin saglan-
masi kosulu ile kisisel verilerin aktarilmasi

ilgili kisinin Kkisisel verilerinin yurt icinde aktarilmasina dair acik rizasinin bulunmadigdi hallerde,
kisisel verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’nin 6.2., 6.3., 6.4., 6.5,
6.6., 6.7. ve 6.8. maddeleri ile aciklanan ve KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile dUzenlenen
kosullarda kisisel verilerin G¢clncU sahislara aktarilmasi mimkundur.

8.1.3.ilgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi dzel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasi yéniinden
ilgili sartlarin saglanmasi ve mevzuat hikiimlerinin gerektirmesi kosulu ile kisisel verilerin
aktarilmasi

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin G¢clncl sahislara aktarilmasi acik
riza bulunmasa dahi, verilerin islenmesinin mevzuat hikimlerinde 6ngdrilmesi sebebiyle
mUmkUinddr. Bu durumda sirket, isbu Politika’nin 7. maddesinde dlzenlenen kosullarin gercek-
lestigini tespit etmek sureti ile zel nitelikli kisisel verileri Gclincl sahislara aktarabilecektir. Ozel
nitelikli kisisel verilerin aktarilacad! UGclncl sahislarin da sz konusu 6nlemleri almis olmasi
zorunludur.

8.2.Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

8.2.1.ilgili kisinin kisisel verilerinin yurt disina aktarilmasina iliskin acik rizasinin bulunmasi
KVKK’nin 9. maddesi geredi kisisel veriler ana kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt
disina aktarilamaz. Bu nedenle sirket tarafindan kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi icin ilgili
kisinin acik rizasinin alinmasi temel esas olarak uygulanacaktir. Sirket tarafindan ilgili kisinin
hangi kisisel verilerinin yurt disinda UclncU sahislara aktarilmasina riza verdigi ézenle tespit
edilerek ve Veri Koruma Kurulu’nun yayinlayacadi glvenli Ulke listesi dikkate alinarak kisisel
verilerin aktarilmasi s&z konusu olacaktir.

8.2.2.ilgili kisinin acik rizasi bulunmasa dahi kisisel verilerin islenmesine iliskin sartlarin sag-
lanmasi kosulu ile kisisel verilerin aktariimasi

ilgili kisinin Kkisisel verilerinin yurt disina aktarilmasina dair acik rizasinin bulunmadidi hallerde,
kisisel verilerin islenmesine iliskin veri isleme sartlarina dair isbu Politika’nin 6.2., 6.3., 6.4., 6.5,
6.6., 6.7. ve 6.8. maddeleri ile aciklanan ve KVKK’nin 5. maddesinin 2. fikrasi ile dUzenlenen
kosullarda kisisel verilerin yurt disinda UcUncU sahislara aktarilmasi Veri Koruma Kurulu’nun
vayimlayacagi glvenli Ulke listesi dikkate alinarak mimkindir. KVKK’nin 9. maddesi uyarinca
yurt disina kisisel verilerin aktarilmasi icin ayrica, verilerin aktarilacagi Ulkede yeterli korumanin
bulunmasi gerekmektedir. Kurul tarafindan ilan edilecek glvenli Ulke listesi, Denetleme Komis-
yonu tarafindan takip edilecek ve sirket i¢c sUreclerine



dahil edilecektir. Kurul tarafindan glivenli Glke listesi yayinlanincaya kadar, kisisel verilerin yurt
disina aktarilmasinin gerekmesi halinde, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak sirket ve verinin aktari-
lacagi Ulkede verinin aktarilacadi Gclncl kisinin yeterli korumayi taahhit etmesi kaydi ve Kurul
tarafindan izin verilmesi ile sirket tarafindan kisisel veriler yurt disina aktarilacaktir. Kurul tara-
findan glvenli Ulke listesinin ilanindan sonra, verilerin aktarilacagdi Glkede yeterli koruma bulun-
muyor ise, Veri Sorumlusu sifati tasiyacak Sirket ve verinin aktarilacadi Glkede verinin aktarila-
cagl Uclncl kisinin yeterli korumayi taahhit etmesi ve Kurulun izninin bulunmasi kaydi ile kisi-
sel veriler yurt disina aktarilacaktir.

9. KiSiSEL VERILERIN SILINMESIi, YOK EDILMESi, ANONiIM HALE GETIRILMESI

Kisisel veriler, KVKK ve diger mevzuat hikUmleri ile isbu Politika’ya uygun olarak islenmis olsa
dahi, verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi veya ilgili kisinin talebi ile
bizzat sirket tarafindan silinmeli, yok edilmeli veya anonim hale getirilmelidir. Sirket, verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yUrarlikte olan veya yururlige
girecek olan tim mevzuat htUkimlerini yerine getirmeye elverisli idari ve teknik yapiy! kuracak-
tir.

10. VERi SORUMLUSU SIFATI iLE SIRKETIN YUKUMLULUKLERI

10.1.Aydinlatma YUkimlalGgu
Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda, kisisel veri sahibini, KVKK’nin 10. maddesi dogrul-
tusunda asagidaki hususlarda aydinlatmalidir:

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligdi,

Kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecedi,

Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebepleri,

Kisisel veri sahibinin KVKK 11. maddesinde aciklanan haklari.

Slrket in s6z konusu yUukimlaligunin hukuka uygun bicimde yerine getirilebilmesiicin is sUrec-
leri ve veri toplama kanallari gdzden gecirilmis, tespit edilen hususlar bir siniflandirmaya tabi
tutulup envantere aktarilmis, veri sahiplerinin kisisel verileri ile ilgili basvuru haklarini kullanabil-
meleri icin de gerekli dizenlemeler yapilmis, iletisim kanallari olusturulmustur.

RUNSINENIES

10.2.Kisisel Verilerin Glivenligini Saglama Yukimluliga

10.2.1. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleme yikimlaGlGgu

Kisisel verilerin KVKK ve diger mevzuat hUkimleri ile isbu Politika ile diizenlenen ilke ve sartlar-
da islenmesinin yaninda sirket, kisisel verilerin s6z konusu yukumltlUklere aykiri bicimde islen-
mesini engellemek Uzere her turll teknik ve idari tedbiri almakla da yukimlidir. Bu baglamda
Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini engellemek Uzere sistemler kurmus, bu
sistemlerin gbzetimini ve denetimini yapmak Uzere ilgili personeli belirlemis ve proseduirlerini
olusturmustur. Sirket, gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana gelebilecek
glncellemelerin takibini yaparak sistemin glincellemelerini de yapacaktir. Sirketimiz, KVKK’na
uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa slrede ilgili kisisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildiriimesini sag-
layacaktir.



10.2.2.Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi icin alinacak teknik tedbirler

Sirket departmanlari tarafindan gerceklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetleri analiz edilerek
bu kapsamda “Kisisel Veri Envanteri” cikariimistir. Kisisel verilerin toplanmasindan silinmesine
kadar olan tim sUrecler takibi ve denetimi icin gerekli idari yapi ile donanim ve yazilim altyapisi
olusturulmustur. Bu yapilarin takibi, gincellenmesi, denetimi ve raporlanmasindan Denetleme
Komisyonu sorumludur.

10.2.3.Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi icin alinacak idari tedbirler

Sirket, tUm personelinin KVKK ve kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi konusunda bilgilendi-
rilmesi amaci ile isbu Politika ve sonrasinda gerekli olacak dokimanlari dlizenleyerek her bir
calisanina ulastiracak ve gerekli egitim faaliyetlerini dizenleyip egditime katilim belgelerini 6zIUk
dosyalarinda saklayacaktir.

Sirket, personeli ile arasindaki iliskiyi dGzenleyen ve kisisel veri iceren her tirll belgeye kisisel
verilerin hukuka uygun olarak islenmesi icin KVKK ile dngérilen yukimliliklere uygun hareket
edilmesi gerektidi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektidi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kullanilmamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yakimIGligunin sirket ile olan is akdi-
nin sona ermesinden sonra dahi devam ettigi yoninde kayitlar eklemis olup personelin bu
yukimlUluklere uymamasi is akdinin feshine varabilecek yaptirimlarin uygulanmasini gerektir-
mektedir.

Sirket, olusturulacak kisisel veri envanteri ve olusturulan veri matrisleri kapsaminda kisisel veri-
lere erisimi, islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller ile sinirlandirmaktadir. Sirket per-
sonelinin tumunln sirket’in Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin timuUne
erismesi mUmkUn olmayip, bdélimlere gbre dizenlenmis olan erisim yetkileri cercevesinde
islem yapilacaktir.

Sirket’in tum faaliyetleri analiz edilerek bolim &zelinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlen-
mistir. Sirket, bélimlerin isleyislerinin KVKK ve isbu Politika’ya dayali yakGmlillkleri yerine
getirecek bicimde yUriGtulUp yuritilmedigini denetlemek ve bu uygulamalarin strekliligini sag-
lamak Uzere politika, prosedlr ve diger ic dlizenlemeleri yapmis olup, glncellemeler tim ileti-
sim kanallari kullanilarak calisana teblig edilecektir, glncellemenin yayinlanmasi ile yeni prose-
dur ve politikalar yUrarlige girer, baglayici olmasi icin calisana teblig edilmis olma sarti aran-
maz. Bélumlerin KVKK’ya uygun calismasi icin yapilacak denetimler ve dlzenlenecek belgele-
rin koordinasyonu, bélim ydneticileri ile Denetleme Komisyonu birlikte yUritulecektir.

10.2.4 .Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nleme ylukimlilGgu

10.2.4.1.Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisilmesi ve muhafazasi i¢in alinacak teknik ted-
birler

1. Sirket, teknik gelismelere uygun olarak énlemler alacak, alinan dnlemleri teknigin gelis-
me hizina baglh olarak periyodik olarak glncelleyecek, yenileyecek ve sizma testleri ve sair
metotlarla sistemin glvenilirligini test ettirecektir. Sirket, Veri Koruma Kurulu’nun bu tir sizma
testleri ve sair glvenlik dnlemleri ile ilgili dUzenlemeler yapmasi veya teknik standartlara atif
yapmas! durumunda bu yeni gerekliliklere uyum icin gerekli tim calismalari yapacaktir.



2. Alinan teknik onlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geredi ilgilisine ve
Denetleme Komisyonu’na raporlanacaktir. Risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek
gerekli teknik cozUmler Uretilecektir.

3. Sirket, yUrattigu faaliyet esnasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim yetkisi bulunan
tim sistemlere virls koruma sistemleri ve glvenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar
da dahil ilgili glvenlik yazilimlarini ve sistemlerini kuracaktir. Kisisel verilere hukuka uygun
olarak erisilmesi icin bolim-rol bazinda cikarilacak kriterler dogrultusunda erisim yetkileri
tanimlanmall, kisisel verilere erisilecek sistemlere iliskin kullanici hesaplarinin erisim ve yetkileri
kisitlanmali ve sistemlere erisebilecek cihazlar sinirlandiriimalidir. Teknik tedbirler yoninden her
bolime iliskin ayri ayri prosedirler dizenleme ve denetimler gerceklestirme slUrecleri Denetle-
me Komisyonu ve bdlim yodneticileri tarafindan yurattlecektir.

4. Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasinin engellenmesi
icin ve olasi risklerin izlenmesi icin gerekli yazilm ve donanimlarin kurulmasini saglayacak,
sizma testlerini yaptiracak, veri kaybinin énlenmesi adina yapilacak yedeklemeler yoninden de
ayni glvenlik dénlemlerinin alinmasini saglayacak, felaket planlamasi kapsaminda calisilan
Ucuncl gercek ve/veya tuzel kisiler ile isbu Politika ile getirilen glvenlik dnlemlerini ve verilerin
KVKK’ya uyumlu bir sekilde saklamasi icin gerekli s6zlesmeleri yapacaktir.

10.2.4.2.Kisisel verilere hukuka uygun olarak erisiimesi ve muhafazasi icin alinacak idari ted-
birler

1. Tum Sirket personelinin kisisel verilere hukuka aykiri erisimi engellemek Uzere alinacak
teknik tedbirlere iliskin olarak egitilmesi saglanacaktir.
2. Sirket, olusturulacak kisisel veri envanteri dogrultusunda kisisel verilere erisimi, islenme

amacli dogrultusunda ilgili calisanlar ile sinirlandiracaktir. Sirket personelinin tUmudndn Sirket’in
Veri Sorumlusu sifati ile islemekte oldugu kisisel verilerin timuine erismesi engellenmeli, veri
isleme amaci gdz dnlnde bulundurularak erisim yetkileri dizenlenmelidir.

3. Sirket, personeli ile arasindaki iliskiyi dizenleyen her tlrll belgeye kisisel verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi icin KVKK ile 6ngodrilen yukimltltklere uygun hareket edilmesi
gerektidi, kisisel verilerin ifsa edilmemesi gerektidi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak kullanil-
mamasi gerektigi ve kisisel verilere iliskin gizlilik yGkimlUliginin Sirket ile olan is akdinin sona
ermesinden sonra dahi devam ettigi yoninde kayitlar eklenecektir.

4. Sirket, kisisel verilere erisim yetkilerine dair prosedir ve gerekli tim doklUmanlari hazirla-
yvarak calisanlarina ulastiracaktir.

10.2.5.Kisisel verilerin korunmasi konusunda alinan tedbirlerin denetimi

Sirket, alacag teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamalidir. Sirket tarafindan; bolim-
lerin, is ortaklarinin ve tedarikcilerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkin-
daliklarinin artirilmasi ve denetimi konusunda gerekli sUrecler tasarlanmalidir. Sirket, kisisel
verileri aktardigi G¢clncl sahislarin da, isbu Politika ve KVKK hikimleri dogrultusunda verileri
hukuka uygun olarak isleme ve muhafaza etme ve verilere hukuka uygun olarak erisme yUkim-
[GlUklerini yerine getirmesinden KVKK’nin 12. maddesi uyarinca sorumludur. Bu nedenle sirket,
UclncU kisilere veri aktarilirken yapilacak s6zlesmeler ve her tUrli dizenlemede bu sartlarin
saglanmasini ve kendisine denetim yapma yetkisi verilmesini iceren taahhltler almalidir. Yine
sirket tUm calisanlarini kisisel verilerin G¢clncU sahislara aktarilmasi streclerinden dogan sorum-
luluklar yénUnden 6zel olarak bilgilendirmelidir.



11. ILGIiLI KiSININ HAKLARI

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca ilgili kisi, Veri Sorumlusu sifati ile sirket’e karsi asagidaki
haklara sahiptir:

1. Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenmek ve Kisisel verileri islenmis ise buna iliskin
bilgi talep etmek,

2. isleme amacini ve amaca uygun kullanip kullanilmadigini 6grenmek,

3. Kisisel verilerin aktarildigi kisileri bilmek,

4, Eksik veya yanlis isleme halinde dlzeltme istemek ve sartlari gerceklesmisse kisisel veri-
lerin silinmesini istemek ve bu taleplerinin GUclUncl kisilere iletilmesini istemek,

5. islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle ken-
disi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etmek,

6. Kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramasi halinde zararini talep etmek.

Kisisel veri sahiplerinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak veya Kurul
tarafindan belirlenecek diger yéntemlerle sirket’e iletmesi durumunda, KVKK’nin 13. maddesi
uyarinca sirket talebin niteligine gore ilgili talebi en kisa slrede ve en gec otuz gln icinde
Ucretsiz olarak sonuclandirmalidir. Talebin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca
belirlenecek tarifedeki Ucret alinabilecektir. Basvurunun sirket’in hatasindan kaynaklandiginin
anlasilmasi halinde alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir.

Sirket tarafindan ilgili basvuru sonuclandirilirken, kisinin anlayabilecedi basit bir dil ile bilgi veri-
lecek ve ilgili kisiye bu bilginin yazili olarak veya elektronik ortamda gédnderilmesi saglanacaktir.
Sirket, talebin niteligine gore ilgili kisinin basvuruyu kabul edebilecedi gibi, gerekcesini acikla-
yvarak reddedebilir. Basvurunun kabul edilmesi halinde talebin geregdi Sirket tarafindan gecik-
meksizin yerine getirilir. Kisisel veri sahibinin, basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yeter-
siz bulmasi veya sUresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 gln icerisinde Kurul’a
sikayet hakki bulundugu konusunda Sirket icinde gerekli uyarilar yapilacak ve farkindalik sagla-
nacaktir.

12. YURURLUK VE GUNCELLEMELER

Politikada yapilacak degisiklikler ve bu degisikliklerin yurtrlige konmasi hususunda gerekli
calismalar Kisisel Veri Koruma Komisyonu Kararlari dogrultusunda yapilmaktadir. Politika,
olagan olarak yilda bir defa gdzden gecirilecektir. Ancak Sirketimiz gerek gorilmesi halinde
daha kisa slrede isbu Politika’yl gbzden gecirme, glncelleme, degistirme veya ortadan kaldirip
yeni bir Politika olusturma haklarina sahiptir. Politika’nin yurarltkten kaldirilmasina iliskin olarak
karar verme yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na aittir.



