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YONETIM KURULU BASKANININ MESAJI

KATILIMEVIM, DEGERLERI,
PROFESYONEL YONETIM
SISTEMI, SUBE AGI, NITELIKLI
INSAN KAYNAGI, TEKNOLOJIK
OLANAKLARI FAALIYETLERINE
YANSITMA BECERISI, GUVEN
UNSURU UZERINDEN
SEKILLENEN ILETISIM YETENEGI
VE UZUN VADELI, GERCEKCI
PROJEKSIYONLARA DAYANAN
STRATEJIK HAREKET GUCU ILE
TASARRUF FINANSMAN
SEKTORUNDEKI FARKLILIGINI
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Deneyim, farkli kosullara karsi yenilikci ¢coziimler ve hizmetler
cozimler ve hizmetler gelistirmenin anahtandir. Katiimevim,
insaat sektdriinde yaklasik 40 yildir varligini siirdiiren bir yapinin,
giiniin ihtiyaclan ve toplumumuzun beklentileri dogrultusunda
deneyimi degere donistiirmesinin sonucudur.

Katiimevim, fikir asamasindayken temel aldigimiz birka¢ 6nemli
unsur vardi. Birincisi proje bazli donemsel faaliyetlerin yerine
surdurilebilir istihdam vyaratan bir is modeli kurgulamakti.
ikincisi, 0 zamana kadar toplumun bize sagladi§ giicii yine toplum
yararina, insanlarin umutlanim yakin kilan bir hizmet yaklasim
gelistirmekti.

Katiimevim‘in kurulus sureci, tasarruf finansman sektoriinin hizl
ivmelenme gosterdigi bir donemde gerceklesti. Gelisim hizliydi
ama sektorel cerceveler net sinirlarla belirlenmemisti.

Katiimevim, donemsel bir is firsatim degerlendirmek (iizere
kurulmadi; sektorde kalici olmak ve hatta kisa siirede sektori
temsil eden kurumsal yuzi var etmek amaciyla faaliyetlerine
basladi.

Bunun icin ilk andan itibaren son derece giiclu bir sermaye
altyapisim, nitelikli insan kaynagini, profesyonel yonetim ilkelerini
ve fiziki altyapisim sekillendirdi. Bugiin geldigimiz noktada s6z
konusu ongoriilii ve saglam adimlarin neticesini goriiyor; tasarruf
finansman sektoriiniin kurumsal bir yapiya donisumiinde pay sahibi
olmaktan buyiik gurur duyuyoruz.

Bugiin geldigimiz noktada sektordeki uzmanligimiz ile, tasarruf
sahiplerinin butceleri oraminda birikim yaparak, tercih ettikleri
siirelerde ev ve otomobil sahibi olmalarin sagliyor, siirdiiriilebilir
toplum refahina katkida bulunuyoruz. Tim bunlanin somut
verilerle aktanlmasi amaciyla hazirladigimiz Katilimevim Faaliyet
Raporu, sektoriin, mdusterilerimizin, calisanlarimazin ve ilgili
cevrelerin derinlemesine bilgi sahibi olmasim kolaylastiracak bir
kaynak niteligi tasiyor.

2024 yiimin ilk yansinda sayisal verilerimizin de ortaya koydugu
gibi son derece basarli sonuclara ulastik. Bu basarnda oncelikle
bizlere giivenen miisterilerimizin daha sonra ise alaninda son
derece yetkin calisma arkadaslanmizin imzas1 var. ilerleyen
yillarda cok daha buyik basarlara ve cok daha fazla insammizin
yasamina  dokunma  hedefiyle  benzer  calismalanmizi
cesitlendirerek devam ettirecegiz. Buradan hareketle basta bizlere
givenen mdusterilerimiz  olmak Uzere, ozveriyle, azimle
calismalarin siirdiiren blytk ailemizin tim uyelerine ve sektorin
degerli temsilcilerine tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,
Yonetim Kurulu Baskan
Serdar TURHAN

Katilimevim



GENEL MUDURUN MESAJI

KATILIMEVIM, HER KOSULDA
MUSTERILERININ YANINDA YER
ALAN, GUCLU BIR FINANSAL
ALTYAPIYA SAHIP GELISIM

VE DEGISIM ODAKLI, GUVEN
VE SURDURULEBILIRLIK
PARAMETRELERINDEN TAVIZ
VERMEYEN KURUMSAL
ILKELERIYLE TASARRUF
FINANSMAN SEKTORUNUN
GELECEGINI TEMSIL EDIYOR.




Ulkemizde modern ve siirdiiriilebilir haliyle temsil ettigimiz
Tasarruf Finansman ekosistemi, toplumun her kesiminin kendi
kosullart dogrultusunda ev ve otomobil sahibi olmasint miimkiin
hale getirmekte; uzun donemli, yiksek faizli kredilere
alternatif olusturmakta ve bazi bireysel hassasiyetlere yamt
vermektedir.

Tasarruf sahiplerinin biitceleri oramnda birikim yaparak, tercih
ettikleri stirelerde ev ve otomobil sahibi olmalarini kolaylastiran
ve mimkin kilan Tasarruf Finansmani, ilgili kurumlarca yapilan
diizenlemeler ve kanunlarla kurumsal bir yapiya evrilmistir. Bu
sayede tasarruf sahiplerini her acidan koruyan, guven
unsurunun tesis edildigi bir ortam hayat bulmustur.

2018 yilinda giiclu bir sermaye altyapisi ile kurulduk ve bugiin
ulke capinda subelesmemizi devam ettiriyoruz. Kisa zamanda
insan kaynaklar ve teknolojisi bakimindan sistemimizi en (st
seviyeye  vyukselttik. Kanun ve yonetmeliklerin  tiim
gerekliliklerini yerine getirdik ve tasarruf finansman sektoriinde
halka arz olmus ilk sirket olduk.

Katiimevim alt1 yillik gecmisi boyunca sektorde hep ilklerin sirketi
oldu. Pazarlama ve teknoloji alaninda bircok ilki gerceklestirmemizin
yani sira Tasarruf Finansman Yasasi’nin yiriirlige girmesiyle beraber
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na (BDDK) ilk intibak
basvurusu yapan, ilk halka arz edilen ve Borsa istanbul Yildiz
Pazar’da ilk islem goren tasarruf finansman sirketiyiz.

Katiimevim‘in halka arz1 info Yatinm araciligiyla 6-7 Haziran 2023
tarihlerinde “Borsada Satis” Yonetimiyle gerceklesti. Gerceklesen
halka arzin biiyiikligli, Borsa istanbul Birincil Piyasa’da pay basina
13,43 TL sabit fiyatla 805,8 Milyon TL oldu. Halka arzda toplam 473
bin 340 yerli gercek ve tiizel kisi yatirnmci, 839 yabanci gercek kisi
yatinmci, 30 yerli kurumsal yatirnimci, 1 yabanci kurumsal yatinmci
olmak iizere 474 bin 210 yatirnmci 60.000.000 TL nominal degerli
payin alimim gerceklestirdi.

Kurulusumuzdan itibaren aradan gecen alti yillik siirede tamamiyla
bilimsel yaklasimlar ve stratejiler dogrultusunda yapimizi kurguladik
ve yonetim anlayisimzi da yine aym diizlemde profesyonel bakis
acisiyla devam ettirmekteyiz. Katiimevim’ in ekonomik ve toplumsal
deger ireterek sirdiriilebilir bir basarnn saglama hedefi, bugiin
paylasmaktan mutluluk duydugumuz Faaliyet Raporu’na yansiyan
verilerle gercege doniismils durumdadir. Raporumuzda tim is
birimlerimizin yapisi, faaliyet detaylari, halka arz silirecimiz,
donemsel bazda elde edilen rakamlar ve ilerlemeler, seffaflikla
aktanlmaktadir.

Faaliyet Raporumuz vasitasiyla kamuoyuyla paylasiyor; ilk giinden
itibaren birlikte yiirtidiiglimiiz misterilerimize, calisanlarimiza ve
tum paydaslarimiza icten tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimla,
Genel Mudir
Ahmet OZCAN
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ViZYON

Sundugu ilkeli, yenilik¢i, miisteri memnuniyeti esasina
dayanan, 0zgiin fonlama modelleriyle Tirkiye'de ev veya
otomobil almak isteyenlerin ilk aklina gelen firma olmak.

MISYON

Tasarruf finansman yontemiyle, Uyelerinin ev ve otomobil
almak icin ayiracaklan kiiclik tasarruflanm bir araya getirerek,
givenli ve kolay bir sekilde gereksinimlerini karsilayan,
calisilacak en iyi kurum olmak.

DEGERLER

Aciklik ve seffaflik: Tim musteri ve personel iletisiminde,
urin ve uygulamalarinda, calisma metodolojisinde, seffaf,
hesap verebilir, adil ve diiriist olmak.

Miisteri odaklilik: Uyelerine ve diger iletisimde oldugu tiim
taraflara, gercekci, etkin ve uygulanabilir cozlimler sunarak,
yasal ve ilkesel yikimlilikleri yerine getirmenin yam sira
yapict bir anlayisla, miisteri memnuniyetinde strekliligi
saglamak.

Giivenilirlik: Etik ve diirlist bir faaliyet anlayisi ve taahhiitlerini
yerine getirerek, Katilimevim 'den beklentilere zamaninda yanit
vermek, tiim taraflarla giivene dayali iliskiler gelistirmek ve her
zaman sozlerinin arkasinda durmak.

Cevreye duyarhlik ve insana saygi: Sosyal sorumluluk
anlayisiyla, tum urin ve faaliyetlerinde, icsel ve dissal
kaynaklarin verimli kullanarak emege saygili, insana deger
veren, bilgiye onem veren, cevreye karsi duyarli olan bir sirket
olmak.

Tutku ve cosku: Uyelerinin hayatlanm kolaylastirmanin ve
hayallerini gerceklestirmenin mutluluuyla her zaman pozitif
diisiinmek; Uyelerini, firmasin ve yaptigi isi severek icindeki
heyecani hep canli tutmak.

KATILIMEVIM’IN FAALIYET ALANI

Katilimevim tasarruf finansman sektoriinde faaliyet gostermekte
olan bir sirkettir. Tasarruf finansman sirketleri, sozlesme yaptigi
miisterileriyle sozlesme kapsaminda ve onceden belirlenmis
kosullarin gerceklesmesi sartiyla, ev veya arag sahibi olmalar icin
faizsiz finansmanin esaslarina gore finansman kullanmalarini ve
biriken tasarruflarin yonetimini saglar.

Katiimevim, tasarruf finansman sozlesmesi kapsaminda
miisterilerinden faaliyetlerini siirdurebilmek icin faiz yerine
organizasyon ucreti adinda belirli bir miktar iicret alir. Bu Ucret
faizle kiyaslanamayacak kadar disiik miktardadir. Katilimevim,
musteri grubu ve bireysel misteri bazinda bir tasarruf ve
finansman plam diizenler. Grup halinde tasarruf uygulamasinda
miisterilerin teslimat tarihleri grup icin ongoriilen toplam vade
esas alinarak belirlenir.

Tasarruf finansmaninin, finans sektoriinden en onemli fark tasarruf
etme sartina bagl olarak yapilmasidir. Sektoriin bankalardaki kredi
sisteminden farki ise; finans olarak temin edilecek paranin, musteriye
hemen degil, belirli bir siirecinin sonunda verilmesidir.

Tasarruf imkani bireysel veya grup halinde iki sekilde sunulur. Bireysel
tasarruf sisteminde kisilerin sisteme onceden kararlastiritmis belirli
bir vadeye kadar para yatirmasi, grup halinde tasarrufta ise bireylerin
tasarruf edecekleri donemin degisiklik gostermesi s6z konusudur.
Grup halindeki tasarruf sisteminde kisilerin 6deme durumuna gore
kendisine uygun diisecek grupta 18 ila 200 kisilik gruplarda yer almasi,
miisterilerin finansman biyiikliigiine uygun diisecek sekilde degisen
orantisal licret tahsil edilmesi ve cekiliste heniiz ¢ikmayan
miisterilere diger gruplardan saglanan kaynaklarla 6deme yapilmas
saglanir.

Sozlesmenin finans saglama donemine gecildiginde ise finanse edilen
varlik karsiliginda heniiz 6denmemis olan kismi icin ipotek veya rehin
teminat alinabilecek bir konut veya tasit olmasi gerekir. Odemenin
sona ermesiyle birlikte konut ya da tasitin ipotegi kaldinlir.
Katilimevim, ev sahibi olmak isteyen herkesin faize, krediye
katlanmadan hayalindeki eve kavusmasi icin ¢alisir. Misterilerine
sundugu tasarruf finansman yontemleri, sade ve anlasilir iki plandan
olusur. Her iki planda da anapara disinda herhangi bir vade farki, ek
masraf ve faiz odemesi gibi ek maliyetler yoktur.

CEKILISLi PLAN

Cekilisli Plan’da odenecek taksit miktari tamamen miisteri tarafindan
Belirlenir. Katilimevim tasarruf finansman yontemlerinde ana-

Para disinda herhangi bir vade farki, ek masraf ve faiz ddemesi

Gibi ek maliyetler yoktur.

Cekilisli Plan’da 18 kisilik gruplardan 200 kisilik gruplara kadar

Farkl taksit gruplan bulunur. Her ay noter huzurunda yapilan ve
Canli yayinlanan cekilisle, misterilerin ev ve arabalarin teslim
Alacaklan tarihler belirlenir. Cekiliste adi okunmayan musterilere,
Bulundugu grubun toplu teslimat tarihi geldiginde tasarruf birikimleri
Ve sozlesme kapsaminda taahhiit edilen Finansman tutar geri odenir.

KISIYE OZEL PLAN

Kisiye Ozel Plan’da miisterinin belirleyecegi aylik taksitlerle,
teslim tarihi belirlenir. Boylece cekilise katilmadan ev ya da
arac finansmanina belirtilen tarihte sahip olunur.
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POLITIKALARI




Katiimevim iliskilerinde seffaf, adil ve hesap verebilir
olmayr benimser. Faaliyetlerini yiritirken, ilgili
mevzuata, sozlesmesel taahhiitlerine uyar ve “etik
ilkeleri” cercevesinde hareket eder. Bu cercevede,
Katilimevim, faaliyet gsterdigi sektoriin hizla degisen
ihtiyaclari ve beklentilerine yanit vermek amaciyla
BDDK tarafindan denetlenen bir sirkettir.

Etik ilkeler ve uyum politikalan kapsaminda
glincellenen  Katiimevim  etik ilkeleri;  tim
calisanlarina yol gostermeyi ve rehberlik etmeyi
amaclar. Katiimevim etik ilkelerine uyum, tim
calisanlarin gorevi olmakla birlikte, Ust yonetim de bu
konuda liderlik gosterir. Katilimevim etik ilkeleri,
insan haklar, risvet ve yolsuzlukla micadele, cikar
catismasinin - engellenmesi, ekonomik yaptinmlar,
gizlilik ve icsel bilgilerin korunmasi, is saghgi ve
glivenligi gibi konular basta olmak lizere Katiimevim
calisanlan ve paydaslan icin kapsamli bir cerceve
cizer.

Katiimevim adimin  profesyonellik, diirustluk ve
giivenle amlmasinin devami ve daha ileri noktaya
tasinmas1, tum Katiimevim calisanlarimin  birincil
sorumlulugudur.

SUREGLER
Katiimevim, siire¢  verimliliginde degisimi ve
inovasyonu tiim calisanlarla beraber destekler.

Misteri isteklerini karsilayacak ciktilarin  elde
edilebilmesi icin, girdiler Uzerinde katma deger
yaratan faaliyetler Ureterek sireclerini devamli olarak
yeniler. Surecleri iyilestirirken de calisan odakli ve
miisteri odakli yonetiminden faydalanir. Katma deger
yaratacak siurec faaliyetlerinin belirlenmesi ve bu
faaliyetleri iyilestirirken herkesin anlayabilecegi
sistematik yaklasimlanin getirilmesi Katilimevim icin
onemlidir.

Stirecleri belirlerken ve iyilestirirken calisanlarin
musterilere karsi olan sorumluluklarin acikca ortaya
koyar. Surecleri iyilestirirken, oncelikle gerekli ve
gereksiz adimlar tespit eder. isin daha verimli ve
optimize hale getirilmesi icin gereksiz adimlar
cikarilarak gerekli adimlarin destegi saglanir ve siireg
daha saglikli bir hale getirilir.

is stireclerinin yonetimi, delege edebilme yetenegi saglar. Yeni gelen
calisana mevcuttaki sirecler, somut bir sekilde belgeler halinde sunulur
ve delege etme aksiyonu daha hizli alinr.

Katiimevim, isi biiylitiirken aym zamanda insanlarin hayatini cesur ve
yenilikci yontemlerle iyilestiren yeni urin ve hizmetlerle yeni is
modelleri sunmay1 hedefler. Bu kapsamda, inovasyon iceren calismalar
olacaktir.



SERMAYE VE

ORTAKLIK
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KATILIMEViM’iN HALKA ARZ SURECI

Katiimevim ilk halka arz edilen ve Borsa istanbul Yildiz Pazar’da ilk islem goren tasarruf finansman sirketi oldu. Katilimevim’in
halka arzi info Yatinm araciligiyla 6-7 Haziran 2023 Tarihlerinde “Borsada Satis” Yonetimiyle gerceklesti. Gerceklesen halka
arzin biiyiikliigli, Borsa istanbul Birincil Piyasa ‘da pay basina 13,43 TL sabit fiyatla 805,8 Milyon TL oldu. Halka arzda toplam
473 bin 340 yerli gercek ve tuzel kisi yatinmci, 839 yabanci gercek kisi yatinmci, 30 yerli kurumsal yatinnmci, 1 yabanci kurumsal
yatirime olmak iizere 474 bin 210 yatirimct 60.000.000 TL nominal degerli payin alimim gerceklestirdi.

27 Eyliil 2018 tarihinde istanbul Umraniye merkezli olarak kurulan Katiimevim’ in tescil edilmis 180 milyon TL tutarinda ¢ikarilmis
sermayesi bulunur. Bu sermaye, her biri bir TL nominal degere sahip toplam 180 milyon adet nama yazili paydan olusur.

Sirkette gercek kisi nihai hakim pay sahibi Serdar Turhan’dir ve sirket hisselerinin (paylarin) tamami nama yazilidir. Sirketin
cikanlmis sermayesi ve bu sermayenin pay sahipleri arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Adedi Sermaye Orani Pay Nevi Oy Hakki Orani1 (%)
Serdar TURHAN 96.000.000 53.33% Nama 53.33%
Omer BURKAY 24.000.000 13.33% Nama 13.33%
Diger 60.000.000 33.34% Nama 33.34%
Toplam 180.000.000 100,00% 100,00%
YONETIM KURULU
Adi ve Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Serdar TURHAN Yonetim Kurulu Uyesi Bagkan 03.01.2023 - 02.01.2026
Omer BURKAY Yonetim Kurulu Uyesi 03.01.2023 - 02.01.2026
Ahmet OZCAN Yonetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir 03.01.2023 - 02.01.2026
Hayri Gokhan ALPMAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 03.01.2023 - 02.01.2026
Osman ilker SAVURAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 03.01.2023 - 02.01.2026

Sirket"in yonetim kurulu Giyeleri 03.01.2023 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda 3 yilligina gérev yapmak {izere secilmistir,

Sirketin Yonetim Kurulu, sirket faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye, ic diizenlemelere ve belirlenen politikalara uygunlugunu takip eder;
aldigi stratejik kararlarla sirketin risk, biiylime ve getirilerini dikkate alir ve uzun vadeli ¢ikarlarim gozeterek sirketi idare ve temsil eder.

YONETIM KURULU OZGECMISLERI

Serdar TURHAN - Yonetim Kurulu Uyesi Baskan

Lisans egitimini 2008-2012 yillan arasinda Anadolu Universitesi iktisat Bolimi’'nde tamamlayan Serdar Turhan, is hayatina 2010 yilinda insaat
sektoriinde baslamistir. Turyapt Grup Insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. biinyesinde genel miidiir olarak calismis ve 2015 yili itibariyla,
Miem Yapr insaat Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde Yénetim Kurulu baskam gorevini icra etmistir. Gelinen asamada 2018 yilinda kurucu ortak
sifatiyla biinyesinde bulundugu Sirket’te yonetim kurulu baskam gorevini yiiritmektedir.

Son durum itibariyle ortaklik disinda aldig1 gorevler: Prime Car Filo Kiralama A.S.-Yonetim Kurulu Baskani, Msc Motors Otomotiv Gayrimenkul
Sanayi ve Ticaret A.S.-Yonetim Kurulu Baskam, World Este Point Saglik Turizm ve Ticaret A.S.-Yonetim Kurulu Baskam, Oncii Birlik Sigorta
Aracilik Hizmetleri A.S.-Yonetim Kurulu Baskam.

Omer BURKAY- Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Burkay, 2002-2006 yillan arasinda Mersin Universitesi iktisat Boliimi’nii ve 2012-2014 yillan arasinda Anadolu Universitesi Adalet
Bolimii’nii tamamlamistir. Serbest muhasebeci mali miisavir olan Omer Burkay, aym zamanda Toplu konut insaatlar taahhiit isleri Lojistik ve
Gayrimenkul sektorindeki grup firmalan ile ticari faaliyetlerini devam ettirmektedir. Bununla birlikte Sirket biinyesinde de yonetim kurulu
baskan yardimcisi gorevini yiritmektedir.

Son durum itibariyle ortaklik disinda aldig1 gorevier: Ahmer Lojistik Hafriyat insaat Egitim ve Damismanlik Tarim Hayvancilik Sanayi ve Ticaret
A.S.-Genel Miidiir Yardimaisi, Demraz Grup insaat Taahhiit Sanayi Ticanret A.S.-Yonetim Kurulu Uyesi, Omer Burkay Insaat Gayrimenkul Tarim
Turizm Ticaret Limited Sirketi -Sirket Miidiirii, Tech To Cyber Bilisim Teknolojileri Ltd. Sti.-Sirket Miidiir, MZB Madencilik Enerji Insaat
Pet.Tur.San.ve Tic A.S.-Ortak, Abdinin Turgut Turizm Ins.San. Tic.Ltd.Sti. - Sirket Miidirii



Ahmet OZCAN - Yonetim Kurulu Uyesi Genel Miidiir

Ahmet Ozcan, lisans egitimini 1999 yilinda Bilkent Universitesi isletme Bélimii’nde tamamlamistir. is hayatina Yap1 Kredi Bankasi Teftis
Kurulu Baskanligi’nda baslamis ve sirasiyla kidemli miifettis, sube miidiirli ve i¢ denetim miidiirii gorevlerini yiiriitmistiir. 2015 yili itibariyla
Eminevim Emin Otomotiv iletisim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde sirasiyla finans direktorii ve is gelistirme ve pazarlama
direktorii gorevlerinde bulunan Ahmet Ozcan, giincel durumda Sirket’te genel miidiir ve yénetim kurulu {iyesi gérevlerini icra etmektedir.

Hayri Gokhan ALPMAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Hayri Gokhan Alpman, 1990 yilinda Saint Benoit Koleji’nden mezun olmustur. 1996 yilinda Marmara Universitesi ingilizce iktisat Blimii’nii tamamlamistir.
Harvard Universitesi'nde lisans Ustii egitim aldiktan sonra Marmara Universitesi’nde Sermaye Piyasalari ve Borsa Yiiksek lisans1 yapmistir. Doktorasim 2022
yilinda Medipol Universitesi’nde Strateji ve Yonetim alaninda yapmistir. is hayatina 1996 yilinda Deliotte Tiirkiye'de denetci olarak baslamis ve siras ile
mudiir yardimcisi, miidir, genel miidir yardimcisi ve genel miidiir/CEO olarak gorev almistir, 2018 yilindan itibaren Eurasia Invest’te kurucu ve yonetici ortak
olarak is hayatina devam etmektedir.

Son durum itibariyle ortaklik disinda aldigi gorevler: Smartup Partners Damismanlik Hizmetleri A.S.-Yonetim Kurulu Baskani, Hema Endiistri A.S.- (Bati
Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket eden gercek kisi sifatiyla Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hema Exim Ticaret A.S.- (Bati Karadeniz Elektrik
Uretim A.S. adina hareket eden gercek kisi sifatiyla) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hattat Holding A.S.- (Bat1 Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket
eden gercek kisi sifatiyla) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hattat Traktor Sanayi ve Ticaret A.S.- (Bati Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket eden
gercek kisi sifatiyla) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hema Otomotiv Sistemleri A.S.- (Bati Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket eden gercek kisi
sifatiyla) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Hattat Otomotiv Pazarlama A.S.- (Bat1 Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket eden gercek kisi sifatiyla)
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, Konsept Piroteknik Kimya ve Metaliirji Sanayi Ticaret Anonim Sirketi-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi , Eurasia Invest
Damsmanlik Hizmetleri A.S.

Osman ilker SAVURAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Osman ilker Savuran, 1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Boliimii’nden mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimini 2008
yilinda istanbul Teknik Universitesi’nde Gayrimenkul gelistirme iizerine tamamlamistir. Ayrica Kemerburgaz Universitesi'nde Hukuk
Bolimii’nii tamamlamis olup doktorasina istanbul Ticaret Universitesi'nde devam etmektedir. is hayatina 1997 yilinda Hazine
Miistesarligi’nda uzman yardimcisi olarak baslamis olup 1999 yilinda SPK’da denetci olarak gorevine devam etmistir. Tiirkiye Sermaye
Piyasalan Birligi’nde Genel Sekreter Yardimcisi olarak calisirken ilgili is yerinden ayrnlmistir. Giincel durumda integral Yatirim Menkul
Degerler AS’de Genel Miidiir Yardimcist olarak gorevine devam etmektedir.

Son durum itibariyle ortaklik disinda aldig1 gorevler: integral Yatirim Menkul Degerler A.S.-Genel Miidiir Yardimcisi.
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UST DUZEY YONETICILER

Adi ve Soyadi Gorevi

Ahmet OZCAN Genel Miidiir

Ali SENTURK Satis Direktorii (Genel Miidiir Vekili)
Niyazi DERINDAG ic Denetim Direktdrii

Selman CAKIR Finans Direktorl

Secil YUZUK Bilgi Teknolojileri Direktorii

Mustafa AKKAS Pazarlama ve Kurumsal iletisim Miidiirii
Ali KARAKOC Muhasebe Mudiri

Fatih PASLI Operasyon ve Risk izleme Miidiirii
Mesut AYDIN Risk Mudiiru

Selay TURHAN insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim Miidiirii
Seda KAYAALP Yatinmcr iliskileri Yoneticisi

Ugur YURUR Tahsisat Miidiirii

Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri, 03.01.2023 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda 3 yilligina gorev yapmak iizere
secilmis bes tyeden olusur.

Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve
sorumlu bir sekilde yiriitir. Bunu yaparken de sirketin uzun vadeli ¢cikarlar goz oniinde bulundurulur. Yonetim Kurulu’nun,
ihtiyac halinde ve yilda en az dort defa toplanmas1 zorunludur. Yonetim Kurulu Kararlar Tiirkce olarak alimir. Sirketin 2024
yili 6 aylik doneminde 23 adet yonetim kurulu karar alinmistir.

Bir yonetim kurulu Giyesinin komite iiyeliginin gerektirdigi is uzmanligi nedeniyle, bir yonetim kurulu iiyesi, birden fazla
komitede lye olabilir.
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KURUMSAL
YONETIM

VE

RISK YONETIM
POLITIKALARI




1. BOLUM

PAY SAHIPLERI:

PAY SAHIPLERI iLE ILISKILER

Kurumsal Yonetim ilkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda sirketimizde pay sahipleri ile iliskilerin
yonetimi ve gerekli diizenlemelerin yiiriitiilmesi amaciyla sirketimiz biinyesinde Yatinmai iliskileri Birimi
kurulmustur.

Soz konusu Birim. Kurumsal Yonetim uygulamalar cercevesinde Pay Sahipleri ile Sirket nezdindeki faaliyetleri
yiirlitmekte olup, pay sahipligine iliskin haklarin saglanmasi ile sirket bilgilendirme politikasi kapsaminda pay
sahiplerine gerekli bilgilerin ulastinlmasi ve takibine iliskin calismalan surdiirmektedir.

Oncelikle, Genel Kurul Toplantilar’min diizenlenmesi Pay Sahipligi haklarimin kullandinlmast ve hisse senedi
islemleri yan sira, pay sahiplerine iliskin gerekli kayitlarin tutulmasi ve hissedarlarin bilgi taleplerinin
karsilanmasi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Aynica bu Birim sermaye artislan ile ilgili islemlerin yapilmasi ve temettii dagitimina iliskin diizenlemelerden,
mevzuat kapsaminda kamunun aydinlatilmas1 ve yatinmcilarin internet sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili
konularin takibini yapmaktadir.

ilgili Birimde Seda Kayaalp, yatirimci.iliskileri@katilimevim.com.tr e-posta adresi veya (0216) 232 24 24 No’lu

Telefonla ulasilarak bilgi alinabilir.

Yil icinde pay sahiplerinden gelen yazili bilgi talebi bulunmamaktadir. Cok sayida gelen sozlu bilgi talebi ise
yanitlanmistir.

PAY SAHIPLERINiN BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI:

SPK ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanan mali tablolar KAP ’ta ve internet sitesinde yayinlanmaktadir.
Donem icinde sermaye artirimi ve birim pay degerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan bilgi talebinde
bulunulmas1 durumunda ticari sir niteliginde olmayan ve kamuya agiklanmis bilgilerin tamam esitlik ilkesi
cercevesinde pay sahiplerine aktarilmaktadir. Donem icerisinde sirketimizle ilgili olan ve pay sahipligi haklarinin
kullammim etkileyecek her tiirlii gelisme Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kanun ve Tebligleri cercevesinde 6zel
durum aciklamast ile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili bolimde yer almaktadir.

Sirketimiz, yonetim kurulunca secilerek genel kurul tarafindan onaylanan bir bagimsiz denetim firmasi
tarafindan denetlenmektedir.


mailto:yatirimci.iliskileri@katilimevim.com.tr

GENEL KURUL BILGILERI:

(I1-17.1 KYT lke1.3.1 / Genel kurul 6ncesinde yatirimcilarin bilgilendirmesi hak.) Sirket
organizasyonu, Genel kurul toplanti ilam, mevzuat ile ongoriilen usullerin yan sira, mimkiin olan
en fazla sayida pay Sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta onceden yapilir.

Genel Kurul Toplantisindan dnce mali tablolar ve faaliyet raporu ile diger bilgi ve belgeler, sirket Merkezi’nde
pay sahiplerinin ve ilgililerin incelemelerine hazir bulundurulur. Gerek mali tablolarin SPK’ya bildirilmesi ve
gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve basimini miiteakip, Genel Kurul gtindeminde ele alinacak her tiirli
bilgi ve rapor yazili olarak mektup, elektronik ortamda e-mail ile talep edenlerin adreslerine en hizli gonderi
imkantyla ulastinlmaktadir. Kayitlar, elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasabilecegi
yerlerde acik bulundurulur.

Genel Kurullanimizda pay sahiplerinin soru sormalart ve konu hakkinda soz alarak fikir beyan etmeleri en dogal
hak olmak durumunda olup, bu hususa hassasiyetle uyulur. Bu dogrultuda; Sirketimiz Ortaklarinin Genel Kurulda
soru sorma haklar veya giindem maddeleriyle ilgili oneri sunmalar ya da verdikleri oneriler veya mevcut konular
iizerinde konusma yapmalari Divan Heyeti tarafindan usuliine uygun olarak saglanir ve gerekli kayitlar tutulur.
Bu cercevede Genel Kurulumuzda pay sahiplerinin degisik konularda sundugu bilgilere iliskin olarak Divan
Heyetine verdikleri yazili ve sozlii oneriler Sirketimizin internet (www.katilimevim.com.tr) adresinde de yer
alan Genel Kurul Toplanti Tutanaklarina eklenir.

Yillik Faaliyet Raporlan mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari ile kar dagitim onerisi vekaleten oy kullanma
formu ve Genel Kurul giindemine kadar diger bilgi ve belgelerle beraber hazirlanan gerekli dokiimantasyonlar,
Ana Sozlesme’nin son hali ve varsa tadil metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri iceren kayitlar ile
Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar aras1 dagilimi ve Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’na kadar tum bilgiler, sirketimiz web sitesinden (www.katilimevim.com.tr) ve kap.org.tr adresinden
ulasilabilir.

S6z konusu verilen Gneriler dogrultusunda pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli calisma ve bilgi alma talepleri
Sirket (st yonetimince uygun goriilerek kendilerine gerekli inceleme imkam verilmektedir. Donem icinde bu
yonde talepte bulunan hissedarlarimizin incelemeleri dogrultusunda bizzat kendilerinden degerlendirme ve bilgi
talep edilerek gerekli hususlar dikkate alinmistir.

Sirket faaliyetleri Ana Sozlesme ile belirlenmistir. Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Amac ve Konu” baslikli 3.
maddesinde belirtilen yapilabilecek faaliyetler yer almis olup, bu maddenin Genel Kurulca degistirilmesi
suretiyle bir karar alinmadikga. Sirket diledigi isleri yapamaz. Bu vesileyle. Sirket Ana Sozlesmesi’nin bu ve diger
maddelerini de kapsayacak sekilde en son haline ilgili web sitemizden (www.katilimevim.com.tr) ulasilabilir.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve Hazir Bulunanlar Cetvellerinin timiine Sirket Genel Merkezi’mizden ve web
sitemizden(www.katilimevim.com.tr) ulasmak miimkiin oldugu gibi. istanbul Ticaret Sicili Memurlugunda
bulunan Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasilabilir.



OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI:

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganiistii Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya
vekillerinin bir pay icin bir oyu vardir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo
edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitas ile temsil ettirebilirler. Sirkette pay1 olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri pay sahiplerinin de sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten oy

Usul ve esaslarina Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.
Sermaye piyasast mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve onemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin
duzenlemelerine uyulur. Sirket genel kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde oylama, ilgili
mevzuat hiikiimlerince gerceklestirilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 428 ve 429. Madde hiikiimleri saklidir.

Sirketin birikimli oy kullanma ydntemine yer verip vermedigi: Sirket birikimli oy kullanma yontemine yer
vermistir.

KAR PAYI HAKKI:
Sirket esas sozlesmenin 15. Maddesinde karin tespiti ve dagitimi esaslan yazilmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi Sirket’ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dustldiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akceye aynlir.
Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagrs tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket’in kar dagitim
politikasi cercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilr.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payr:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism1, genel kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK’mn 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i
oraninda kar payr dislildikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas gereken yedek akceler ile Ana Sozlesme ’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payr aynlmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim
Kurulu iyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden odenmedikce bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zaman, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi lizerine Genel
Kurulca kararlastinir.

isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karar geri alinamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Kar pay avansi dagitilabilmesi icin genel kurul karar ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak
lizere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Kar payr dagitimlarina iliskin olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun goriisii aranir.



PAYLARIN DEVRI:

Sirket sermayesinin Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri
uyarinca belirlenen oranlarda edinilmesi veya Sirket kontroliiniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri
Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurulu’nun iznine tabidir. Sermaye piyasast mevzuati hikimleri saklidir.

2. BOLUM:
KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK
BiLGILENDIRME POLITiKASI:

Bilgilendirme Politikasimin amac1 tasarruf sahipleri, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda tam ve dogru
bilgilendirilerek sermaye piyasasinin aciklik ve diirlistliik icinde isleyisini saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul A.S.
Duzenlemelerine uyum gostermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat cercevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlan tiim hissedarlara zamaninda tam
ve dogru aciklama yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi cercevesinde

Sirkete ait bilgiler Genel Miidiir Ahmet OZCAN ile sorumlulugu dahilinde kamuya aciklanmaktadir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili maddesine istinaden. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermaye Piyasast Kurulu kararlan dogrultusunda hazirlanarak Ozel Durumlarin Kamuya Actklanmasinda takip
edilecek yontem ve uyulacak esaslar tespit eden Sirketimiz. Bilgilendirme, Bagis ve Yardim ile Kar Dagitim
Politikalan; ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayi ile kabul edilerek yiriirlige alinmistir.

SIRKET INTERNET SITESi VE iCERiGi:

Sirketimiz internet sitesi bulunmaktadir. Web adresimiz www.katilimevim.com.tr’dir.
internet sitemizde yer alan “Yatinmai iliskileri” bolimiinde asagidaki bilgiler bulunmaktadir.
Ticaret sicil bilgileri

Ana sozlesme

Genel Kurul

Yonetim kurulu ve Ust yonetim

Yatinmer iliskileri iletisim bilgileri

Halka arz izahnamesi ve Sirkuleri

Mali tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlar

Faaliyet raporlan

6361 sayili kanun

KAP duyurulan

Konular pay ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin internet sitesinde ingilizce bilgiler
bulunmamaktadir. Sirket hisse senetlerimiz yurtdisi borsalara kote olmadigindan bu yonde yapilmis bir 6zel
durum aciklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz donem icinde 6zel durumlara iliskin aciklamalarim yasal sireler icinde yapmustir.


http://www.katilimevim.com.tr/

FAALIYET RAPORU:

Sirketimizin faaliyet raporlaninda, Kurumsal Yénetim ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan bilgilerin tamamina yer
verilmektedir.

3.BOLUM:

MENFAAT SAHIPLERI:
MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESi:

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati cercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim 6zel durumlan licer
aylik donemler itibariyle mali tablo ve raporlari Borsa istanbul A.S.” ne ve KAP araciliiyla kamuya aciklayarak
menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Musteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlar ile iliskilerde diriistliik, gliven,
tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik, uzun siireli iliski ve karsilikli menfaatlere sayg ilkeleri gozetilir.

Serbest rekabeti kisitlayic1 davramislardan kacimlir, rakip sirketler kotulenmez, yaniltici reklam yapilmaz.

MENFAAT SAHIPLERINiN YONETIME KATILIMI:

Sirket ana sozlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup. Yonetim
Kurulu Uyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince secilmektedir. Menfaat sahipleri her ne kadar Yonetim
Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de konulara iliskin goriis ve degerlendirmelerini Sirkete
iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan karar asamasinda dikkate alinmaktadir.
Menfaat sahipleri acisindan 6nemli sonuc doguracak kararlarin alinmasi s6z konusu oldugunda ise ilgili menfaat
sahibi ile iletisim kurularak goris alisverisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir.

iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI:

UCRETLENDIRME POLITIKASI:
AMAC

Sirketimiz Ucret Politikasinin temel amact; insan kaynaklarinda 1rk, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmadan
esit kosullardaki kisilere esit firsat saglayarak; iicretlendirme ve terfi ile ilgili uygulamalarin ilgili mevzuat ile
Sirket stratejileri ve risk yonetim yapist ile uyumlu olarak planlanip yonetilmesini saglamaktir.

TEMEL ESASLAR

Sirketin is Akisi; is prosedir ve talimatlar ile tespit edilmis Personel Gorev ve Sorumluluk tanimlar yapilmistir.
Calisanlara siirekli egitim anlayis1 ile kurum kiiltiirii yerlestirilerek giivenli ve saglikli bir calisma ortami ve
kariyerlerini gelistirme imkam saglanmistir.
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Calisan iliskilerini yurttmek icin ayrica bir personel atamasi yapilmamistir. Personelin ozlik haklan, calisma
hayatim diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu kararlan, ic yonetmelikler ve etik kurallar cercevesinde
yurutulmekte olup; Sirket calisanlan ilgili konulara, gorev tanimlarina, islemlerin is ve isleyislerine iliskin
duzenli toplantilar ile bilgilendirilmektedir.

Ucretler, Sirket’in mali durumu g6z niinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, calisma siiresi, unvan ve yapilan
isin Gzelligine gore esas olarak biitiin calisanlara Gdenir.

Ucret yonetimi. Her bir pozisyon icin oncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar da dikkate
alinarak objektif olarak hazirlanan licret skalasina gore yapiimaktadir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirket’in Uicretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile Ucret Politikasi cercevesinde etkin bir bicimde
ylritiilmesinin saglanmasi konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu yilda
en az bir kez gézden gecirmek suretiyle Ucret Politikasinin etkinligini saglar.

ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK:
ETiK KURALLAR:

Meslek Etik Kurallart 05.11.2021 tarih 33 sayili Yonetim Kurulu Karari ile yirirliige girmis olup tam metnine
www.katilimevim.com.tr internet adresinden ulasilabilecektir.

SOSYAL SORUMLULUK:

Cevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu sagligi konularinda duyarli olunur ve kurallara
uyulur.

Sirketin sosyal sorumluluklarim yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve bu amacla calisan kuruluslar ile
is birligi yapilir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Osman ilker SAVURAN ve Sn. Hayri Gokhan ALPMAN’ 1n tarafimiza
sunduklar bagimsizlik beyanlarinin 6rnegi asagida yer almaktadir.

Katiimevim Tasarruf Finansman A.S. (sirket) Yonetim Kurulunda Mevzuat, Esas Sozlesme ve SPK tarafindan
yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi eki madde 4.3.6 da belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz
liye olarak gorev yapmaya aday oldugumu bu kapsamda;

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroluini elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes yil icinde Gnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadiginy,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi
ya da onemli nitelikte ticari iliskimin kurulmadigin;

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanlig olmak {izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin onemli 6lciide hizmet
veya Urlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi donemlerde, %5 ve
uzeri ortak, onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi
olmadigimi;
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Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu;

a) Mevzuata uygun olarak, iniversite Ggretim Uyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismiyor oldugumu;

b) 31.12.1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (“GVK”) gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim;

c) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

d) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu;

e) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu;

f) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu {iyesi olarak gorev almadigim,

g) Yonetim Kurulu liyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu, beyan ederim.
Saygilarimla,

YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gordukce toplanir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplant1 gtindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine baskan Yonetim
Kurulu’nu toplantiya cagirmazsa Uyeler de resen cagn yetkisini haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir.
Ancak Yonetim Kurulu karar almak sarti ile baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin yaridan fazlasi cogunlukla toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis saylir.

Sirketin faaliyetine iliskin ve Sirket ana sozlesmesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi yer
almakta oldugundan bu konuda ayrica bir ic diizenleme yapilmasina gerek goriilmemistir.

Mevzuat ve ana sozlesme cercevesinde Yonetim Kurulu toplanti nisaplar gecerli olmakta, donem kar1 hakkinda
goris bildirilmesi, genel kurul toplanti cagrisi, sermaye artirimi, finansal raporlarin onaylanmasi, Yonetim Kurulu
baskan ve vekilinin secilmesi, yeni Uye atanmasi, yeni komite olusturulmasi gibi Gnemli konularda katilimin tam
olmasina calisilmakta ve kararlar oybirligi ile alinmaktadir.

YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI:
Sirketimizin 2024 yilinda da Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda calismalart devam etmektedir.

Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu icinden
gorevlendirilen yelerden olusmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskanligina Bagimsiz Uye Osman ilker SAVURAN yiiriitmekte olup, komite iiyesi olarak Hayri Gokhan ALPMAN,
Denetim Komitesi

Baskanligina Hayri Gokhan ALPMAN, Komite Uyesi olarak Osman ilker SAVURAN,
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskanligina Bagimsiz Uye Osman ilker SAVURAN, B Komite Uyesi olarak Hayri Gokhan ALPMAN ve Seda KAYAALP,
Atanmislardir.

S6z konusu komitelerde gorev dagilimina gére vyapilan calismalar Yonetim Kurulu’na aktarilir. Gerek
duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere de Komitelerde gorev verilebilir.
Komiteler sorumluluklar dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar Yonetim
Kurulu tarafindan verilir.

Muhasebe sistemi finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi ve bagimsiz denetim sirketinin belirlenerek siireclerinin
gozetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez toplanmaktadir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadiginin takibi pay sahipleri ile iliskilerin gozlenmesi ve ayni
zamanda Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesi;
gorevlerinin gerektirdigi siklikta toplanmaktadr.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu sebebiyle bir yonetim
kurulu Uyesinin birden fazla komitede gorev almasi durumu ortaya cikmistir.

iC DENETIM, iC KONTROL, UYUM VE RIiSK YONETIMi:

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk yonetimi 6ngoriilmiis ve ic kontrol organizasyonu yapilmis
olup ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve diizenlemeleri dogrultusunda ic denetimin isleyisi ve Etkinligi Riskin
Erken Saptanmasi ve Risk Yénetimi Komitesi, ic Denetim ve Denetimden sorumlu Komite tarafindan takip
edilmektedir.

ic Denetim calismalan yil icinde mali tablolarin dogrulugunu ve giivenilirligini kontrol etmek ve faaliyetlerin
yasalara ve mevzuata uygun olarak siirdiriilmesini saglamak amaciyla soz konusu calismalarin etkinligini ve
verimliligini artirmaya yonelik olarak yiiriitiiliir. ilgili Birim tarafindan siirecler incelenerek mevcut ve muhtemel
riskler ve bunlara iliskin ¢oziim 6nerileri hazirlanarak rapor edilir. ic denetim faaliyetleri. Denetim Komitesi’nin
bilgisi ve ic Denetim Birimi sorumlulugu dahilinde yiiriitiiliir.

iC DENETIM FAALIYETLERI

ic Denetim, Katilimevim’ in Genel Midiirlik birimlerinin ve subelerinin denetimini asagidaki basliklarda
belirtilen ic kontrol sistemlerinin etkinligini inceleyerek gerceklestiriyor.

Faaliyetlerinin mevzuata ve ic diizenlemelere uygunlugu,

Mali ve operasyonel bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi,

Varliklarin korunmasina yonelik uygulamalarin etkinligi,

Belirlenmis hedeflere ulasmak icin gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi,
Denetlenmektedir.

Ayrica, gerceklestirilen hile, dolandincilik veya sahtekarlik faaliyetlerine iliskin sorusturma gorevinin yerine
getirilmesi de ic Denetim faaliyetleri arasinda bulunmaktadir. ic Denetim faaliyetleri merkezi denetim, bilgi
teknolojileri denetimi, muhasebe-mali tablo denetimi ve sorusturma calismalari seklinde yerine getirilmektedir.
Birimin organizasyonel yapisi bu faaliyetlerin en etkin bicimde gerceklestirilecek sekilde yapilandirtmistir.

Merkezi denetim kapsaminda uzaktan inceleme teknikleri ile Urlin, uygulama ve sireclerinde yer verilen
sistematik eksiklik ve hatalar tespit edilmekte ve oneriler sunulmaktadir.

Bilgi teknolojileri denetimi; stireclere yonelik genel kontrolleri ve uygulamalara yonelik BDDK tarafindan
yayinlanan Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Yonetimine ve Denetimine
iliskin Teblig’ de belirtilen kontroller cercevesinde yapilmaktadir.
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Sorusturma calismalan kapsaminda her tirlii sahtecilik ve dolandincilik ile ic ve dis mevzuata aykirt eylemler
incelenmektedir. Birimlerin tiiminde tiim sireclerde birincil kontroller kurularak, erken uyar sistemi
calismalan yapilmaktadir.

ic Denetim Birimi tarafindan mevcut kaynaklara, onceliklere, Katiimevim’ in hedef ve stratejilerine gore risk
odakli calisma anlayist ile yillik denetim planlar olusturulur. Denetim calismalarinin kapsami ve sikligi, risk
agirliklarimin ve nceki denetim sonuclarinin esas alindigi degerlendirmeler ile belirlenmektedir. Planlamalarda
mevcut kaynaklarin etkin kullamlmasi ve faaliyetlerin Kurum’a en fazla katkiyi saglamasi hedeflenmektedir.

iC KONTROL BIRiMi FAALIYETLERI

ic Kontrol Birimi, Katiimevim icinde saglikli bir ic kontrol ortaminin olusturulmasini ve koordinasyonunu, kurum
faaliyetlerinin yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir bicimde mevcut
mevzuat ve kurallar cercevesinde yiirlitilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda, gérevlerin fonksiyonel ayriligi,
yetki ve sorumluluklarin paylasimi, mutabakat diizeninin kurulmasi, sireclere oto kontrol ve sistemsel
kontrollerin vyerlestirilmesi ve maruz kalinan risklerin tammlanmasi ve izlenmesi yoniinde altyapilar
olusturulmaktadir. ic Kontrol Birimi, kontrol faaliyetlerini ve i¢ kontrol ortamimin gelistirilmesi calismalarin,
operasyonel risk matrisini olusturarak gerceklestirmektedir. Boylelikle Katilimevim genelinde operasyonel
riskler etki, olasilik ve icinde bulundugu siirec gibi bilgilerle bir biitiinliik olusturacak ve risk bazli olacak bicimde
izlenmektedir. ic Kontrol Birimi ne bagli uzman ic kontrol personeli tarafindan merkezde kontrol yontemleriyle
inceleme faaliyetleri gerceklestirmektedir.

Merkezi Kontrol kapsaminda tiim Kurumu kapsayacak bicimde, finans, muhasebe, satin alma, operasyon ve
tahsisat birim kayitlannin uygunlugu kapsamindaki islemler incelenerek riske maruz degerler tespit
edilmektedir. Tum subelerin; sozlesme, teminat, muhasebe kayitlar, finansal tablo ve veriler, likidite hesaplari
mevcut politika ve prosedirler ile mevzuata uyumlulugu oOrnekleme olarak Merkezi Kontrol ekibince
incelenmektedir. Aynca tum sube ve birimlerin tasidiklan operasyonel riski yonetebilmeleri icin risk
raporlamalart da kullamlmaktadir.

Katiimevim’ in olaganiistli durum ve is sirekliligi yonetimi gorevi Bilgi Teknolojileri Birimi biinyesinde
ylrtitlilmektedir. Bu kapsamda, mevcut is siirekliligi planimin giincel tutulmasi ile ilgili calismalarin yani sira
planda yer alan kritik siireclerin, gerekli yedekleme sistemlerinin ve alternatif calisma alanlariyla ongoriilen
surede ve nitelikte faaliyete gecirilmek lizere kullamma hazir tutulmast icin ilgili birimlerle birlikte donemsel
testler gerceklestirilmekte ve kontrol edilmektedir.

UYUM FAALIYETLERI

ic Kontrol Birimince icra edilmekte olup, Katiimevim acisindan maddi kayip, yetki iptali veya itibar kaybi ile
sonuclanabilecek durumlara karsi yasalar, organizasyonel standartlar ve etik ilkeler bakimindan uyum
fonksiyonunu yerine getirmek iizere, ic Kontrol Birimi biinyesinde yapilandirilan Uyum Kontrolleri, Katiimevim’
in gerceklestirdigi islemlerin yasalara, Katiimevim ic politika ve kurallarla tasarruf finansman teamdillerine
uyumuna yonelik mevcut kontrol mekanizmalarinin gozetimi ve koordinasyonu gerceklestirilmektedir. Yasal
diizenlemelerdeki degisikliklere bagli olarak siireclerdeki gerekli degisikliklerin yapilmasi ve ilgili personelin soz
konusu degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

5549 Sayili Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmamnin Onlenmesine iliskin Yiikiimliiliklere Uyum
Programi Hakkinda Yonetmelik te de ongoriildiigii haliyle;

Katilimevim’ in, 5549 sayili Kanun uyarinca cikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli
calismalari yapmak ve Mali Suclart Arastirma Kurulu Baskanlig ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglama,

Suc gelirlerinin aklanmasina ve terdriin finansmaninin dnlenmesine yonelik egitim programim etkin bir bicimde
uygulanmasim saglama,

Kendisine iletilen veya re ’sen 6grendigi siipheli olabilecek islemler hakkinda arastirma ve degerlendirme
yapmak ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK a (Mali Suclan Arastirma Kurulu Baskanlig1) bildirme,

ilgili resmi ya da 6zel kuruluslarla iliskileri yiiritme.

Faaliyetlerini gerceklestirmektedir.



ic Kontrol Birimi yukarida 6zetlenen gorev ve sorumluluklanim yerine getirirken, ic Denetim, Egitim Birimi ve
Hukuk Miisavirligi ile is birligi halinde calismaktadir.

RiSK YONETiMi FAALIYETLERI

Katiimevim, maruz kaldig riskleri uluslararasi standartlar ile uyumlu yontemleri referans alarak, yasal
mevzuata uygun sekilde lcmekte ve izlemektedir. Operasyonel risk, tahsisat riski yasal sermaye olcumleri ve
raporlamalari gelismis bir risk yonetimince program vasitasiyla yapilmaktadir.

Piyasa Riski

Piyasa riski, mevcut diizenlemelere, Katilimevim politika ve prosedirlerine uyumlu, tasarruf finansman yapisina
uygun sekilde olciiliiyor, etkin bir bicimde yonetilerek siirekli gelisen bir yapida degerlendirilmektedir.

Likidite Riski

Likidite riski, Yonetim Kurulu’nun onayladig1 risk yonetimi politikalan cercevesinde piyasa kosullar1 ve
Katiimevim bilanco yapisindan kaynaklanabilecek olasi likidite sikisikliklarina karst gerekli tedbirlerin
zamaninda ve dogru bicimde alinmasim saglamak amaciyla Riski Yonetimi Komitesi tarafindan yonetilmektedir.
Katiimevim acil eylem plam dahilinde likidite riskini, erken uyan sinyalleri, likidite riskinin ortaya cikacagi olasi

senaryo ve siddetine gore belirlenen stres seviyeleri ve her bir stres seviyesinde alinabilecek aksiyonlar ile
kurumsal bir cercevede izlemektedir.

Tahsisat (Kullandirim) Riski

Tahsisat risklerinin tutarli bir bicimde degerlendirildigi ve izlendigi bir siirec olan Tahsisat riski yonetimi, arac
ve konut portfoylerini kapsiyor. Tahsis asamasinda politika ve prosedirler cercevesinde takip edilmektedir.

Operasyonel Risk

Katiimevim deki tiim operasyonel riskler, risklerin tammlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol
edilebilmesi/azaltilabilmesi unsurlari cercevesinde, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesinin gozetiminde
yonetilmektedir. ic Denetim Biriminin ve Ic Kontrol Biriminin operasyonel risklerin izlenmesi ve kontrol
edilmesine yonelik her bir riske ait denetim durumu, etki ve olasiliklar bu matris icinde degerlendirilmektedir.

Risk matrisi; ic Kontrol Birimi ve ic Denetim tarafindan izleniyor, giincelleniyor ve gerceklestirilen incelemelerde
esas aliniyor.

itibar Riski

Katilimevim, yasal otoriteler, misteriler ve diger piyasa oyuncular goziinde itibar riski olusturabilecek her tiirlii
islem ve faaliyetten kacinir, topluma, dogal cevreye ve insanliga yararli olmak icin azami 6zen gésterir. itibar
riskinin Katiimevim genelinde bilinip, tlim calisanlann izerine dusen gorev ve sorumluluklan yerine getirmesini
tesvik etmek amaciyla egitimler diizenlenir. itibar riskinin etkin bicimde yénetilmesi icin, 2024 senesinde
musteriler nezdindeki itibarin korunmas1 ve daha da iyilestirilmesi, sosyal medya platformlarimin Katiimevim
itibar1 acisindan olasi etkilerini yonetilmesi; yasalara ve kurumsal standartlara uyumluluk konularindaki
farkindaliginda siireklilik saglanmasi, bilisim-bilgi giivenligi ve bilgi teknolojileri risklerinin yonetilmesi icin
calismalar yurutlmektedir.

Yasal Risk

Kurumun faaliyet gosterdigi alanlarda kanun ve diizenlemelere uygun hareket edilmesi, yasal yiikiimli- liiklere
uygun olarak yasal risklerin tanimlanmasi, degerlen- dirilmesi ve kontrol edilmesi saglanir. Kurum stratejisinin
yasal risklere uyumunun gozetilmesi ve kurum calisanlari, musterileri ve kurum arasindaki ttim iliskilerin bahse
konu yasal cerceve icerisinde mevzuat yukumluliiklerine uyumlu olmasi ve gerekli gozetim faaliyetlerinin hukuk
miisavirligi ve i¢c denetim birimi koordinasyonunda yiiriitiilmesiyle saglanir.
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Stratejik Risk

Diger risklerden (yasal risk, kredi riski, piyasa riski, vb.) ayiran temel 6zelligi, kurumun genel stratejisinin yanlis
belirlenmesi ve yonetimsel hatalardan olusabilecek finansal kayiplar1 onlemek oldugundan, strateji riskinin géz
onuine alinmas tim departmanlarin temel sorumluluklar arasinda yer alir.

Finansal Risk

Sirketin sermaye yonetimindeki amaci; gelir getiren bir isletme olarak devamliligini saglamak, hissedarlarin
faydasim gozetmek, aynm zamanda sermayenin maliyetini azaltmak icin en verimli sermaye yapisinin siirekliligini
saglar. Kurum, ylikimliiliikleri nedeniyle piyasa riski, kredi riski, operasyonel risk, yasal risk ve stratejik riskler
gibi risk tlirlerini hayata gecirdigi politikalarla siirekli olarak izler.

MALIi HAKLAR:

Kurumsal Yonetim Komitesi ilgili politika cercevesinde Sirketin lcretlendirme uygulamalarin izler, denetler,
gerektiginde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Yénetim Kurulu Uyelerine genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakki ddenmektedir. Yénetim kurulu ve
ust duzey personele odenen Ucret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik faaliyet raporunda
kamuya aciklanmaktadir.

Mevzuat geregi huzur hakki licret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda Sirket mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu lyelerine, personeline ya da iiclincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

ETiK KURALLAR

Etik Kurallar Sirketimizin sayginigini ve hizmet kalitesini arttirmak lizere Sirket calisanlan ve toplumla
iliskilerini diizenleyen ve Sirket ici davranis kiiltiiriini olusturan degerler biitiintidiir.

Yonetim Kurulumuzca onaylanmis olan Etik Kurallar basta Sirketimiz yoneticileri olmak Uzere tim
calisanlarimizin uymalar ve diger calisanlarin da bu ilkelere uygun hareket etmelerinde onciiliik etmeleri
gereken kurallar bitiinlidiir. Tiim calisanlar oncelikle asagidaki etik kurallarin 6nemini kabul edip bu kurallara
uyarlar.

Calisanlar gorevlerini yerine getirirken;
Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde ve sosyal sorumluluk dogrultusunda hareket eder.

Genel olarak T.C. Kanunlan, uluslararasi hukuk kurallarn ve faaliyet alanin tabi oldugu Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ile diger ilgili mevzuat ve iyesi bulundugu
profesyonel kurum ve kuruluslarca ¢ikanlmis tum ilke ve yurtrlukteki tizuk ve yonetmeliklere uygun hareket
eder.

Kamuya agiklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gozetir. Denetim amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlar dogru,
eksiksiz sekilde ve zamaninda iletmeye 6zen gosterir.

Uluslararast normlar ve ulusal mevzuat hikkimleri cercevesinde kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri
suclarla miicadele konusunda yetkili mercilerle is birligi yapar; MASAK diizenlemelerine uyar.
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PAY SAHIPLERI VE MENFAAT SAHIPLERI ILE ILISKILER

Sirketin amaci; Pay Sahiplerinin yatinmlarint en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger yaratmaktir. Sirketimiz
halka acik bir sirket olarak faaliyetlerini SPK mevzuati ile uyumlu olarak yonlendirir. Mali durum, mevcut sirket
yapist ve degisiklikleri, faaliyetler ve performans, acik ve periyodik bir sekilde giincellenerek “hesap
verilebilirlik” anlayisiyla Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile kamuya duyurulur.

Calisanlar;

Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri iliskilerinde profesyonellik, nezaket ve en onemlisi ciddiyet ve guivenilirlik
ilkeleri cercevesinde hareket eder.

Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile bir calisanin sahsi ve mali bilgilerini kanun ve diger yasal diizenlemelerde
belirtilen yetkili kisi ya da kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin aciklanmasi konusu disinda en st
duzeyde gizlilikle korur.

Pay Sahipleri ve Menfaat Sahiplerinin sikayetlerini makul bir siire icinde titizlikle inceler, sonuclandinr ve
tekrarlanmamasi icin gereken onlemleri alirlar.

KAMUOYU iLE iLiSKILER

Yatinmcilar, finansal analistler, basin mensuplarn ve benzer kesimlerle yapilacak tim gorusmeler Sirketin
belirledigi “Bilgilendirme Politikas1” cercevesinde yapilir. Basin ve yayin kuruluslarina demec verilmesi, basinda
yazi yayimlanmasi ve konferanslara konusmaci olarak katilmak. Sirketin i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar
cercevesinde ve Yonetim Kurulu Baskaninin onayinin alinmasi suretiyle gerceklestirilebilir.

CIKAR CATISMALARI
Calisanlar;

Kendileri veya yakinlar lehine ¢ikar catismasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet vermekten kacinr,
sirket yaran ile kisisel menfaatlerin catismasi ve calisanlarin konumlarindan dolayr uygun olmayan kisisel
menfaatler elde edilmesine, yakinlarina veya liclincii sahislara ¢ikar saglanmasina hicbir sekilde miisaade etmez.
Kendilerinin ya da yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar sirecinde yer almazlar.

Sirket sirlarin1 mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak korur. Rekabet avantaji saglayan ve sirkete ozel bilgileri
sirket disina ¢ikarmaz.

Gorevleri geregi elde etmis oldugu bilgileri haksiz kazanca yol acacak sekilde kullanmaz, menkul kiymetlerinin
alim satiminda mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun davranirlar.

Katiimevim
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YONETIMI




Katiimevim, rekabet glicini artirmak, kaliteli hizmet
anlayisiyla sektordeki lider konumuna gelmek, strdirmek
ve “Sinirsiz Sekillendirme” vizyonu ile sirketini gelecege
tasimak icin insan Kaynaklar1 Yonetimi’ni is stratejilerinin
odaginda konumlar. Tim insan kaynaklan (iK)
uygulamalarini birbirine bagli, biitiinlesik bir sistemde
yonetmeyi, gelecege yonelik taahhiit ve hedefleriyle
firsat esitligi ve cesitlilik alaninda onciiliik etmeyi
hedefler. Ayrica yeni nesil kusaklar icin is sirekliligini
surdirulebilir kilmak lzere calismalar yapmayr amaglar;
gerekli bilgi ve vyetkinlige sahip bagliigi yiiksek
calisanlardan olusan bir topluluk olma hedefiyle hareket
eder. Calisanlarin1 on planda tutan ve onlan kariyerleri
boyunca destekleyen Katiimevim, calisanlarinin
potansiyellerini Ust seviye de kullanabilecekleri is
ortamlart olusturmay1 hedefler. Olusturulan is ortag
yapist sayesinde sirket calisanlar ile sirketle tanisma
siireclerinden itibaren birebir iletisim ve temas saglanr.
is stirecleri, esgiidiim halinde ilerletilir, hizmetin arka
planinda calisanlarin  gelisim ve  motivasyonlan
desteklenerek iletisim ve paylasim artinlir. Nihai olarak
ise ‘mutlu calisan, mutlu misteri’ yaklasimi, hizmetin
kalitesine yansitilarak bu dogrultuda ilerlenmesi
saglanir.

insam merkeze alarak gerceklestirilen doniisiimle cali- san
deneyimine odaklanir; esitlik, dayanisma, cagdaslik ve
yasam boyu gelisim degerlerinin (izerine insa edilen
yenilikci bir insan kaynaklar1 perspektifiyle hareket eder.

Katilimevim ‘de GELECEK

Faizsiz finansman isinin dijital donusumu, teknolojik
gelismeler ve calisanlanmizin  beklentilerinin  hizla
degismesiyle birlikte is yapis sekilleri benzersiz bir
donustim gecirir. Katiimevim calisma arkadaslar icin
daha dinamik, esnek ve cevik is ortamlar1 yaratmak uzere
‘Faizsiz finansman isinin calisma modelleri’ Uzerinde
projelerini her gecen giin gelistirerek devreye alir. Gelisim
firsatlarindan performans yonetimine kadar tum surecleri
faizsiz finansman modellerinin ihtiyaclarina uygun olacak
sekilde yeniler.

Katilimevim ‘de ESITLIK

Katiimevim, hicbir fark gozetmeksizin tiim calisanlarinin
ihtiyaclarina uygun is ortamlar olusturmak icin calisir.
Kadin- erkek, ofis calisani, saha calisani, mevki, unvan,
deneyim, yas fark etmeksizin; merkez ofiste, tum
subelerinde ve cagn merkezinde gorev yapan calisanlarina
esit firsatlar saglar. Calisanlar arasinda dil, ik, renk,
cinsiyet, siyasi dusunce, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel veya benzeri nedenlerden kaynaklanabilecek hicbir
ayrimciliga miisaade etmez.

Katiimevim gilictini farkli ozelliklere ve yetkinliklere
sahip nitelikli calisanlarindan aldigina inanir. Katiimevim
2024 wyii itibariyla 969  kisiye istihdam saglar.
Calisanlarimin ylzde 53’U ve yoneticilerinin yizde 16’s1
kadinlardan olusur. Calisanlarin cinsiyetlerinden bagimsiz
sekilde ev ve aile hayatlarindaki sorumluluklar konusunda
rol almalarini tesvik eder; ozellikle kadinlarin dogum izni
sonrasinda ise donuslerini kolaylastirr.

Katiimevim, engelli calisanlarin kosullarina uygun fiziksel
imkanlar saglar ve belirli araliklarla bunlar gozden
gecirerek gerekli duzenlemeleri yapar. Katilimevim
bunyesindeki tum calisanlann yiizde 1’ini engelli
calisanlar olusturur.

Katilimevim ‘de GELISIM

Sektordeki cok yonlu yetenekleri Katiimevim ’e katmak;
“Toplumsal potansiyelin gelisimini saglamak ve toplumsal
duyarlilik bilincini gelecek nesillere aktarmak icin ozgiin,
yenilikci ve kalict degerler olusturarak insanlarin
hayatinda fark yaratmak” dogrultusunda gelisimlerine
destek vermek, Katilimevim ‘in onceligidir. Calisma
arkadaslarina her giin degisen is kosullarinda basarili
olmalan icin en uygun orta- mi sunmaya odaklanan
Katiimevim, siirekli gelisimi, sirketi gelecege tasiyacak
olan buyuk bir giic olarak gorir; calisanlarina yarinin
dinyasinda ihtiyac duyacaklar bilgi, beceri ve
yetkinlikleri kazandirmak icin calisir.

Katiimevim ‘de YETENEK ve KARIYER YONETIMI
Katiimevim genc yeteneklere is diinyasinda alan
taninmasim Gnemser. Bu dogrultuda, gencleri biinyesine
katmak icin calismalar yuritur. Calisanlarimin yaklasik
yiizde 58’1 Y kusagindan, ylizde 42’si Z kusagindan olusur.

“llk Kademe Liderlik Program”, calisanlarin gelisimine
olan faydalanim daha net ortaya koyar ve siirekliligin
saglandig1 bir plan sunar. Bu model, bir calisanin isini
yiritiirken bagliikla sirkete ylksek katki saglayan isler
yapmaya devam etmesini ve bunu yaparken de bilgi
birikimini artinp kariye- rinde ilerlemesini saglar. Model
siirekli 6grenme kiiltiirinii destekler ve yeni deneyimler
kazandirarak calisanlar gelistirmeyi amaclar.

Firma ici deneyimi zenginlestirmeyi ve gelisimi destekle-
meyi amaclayan “Usta- Cirak Projesi”, calisanlarn kisisel

hedefleri dogrultusunda kariyer gelisimlerini
planlamalarina olanak saglar. Bu sistem, sahip olunan
uzmanlik alanlarinda ilerlemeyi ve vyeni kariyer

hareketlerinin acik ve seffaf bir sekilde paylasimim da
mumkin kilar.

Katilimevim



Katiimevim, “Yeni Neslin Katilimevim Vizyonuyla Yetenek
Yonetimi” kapsaminda, yeni vyetenekleri kazanma,
calisanlarin kariyer gelisimlerini tesvik etme, mevcut
yetenekleri  gelistirme ve  yiksek performansi
odiillendirerek calisan bagliligim artirma iizerine
faaliyetler yiritur. Bunun yani sira, hedef odakli bir
performans kiltlirini bitiin Katiimevim’ de yaymak
amaciyla performans yonetimi gerceklestirir ve her
kademeden calisamin ustiin performansinin
odillendirilmesini  saglar.  Biitlin  bu uygulamalar
sayesinde, performansi siirekli gelistirirken calisanlarin
Katiimevim ‘de bagliliklanini artirmay1 hedefler.

Katilimevim ‘de Z KUSAGI KARIYER YONETIMI
Katiimevim, yeni yetenekleri kazanma calismalar kap-
saminda, Z Kusagi Kariyer Deneyimi Programi projesini
2021 yilinda hayata gecirdi. Universite 3’iincii ve 4’lincii
simf dgrencilerin gelisimini hedefleyen bu programda
Tirkiye’nin bircok ilinden 100’de fazla 6grenciyle hem
yuz yuze hem de dijital gelisim programlar duzenledi.
Yine calisanlanyla ilgili 2022 yilinda planladigy,
calisanlarinin

Gelisimini desteklemek icin ‘’Rejenerasyon’’ programini
hayata gecirerek. Y ve Z jenerasyonu ile onceki kusak
yoneticileri bir araya getiren, bilgi paylasimlariyla sinerji
yaratmay1 hedefleyen bir fikir degis tokus projesidir. Yas
ve kidem olarak daha genc kisilerin is hayatinda
tecriibeli profesyonellere yeni neslin beklentileri,
tecriibe ve istekleri konusunda yol arkadasligi
yapmasidir. Kisacas1 Katilimevim, gelecege daha saglam
adimlarla ilerleyebilmeyi, giiclenmeyi ve yenilenmeyi
hedefler. Calisanlarin kariyer gelisimlerini desteklemek
uzere yapilan bir baska calisma ise Katiimevim Kariyer
Uygulamasi. Sirketin biinyesindeki acik pozisyonlari
oncelikle calisanlanyla paylasan Katiimevim, duyuru,
basvuru ve aday onerme siireclerinin tamamin
Katiimevim insan Kaynaklan Kariyer Portalinda devam
ettirir. Calisanlan istedigi takdirde farkli birimlerde
deneyim elde etmeleri icin firsatlar yaratir. Katiimevim
Liderlik Modeli ile yeni neslin Katiimevim calisan

Vizyonunu olusturan yetkinlik modelini ve bu yetkinlikleri
sergilemek icin sahip olunmasi beklenen kisilik ozellikleri,
gldiler ve deneyimleri biitiinsel olarak ortaya koyar. Bu
dogrultuda, sirket genelinde calisanlarin potansiyellerini
ve daha ust liderlik rollerine hazir olma durumlarin daha
dogru bir sekilde tespit etmeyi; calisanlarin kariyer

planlamalar1 ve gelisimlerini kriterlerle

desteklemeyi hedefler.

rasyonel

Katiimevim ‘de EGITIM

Katiimevim Akademi, egitim diizeyi yiiksek, yeniliklere
acik, enerjik, kendisini ve isini gelistirme potansiyeli
bulunan, takim calismasi yapabilen insan giictnu sirket
blinyesine kazandirmak iizere calismalarini strduriir. Bu
amacla, topluma karsi sorumlu, ahlaki degerlere saygili,
cagdas, kosulsuz misteri memnuniyeti felsefesini
ozlimseyen, sirekli gelisimi benimseyen calisanlara farkl
vizyon, beceri ve teknik bilgi kazandirmak icin kapsamli
bir program uygular. Katiimevim Akademi, zamana karsi
yarisan ve daima kazanmay1 hedefleyen sirketin en degerli
kaynagi olan yiiksek nitelikli calisanlarinin degisime her an
hazir olmalarim saglarken; bilgi, beceri, potansiyel ve
performanslarin1 devamli gelistirerek kisisel hedeflerinin
orgutsel hedeflerle doruk noktasinda birlesmesini miimkiin
kilar. Amacg, Katiimevim ’in basarisimin ve gelisiminin
sirekliligiyle daha iyi hizmet vermesini saglamak.
Katiimevim bunun da  ancak  calisanlaryla
gerceklestirebileceginin bilincinde. Calisanlarini egitim
programlari, etkin performans ve odullendirme
sistemleriyle gelistirmeyi hedefler. Nitelikli ~insan
kaynagiyla basar ve gelisimin saglanacaginin bilincinde
olan Katiimevim, insan Kaynaklar Yonetimi’nin nemine
inanir.

Katiimevim



Bu calismada calisanlarin varsa sikintilarini tespit etmeye
calisir, ortaya cikan eksiklikleri gidermek icin aksiyon planlar
olusturur ve hayata gecirir. Bu da calisan memnuniyetini
artinr.

Her yil vyapilan toplantilarda, tim yonetim kademesiyle
genellikle istanbul disinda bir araya gelinir, sirketin faaliyet
sonuclan paylasilir, karsiliki olarak beklentiler ve mesajlar
iletilir. Bu toplanti her yil bir tema bashig altinda
gerceklestirilir. Bu yilki tema; “Zirvenin Yildizlan” idi.
Aslinda amag, calisanin mutlu olmasini saglamak. Ciinkii
calisamm mutlu etmeyen bir sirketin miisterisini mutlu
etmesi sz konusu dahi olamaz. Ozellikle Katiimevim gibi
Tasarruf Finans sektoriinde faaliyet gosteren sirketler icin bu
daha da onemlidir. Bu durumda mutsuz bir calisan demek
onlarca mutsuz miisteri demektir.

Katiimevim ‘de ADAY DENEYiMi

Katiimevim, is basvurusu yapan her adayi bu ailenin bir
parcasi olarak kabul eder, hicbir ayrim gozetmeksizin esit
ve adil degerlendirme siireclerine tabi tutar. Bagvuran her
aday1, surecin her asamasinda mutlaka bilgilendirir, siirece
dair tum soru ve talepleri ozgiirce paylasmasi yoniinde
destekler ve adaylara acik, net ve anlasiir geri bildirimler
verir. TUm ise alim siireclerinin sadece gerekli yetkinlige
sahip kisiler tarafindan yGnetilmesini saglayan Katilimevim,
ise alim sureclerini kalite odakli ve objektif yontemlerle
yaruatar.

Katiimevim ‘de ORYANTASYON DENEYiMi

ise alim siirecleri tamamladiktan sonra baslayan
oryantasyon programiyla Katiimevim’ e yeni katilan
calisanlarin daha konforlu bir gecis siireci yasamalar
saglanmir. TUm oryantasyon siirecleri, dijital platformda
yurutulerek bir uygulama sunulur. Aym zamanda sirkete
katilan yeni calisma arkadaslar ise baslarken ihtiyac

Duyacaklar1 ofis malzemelerini ve benzeri iletisim
ihtiyaclarim bu platform {izerinden yiriitmeleri saglanir;
zaman ve enerjinin verimli kullanilmas1 amaclanir.

Katilimevim ‘de FIRSAT ESITLIGi

Katiimevim tiim bireylerin firsatlardan esit yararlandigs,
kapsayici bir ekonominin daha verimli olacagi ve daha hizli
biiyliyecegi anlayisiyla kadin istihdamm ve ekonomik yasama
aktif katiimim  destekler. Toplumsal cinsiyet esitligini
saglama taahhiidii hem genel miidirlikte hem de
subelerde herkes icin vyararli olacak bir kalkinma
saglanabilmesi anlamina gelir.

Katiimevim ‘de GUVENLI CALISMA ORTAMI
Katiimevim, calisan sagligi ve giivenligini, calisma
yasaminin ve kurum ici kiiltiiriiniin dogal bir parcas olarak
benimser; bu kultiiriin stirekli gelistirilmesini hedefler.
Calisan sagligi ve is glivenligi uygulamalarint; ilgili
mevzuata, yikumliltkle- re ve standartlara uygun olarak
yerine getirir. Calisan saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak tiim
calisanlara ise girislerinde egitim verir, calistiklan siire
boyunca belirli donemlerde egitimleri yeniler.

Katilimevim ‘de UNIVERSITE i$ BIRLIKLERI

Sektore yuksek nitelikli is gucuniin kazandinlmasinm
hedefleyen Katiimevim bu dogrultuda, Universiteler ile
olan is birliklerine buyuk onem verir. Hedef ve lokasyon bazli
universitelere ulasarak Universite iliskilerinin artinlmasi
hedefler. Yirutulen projeler kapsaminda pek cok
universite ile projeleri konusunda is birlikleri devam
ediyor.

Katilimevim
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Katilimevim‘in vizyonu ve misyonu dogrultusunda iletisim
calismalarin1 bir bitiin halinde Ustlenen Pazarlama ve
Kurumsal iletisim Departman, sirketin disariya acilan yiizii
olarak cok kanalli ve profesyonel bir yaklasimla
faaliyetlerini devam ettirir. Katiimevim ‘in kurum kilturi
ekosistemi icerisinde yaraticilik, cok yonlu efektif iletisim,
miisteri odaklilik, giiven, yenilikcilik gibi kritik unsurlan
temel alan Kurumsal iletisim Departmam, faaliyetlerini
periyodik olarak gerceklestirilen donemsel planlamalarla
hayata gecirir. Her bir projenin tiim siirecleri, degisen ve yeni
ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda esnek bir anlayisla
gelistiriliyor.

MARKA STRATEJISI

Katiimevim, marka ve kurumsal iletisim calismalarim
misteriyle kurdugu bag kapsaminda gercek ihtiyaclar
iizerinden sekillendirir. Katiimevim ‘in  kurum kimligi
yapisinin temelinde, kurum kiltiiriiniin “saglam olmasi” yer
alir. Sirketin hedefleri ve faaliyetleri itibariyla aktarmak
istedigi mesajlar, titiz degerlendirmelerle belirlenen Marka
Yuzu ile temsil edilir.

TASARRUF AILEM DERGISI

Katiimevim’ in kurumsal iletisim calismalar icerisinde ayn
bir yeri olan; miisteri, calisan ve diger paydaslarla dogrudan
iletisim kurma ve mesajlar aktarma olanagi sunan Tasarruf
Ailem Dergisi, son derece katiimci ve rafine icerigiyle
kurumsal yayinciliga yenilikci bir boyut kazandirir. Miisteri
ve calisan sadakati kurma, yeni gelismeler ve kampanyalar
hakkinda detayli aktarim saglama, kurum Kkiiltriing,
hedefleri ve mevcut durum hakkindaki degerlendirmeleri
aktarir.

Tum Turkiye'deki subelere, paydaslara, musterilere ve
ilgili cevrelere ulastinlan Tasarruf Ailem Dergisi, icerik ve
tasanm yaklasimi olarak profesyonel bir anlayisla
hazirlanir. Katiimevim ile ev ya da araba sahibi olan
musterilerin mesajlarina kapsamli sekilde yer verilen
Tasarruf Ailem Dergisi’nde ayrica, gittikce buyiyen insan
kaynaklar1 icerisinde farkli zenginlikler de aktarlir.
Roportajlar, musteri bulusmalan, arastirma yazilar, yasama
ve ev hayatina dair ilgi cekici konularla farklilasan dergi,
Katiimevim ‘in kurumsal iletisimdeki hassasiyetlerinin ve
verdigi degerin giiclii bir yansimasi olarak yayin hayatina
devam eder.

DIJITAL KANALLAR VE SOSYAL MEDYA

iletisim kanallarim en verimli sekilde kullanma ve var olma
misyonunu dogru sekilde hayata gecirme {izeri- ne son derece
dinamik bir yapiya sahip olan Kurumsal iletisim Departman,
sosyal medya hesaplarinin icerik/tasarim yonetimi gorsel ve

isitsel kanallarinin efektif bicimde degerlendirilmesi gibi
faaliyetleri aylik ve donemsel belirlenen stratejiler
dogrultusunda siirdlirlir. Bu calismalar da dahil olmak {izere
Kurumsal iletisim Departmamnin gérev ve sorumluluklar
icerisinde yer alan tum faaliyetlerin somut ciktilan titizlikle
analiz edilir ve ihtiyaclar dogrultusunda gereken
iyilestirmeler periyodik olarak yapilir.
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RAKAMLARLA
KATILIMEViM

2024 (1-6 Ay)
BUYUME ORANI

2023 (1-6 Ay) 2024 (1-6 Ay)
S(")ZLE$ME HACMI S(")ZLESME HACMiI
4.822.618.724 18.141.500.961
SOZLESME SOZLESME
ORANI ORANI
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ARABA EV ARABA



43 MILYAR

100 BIN
SOZLESME HACMI SOZLESME
! |
8B 20.606

AKTIF OYE VEYE
TESLIMAT
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2024 YILI (1-6 AY)

18.141.500.961 22.172 5.147 22.168
S6zlesme Hacmi Sozlesme Teslimat Aktif Uye

2024 (1-6) 2023 (1-6)
Toplam Sozlesme Hacmi, TL 18.141.500.961 4.822.618.724
Ev 6.551.096.061 1.937.155.394
Araba 11.590.404.900 2.885.463.330
Toplam Sozlesme Adet 22.172 12.110
Ev 4.055 2.489
Araba 18.117 9.621
Toplam Aktif Uye 22.168 12.094
Ev 4.054 2.486
Araba 18.114 9.608
Toplam Tahsisat Adeti 5.147 2.482
Ev 654 918
Araba 4.493 1.564

2024 (1-6) SOZLESME HACMIi 18.141.500.961




Katilimevim Tasarruf Finansman
Anonim Sirketi

30 Haziran 2024 Tarihinde Sona Eren
Alti Aylik Ara Hesap Donemine Ait
Ozet Finansal Tablolar ve Sinirli Denetim Raporu



Katihmevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi
30 Haziran 2024 Tarihi itibariyla Ozet

Finansal Durum Tablosu (Bilango)

Para Birimi: Tiirk Lirasi (“TL”)

AKTIF KALEMLER

Sirh Denetimden Cregmis
Cari Dinem

30 Haziran 2024

Bafimsiz Denetimden (reqmis
Onceki Dinem

31 Arahk 2023

Dipnat
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TOFLAM

L NAKIT, NAKIT BENFERLERI ve
MERKEZ BANKASI

1. GERCEGE UYGUN DEGER
FARKI KARFARARA Y ANSITILAN
FiNANSAL VARLIKLAR [Net)

L TUREY FINANSAL VARLIKLAR
V. GERCEGE UYGUX DEGER
FARKI DIGER KAPSAMLI GELIRE
YANSITILAN FINANSAL
VARLIKLAR {Netj ] -

V. ITFA EDILMIS MALIVETI ILE
OLCULEN FINANSAL VARLIKLAR
i™et)

5.1 Faktoring Alacuklnn

5.1.1 Iskonioly Faktormg Alacaklan {Met)
5.1.2 Dher Fakloring Alecaklan

5.2 Tusarruf Finansman Alncaklan
5.2.1 Tasarmuf Fon Havuzundan

5.2.2 Orkaymakbrdan

5.3 Fimnmsman Kredileri

521 Tiketica Kredileri

5.1.2 Kredi Kartlan

5.2.3 Tak=ith Tican Krediler

5.4 Kiralama islemleri (Net)

5.4.1 Finanzal Kiralama Alacaklan
5.2 Faaliyet Kimalamas Alscaklar
5.3 Kazambmamug Gelirer (=)

5.5 iitfn Edilmis Maliveti ile (igiilen
Digger Finamsal Varhklar

5.6 Takipteki Alacaklar

5.7 Beklenen Zarur KnraliklornOzel
Karsalsklar |-}

VL ORTAKLIK YATIRIMLARD
6.1 Igtirakler {MNet)

6.2 Bagh Orakliklar (Net)

6.3 Birlikte Kontrol Edilen Ortakhiklar (15
Oiriaklsklar) !:Hn:lj

VIL MADDI DURAN VARLIKLAR
i™et) .

VIIL MADD OLMAY AN DURAN
VARLIKLAR (Net)

IX. YAT AMLALLL
GAYRIMENKULLER {Net)

X CARI DONEM VERGE VARLIGE
X1 ERTELENMIS VERGE VARLIGI
XIL BIGER AKTIFLER

ARA TOPLAM

XIL SATIS AMACLI ELDE
TUTULAN VE DURDURULAN
FAALIVETLERE ILISKIN
VARLIKLAR (Met)

13.1 Sahy Amagl

13.2 Durduralan Faaliyetlere [Igkin

VARLIK TOFLANI
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5654858818

BOL.731.439

1. 103.315.1%0

DR0.6H9.954

975.737.377

6.181.359
{1.228.782)

316.039.370
39.414.163

S0._S000. 000

144.297. 18D
3 A35.987. 35

JARS9HT IS

H1.731.439

L103.315190

TR0.689.954

975 TITITT

6.181.359
{1.228.782)

316.039.370
30414163

0500000

144297189
343598705

JAISORTI0S

ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




Katihmevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi
30 Haziran 2024 Tarihi itibariyla Ozet

Finansal Durum Tablosu (Bilango) (devamu)
Para Birimi: Tiirk Lirasi (“TL”)

PASIF KALEMLER

Siirh Denetimden (regmis
Cari Dinem

30 Haziran 2024

Bafimsiz Denetimden Czegmis
Onceki Dinem

31 Arahk 2023

Dipmot

TF YF

TOFPLAM

"

TP

TOFLAM

L ALINAN KREDILER

1. FAKTORING BORCLARL

1L TASARRUF FON HAVUEUNDAN
BORCLAR ) )

IV, KIRALAMA iSLEMLERINDEN
BORCLAR

V. IHRAC EDILEN MENKUL

¥ H (™et)

L UYGUN DEGER FARKE
KAR ZARARA YANSITILAN
FinansaL YIKTMLULDKLER
VIL TUREY FINANSAL
VIKIMLULUKLER
VL KARSILIKLAR

8.1 Yeniden Yambenma Kargligs

8.2 Cabiyan Haklan Y ikiimliliigi Karphg
8.1 Genel Karphklar

&.4 Dnger Karphklar

X CARI VERGI BORCU

X. ERTELENMIS VERGE BORCU

XL SERMAYE BENZERI BORULANMA
ARACLARI

XIL DIGER YUKIMLILUKLER
ARA TOPLAM

XIL SATE AMACLI ELDE TUTULAN
VE DURDURULAN FAALIYETLERE
ILISKIN DURAN VARLIK BORCLARI
™et)

13.1 Sahy Amagls

13.2 Durduralan Faaltyetlere lgkin

XIV. DFKAYNAKLAR

14.1 Odenmig Sermaye

14.2 Sermaye Yedeklen

14.2.1 Hisse Seneds [hrag Primlen

14.2.2 Hisse Seneds Iptal Kirdan

14.2.3 Diger Sermaye Yedeklen

14.3 Kir veya £ararda Yensden
Smmflandinimayacak Birikmag Defier
Kapsamli Gelirler veya Giderler

14.4 Kir veya Zararda Yensden
Smuflandinlacak Birnkmis Diger Kapsamli
Gelarler veya Gederder

14.5 Kir Yedekler

14.5.1 Ymsal Yedekler

14.5.2 Siatid Yedekleni

14.5.3 Olaganisti Yedekler

14.5.4 Diger Kir Yedekler

14,6 Kiar veya Zarar

14.6.1 Gegmag Yillar Kar veya Zaran
14.6.2 Didoem Net Kir veya Zaran

YIKTMLULDK TOPLAMI

3.399.332.475 -

18294089 -

156.623.981 -
203.027.124 -

84.463.591
4.037.990. 769

L.616.863.997 -
1R (0. D00 -

1. 744660 -

(5.594.755) -

35134916 -
S68.262.719 -
T3L.216.457 -

S654.854. 766

3.39.332475

152904089

156,623,981
203.027.124

B4 467643
4037994821

L616.863.997
1 8Lk DOD

1. 744,660

(5.594.755)

352134916
568.262.719
T31.216.457

5654 858818

1.745.972.671

199 468877

6.312.238

B0 486.026
177.713.537

G61.286.694
21.172.2400.043

1.163.747.262
1RO DDD.00M

97.114.581

{3.266.881)

10.837.898
12B.8TH.6T]
TED.1RL.993

3435987305

1.745.972.671

199468877

6.312.138

0486026
177.713.537

G669
LITR.240.043

1.163.747.262
1 B{L DML N0

7.114.581

{3.266.881)

10L.B37.808
I1I4.BTR.6T]
TS 182903
JAIZDRTI0S

ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




Katihmevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi
30 Haziran 2024 Tarihinde Sona Eren Alt1 Aylik Ara Hesap Donemine Ait Ozet

Kar veya Zarar Tablosu
Para Birimi: Tiirk Lirasi (“TL”)

Himark Demetimaden Senirls Denetimd Sanarks Dienetimed Smirh Denctimden
Coegmily epmenmis eegnuly Ciepmiemis
GELIR VE GIDER KALEMLERI Mt Carl [Mnem Carl Dilwem Crmceki Danem Oincekl Diinem
1 (heak - 1 Nisan - 1 sk - 1 Misam -
30 Hazlran 2024 1 Hazlram 2024 30 Hazlrsn 2023 1 Hiaghran Hi0X
L ESAS FAALIYET GELTRLERT = = - =
FAKTORING GELIRLERL = - - =
1.1 Fakionimg Alacaklarmdan Abman Faizler - = - -
LL1 lskonioda - = - -
1.1.2 Diger = = " -
12 Faktonisg Alacaklarmdan Absan Ueren ve Komisyonlar - - - -
12.1 lskonioda = = = -
122 Diger - - . -
FiNANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER = - - -
1.5 Finasseman Kredilerinden Alman Faizler - = - -
1.4 Finasernan K redilerinden Alinan Deret ve Komisyonlar = = - =
KiRALAMA GELIRLER] - = " -
1.5 Finsssal Kirslsns Gelirleri = = = -
L& Faaliyet Kirslamas Gelirleri - - - -
L7 Kirzlina lslemlenimden Alnan Ceret ve Komisyoalar - - . =
TASARRUF FINANSMAN GELIRLERI 13 LA 16 1H1L456 PURTEE S05.028.158 196517401
LR Tasarnaf Finmesman Alscaklarndan Abman Kir Paylon - = = -
149 Tasarnaf Finarsiman Foalivederinden Alman Ucrei ve Konisyonler LA16 181.436 EX1ORS. 599 55008158 196 317401
L FiNANSMAN GIDERLERI <) (14106527 (7.812.081) (6163550 (5A50.758)
21 Tasarnaf fon heveruns verilen ker paylan = - - -
22 Kullanilan Kredilere Verilen Faizler = - . -
25 Fakioring Isbemberinden Boaglam Verilen Faizler = = - =
24 Kirslanm lslemilense liskin Fai Giderlen FER [ (1312051 [ D03y (5550 550
15 Ihrag Edilen Menkul Knometlere Verilen Fairler - = - -
218 Diger Faiz Giderleri - - {S6TH 14003
27 Vexilen Uerei ve Komisyonlar = - [E =i [ =
. BRIOT KZ (1+10) 12020 T2 020 I E71 %08 EETE TR E 19LSTT64E
v. ESAS FAALIVET GIDERLER] i-) (GBI TS} [ERE TR (23671 04E) (11250 SRy
a1 Personel Giderleri (354 429 200 ) (207 346T (130387 144 i63.264.712)
] Kidem Tagmimaty Kargiligy Gisderi = = - -
45 Aragtinma Gieligimee Giderleri = = a =
14 Genel Igletme Gidesleri | 198 TR0 370} {113.184.981) {101_ 14T 34T) [EERLER]]
45 Diger (15.910.124) (H02T 1) (5416547 (2002 28E)
V. BROT FAALIYET K/Z (1I=1V) AR 001173 ARE05H.A00 11093 252 BiI4T 30y
VI DIGER FAALIVET GELIRLERI 14 s 235 516 FETTE LI 15471854 19600 495
fi.l Hankalardan Alinan Fairler - = - -
.2 Menkul Diegerlerden Almasn Failer BlLAT 248 ZEO01H1E 0. 140k 484 TA939T0
0.5 Temeni Celirkeri = = a =
64 Sermaye Pivasass Islemberi Kin 35459974 (478,745 876 10515474 10313478
i3 Tirev Finansal lslemler Kin = - - -
.6 Kambiyo Islemlen Kin 1477304 1474880 11527 Grh, 49
6.7 I'Jig,r:r G 151089 {12 183.907) 502458 1.TTE TS
VIL KARSILIK GIDERLERI (IREXE) [EHIRT D15.805 376960
71 Oel Korgaliklar vl 1LEE 1960 Q15803 3705960
12 Beklenen Zorar Kargilsilan = as = =
1.5 Giemel Karpliklar = - - -
74 I:Iilg(fr - - = -
VIIL  DIGER FAALIYET GIDERLERI 4 (11202 164) (12212 164) - -
i1 Menkul Diegerler Deger Dol Gideri - as - =
B2 Duran ¥ arkikler Deger Deiply Giderlen = - - -
L1 Sermaye Piyesas Islemlen Zaran (T2 202 6y [ et A T 2] - -
HA4 Torev Finansall lshemlerdan Zarar = an - -
03 Kambivo lslemleni Zaran - an - -
.6 Diger - - - -
(L NET FAALIVET K/ (V= _+VIII) S5 200003 217002 144.381.202 100 THT
X RIRLESME ISLEMI SONRASINDA GELIR OLARAK
KAYDEDILEY FAZLALIK TUTARI - - B -
XL OEKAYNAK YONTEMI UV GULANAN
ORTAKLIKLARDAN KARFARAR - - - -
XIL NET PARASAL POZISY 0N KARVEARARL - - . -
AL ;';ﬂ[:lﬂ'{m FAALIVETLER VERG] ONCES] K2 15 932001003 24177602 144,381,202 160204707
XV, SURDURDLEN FAALIVETLER VERGE KARSILIGE =) (pes LTEATH] 1-H25008 [I9IST 6T (LT 040y
14.1 Cani Vergi Koarplige (X4 6T Doy 195 238 363 2843 300) (25455010
142 Enelenanis Vergi Gider Edosi (+) = 187575519 - 10 625
14.3 Enelenmis Vergi Gelir Edisi (- (e ) | et (26.511.248) [ bdd 3T (20,644 575
Y- E'{I:‘.‘;E“[.m FAALEVETLER INEM HET K2 32,216,457 2001510 115,193,528 R
XVL  DURMRULAN FAALIYETLERDEN GELIRLER = = = =
1.1 Sairy Amnsgls Elds Tuiulan Duran Varlik Gelirden = - = -
162 Istirak, Bagh Omakisk ve Birlikie Kosarol Edilen Oraichklar il5 - . . ~
- Oiri.) Somg Kardan
(] Diger Durdunslen Faaliyet Gelirleri - - - -
XVIL  DURDMRULAN FAALIYETLERDEN GiDERLER (-) - - - =
17.1 Sprry Amagls Elde Tutulan Dumn Varlik Giderkeri = = - =
173 Istirak, Bagh Omaklik ve Birlikte Kosarol Edilen Omachiklar il5 _ - ) N
' Ori) Sanis Zamarlan
173 i ger Durdunales Faaliyet Giderler - - - -
XVIIL DURMRULAN FAALIVETLER VERGH ONCES] K2
. IXVENVIT - - - -
KX DURMRULAN FAALIYETLER VERGH KARSILIGH i2) - - - =
19.1 Cari Vergi Korplige = = - =
192 Enelenmnig Vergi Gider Edoii (+) = - - -
1935 Erielemmis Vergi Gelir Edosi (-} = - - -
N DURMRULAN FAALIVETLER DONEM NET K/Z2 _ - - N
- (XVIIEEXIX)
NXL  DONEM NET KARLVEARARI (XV+XX) T32.216.457 26001510 115,193,528 HII0TRAE
Hisse Baging Kin'famr

ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




SUBELERIMIZ

ADANA CUKUROVA SUBE
Yurt Mah. Kurttepe Cad. Petek Apt. No:2/A Cukurova / Adana
Tel: 032223939 10

ADANA MERKEZ SUBE

Cemalpasa Mah. Atatiirk Cad. Ulcas Apt. Blok No:62 i¢ Kapi No:01
Seyhan/Adana

Tel: 0322 740 07 01

ADANA SEYHAN SUBE

Cinarli Mah. Atatiirk Cad. Arabacioglu is Merkezi Blok No:3D
Seyhan/Adana

Tel: 0322363 00 16

AGRI SUBE
Yavuz Mah. Kagizman Cad. No:37A Merkez/Agr
Tel: 0472 21502 28

AKSARAY SUBE

Minarecik Mahallesi 43 Ankara Caddesi 562. Sokak Nu:8/A
Merkez/Aksaray

Tel: 0382 213 98 98

ANKARA CEBECi SUBE
Cebeci Mah. Cemal Giirsel Cad. Nu:94/A Cankaya/Ankara
Tel: 0312 363 33 37

ANKARA KEGIOREN SUBE
Guglukaya Mah. Cumhuriyet Cad. No:9A Kecioren/Ankara
Tel: 0312960 01 10

ANKARA SiNCAN SUBE
Marasal Gakmak Mah. Atatuirk Cad. No:88A Sincan/Ankara
Tel: 0312960 01 11

ANKARA SIHHIYE SUBE
Korkut Reis Mah. Strazburg Caddesi. No25/B Cankaya/Ankara
Tel: 0312 960 03 06

ANTALYA KEPEZ SUBE

Emek Mah. Yesilirmak Cad. No: 3B Kepez / Antalya
Tel: 0242 254 03 74

ANTALYA SUBE
Balbey Mah. ismet Pasa Cad. Délen ishani Sitesi No:4A Muratpasa/Antalya
Tel: 0242 247 50 57

AVCILAR $SUBE

Cihangir Mah. E- Yanyol (Londra Asfalti) Cad. Iris Ozel Saglik Merkezi Sitesi No:229 i¢

Kapi No:1 Avcilar/istanbul
Tel: 0212 936 06 16

BAGCILAR SUBE
Merkez Mah. 677.Sok. Kogak Apt. Blok No:32B Bagcilar/istanbul
Tel: 0212 43535 21

BAGCILAR YILDIZTEPE SUBE
Merkez Mah. Bagcilar Cad. No:61-63A Bagcilar/istanbul
Tel: 0212 936 08 25

BATMAN SUBE
Bahgelievler Mah. Turgut Ozal Bul. Yaren Apartmani Blok No:6A Merkez/Batman
Tel: 0488 214 30 40

BURSA iNEGOL SUBE
Cuma Mah. Nuri Dogrul Cad. No:4A inegél/Bursa
Tel: 0224 713 64 36

BURSA OSMANGAZi SUBE
Doganbey Mah. Hasim iscan Cad. Tugsa is Hani Sitesi No:9A Osmangazi/Bursa
Tel: 0224 222 30 16

BURSA YILDIRIM SUBE
Anadolu Mah. Ankarayolu Cad. No:119A Yildirnm/Bursa
Tel: 0224 364 00 25

CEKMEKOY SUBE
Meclis Mah. Askin Sok. Total Akaryakit Blok No:43 Sancaktepe/istanbul
Tel: 0216 740 08 45

CERKEZKOY SUBE
Gazi Mustafa Kemal Pasa Mah. Edip Arican Sok. No:4C Cerkezkoy/Tekirdag
Tel: 0282 255 56 06

CORLU SUBE i
Resadiye Mahallesi. Atatiirk Bulvari Oztiirk Apartman No:77/ D Corlu/Tekirdag
Tel: 0282 655 55 59



CORUM SUBE
Cepni Mah. indnii Cad. No:47A Merkez/Corum
Tel: 0364 214 45 61

DENIZLi SUBE

Saraylar Mah. Cumhuriyet/2 Cad. inciler Mobilya Sitesi No:8 Merkezefendi/Denizli

Tel: 0258 242 42 30

DIYARBAKIR DICLEKENT SUBE

Medya Mah. Diclekent Blv. Hiiseyinaga Apt. No: 124 Kayapinar / DIYARBAKIR

Tel: 0412 257 07 06

DIYARBAKIR SUBE

Bagcilar Mah. Urfa Bul. Ercan Apt. A-Blok No:127C Baglar/Diyarbakir

Tel: 0412 252 66 33

ELAZIG SUBE
Nailbey Mah. Vali Fahribey Cad. No:31A Merkez/Elazig
Tel: 0424 218 11 00

ERZURUM SUBE
Muratpasa Mah. Cumhuriyet Cad. No:32 Yakutiye/Erzurum
Tel: 0442 442 51 54

ESENLER SUBE
Fevzi Cakmak Mah. Atisalam Cad. No:110A Esenler/istanbul
Tel: 0212 936 08 26

ESENYURT SUBE

Sultaniye Mah. Dogan Arasli Bul. Selale Plaza Blok No:124A
Esenyurt/istanbul

Tel: 0212 450 34 37

FATiH SUBE
iskenderpasa Mah. Macar Kardesler Cad. No:51 Fatih/istanbul
Tel: 0212 936 08 24

GAZIANTEP KARATAS SUBE

Sahintepe Mah. 400 Nolu Cadde Simada Kent A Apartmani
No 10/A-H Sahinbey / Gaziantep

Tel: 0342 503 74 94

GAZIANTEP BINEVLER SUBE

23 Nisan Mah. Universite Blv. Tutak Apt. No:231/C Sahinbey/GAZIANTEP

Tel: 444 1100

GAZIANTEP SUBE

incili Pinar Mah. Prf.Muammer Aksoy Blv. Kepkep Plaza Apt.
No:20J Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 0342 232 00 30

GAZIOSMANPASA SUBE
Sangdl Mah. Ordu Cad. No:7A Gaziosmanpasa/istanbul
Tel: 0212 936 06 76

GEBZE 2 SUBE

Hacthalil Mah. Ziibeyde Hamim Cad. ikiz Han 1 Is Ham Sitesi
No:31A Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 644 05 05

GEBZE SUBE
Hacihalil Mah. Yeni Bagdat Cad. No:436A Gebze/Kocaeli
Tel: 0262 644 44 84

GIRESUN SUBE

Hacisiyam Mah. indnii Cad. Sakli is Merkezi No: 7-9-B
Merkez / GIRESUN

Tel: 444 11 00

HATAY iSKENDERUN SUBE
Savas Mah. Ziya Gokalp Cad. No:9 iskenderun/Hatay
Tel: 0326 61422 32

ISPARTA SUBE
Pirimehmet Mah. 113 Cad. No:77 ic Kapi No:1 Merkez/Isparta
Tel: 0246 233 00 22

iZMIR BUCA SUBE

Yigitler Mah. Menderes Cad. 0 Sitesi Manolya Blok No:192b
ic Kap1 No: B Buca/izmir

Tel: 0232 320 00 85

iZMIR CANKAYA 2 SUBE

ismet Kaptan Mah. Gazi Bul. Cankaya is Merkezi Blok No:90B Konak/izmir

Tel: 0232 425 25 51



UBELERIMIZ

iZMIR CANKAYA SUBE
ismet Kaptan Mah. Gazi Osmanpasa Bul. No:47C Konak/izmir
Tel: 0232 320 00 11

KAGITHANE SUBE
Sultan Selim Mah. Sultan Selim Cad. No: 76/A Kagithane / istanbul
Tel: 0212 269 11 00

KAHRAMANMARAS SUBE
ismet Pasa Mah. Hiikiimet Bul.No:6C Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Tel: 0344 224 30 60

KARABUK SUBE

MERSIN SUBE
ihsaniye Mah. Zeytinli Bahce Cad. No:98 ic Kap1 No:2 Akdeniz/Mersin
Tel: 0324 337 38 39

OSMANIYE SUBE
istiklal Mah. Cevdet Sunay Cad. No:23A Merkez/Osmaniye
Tel: 0328 81432 12

ORDU SUBE
Sarkiye Mah. Kazim Karabekir Cad. No:5/A Altinordu/ORDU
Tel: 0452 225 39 30

PENDIK SUBE

Bayir Mah. Menderes Cad. Cebioglu Twin Towers Blok No:2B Merkez/Karabiik Dogu Mah. Ece Sok. No:5 Pendik/istanbul

Tel: 0370 502 08 11

KARTAL SUBE

Kordon boyu Mah. Ankara Cad. Polat is Merkezi No: 108/B
Kartal/istanbul

Tel: 0216 740 03 64

KAYSERI SANAYi SUBE
Sanayi Mah. Osman Kavuncu Bulvari. No: 52 Kocasinan/Kayseri
Tel: 0352 336 61 02

KAYSERI SUBE
Gevher Nesibe Mah. istasyon Cad. No:27B Kocasinan/Kayseri
Tel: 0352 223 30 38

KOCAELI SUBE
Kemalpasa Mah. Hiirriyet Cad. No:51 ic Kapi No:A izmit/Kocaeli
Tel: 0262 324 4040

KONYA MEVLANA SUBE

Sahibata Mah. Alaaddin Bulvar1 Cad. No: 35/1
Meram/Konya

Tel: 0332 35 264 84

KONYA NALCACI SUBE
Musalla Baglart Mah. Ahmet Hilmi Nalcact Cad. No:86 Selcuklu/Konya
Tel: 0332 236 27 89

MANISA SUBE
Utku Mah. 1601 Sok. No:13 Sehzadeler/Manisa
Tel: 0236 234 02 35

Tel: 0216 390 10 74

RIZE SUBE
Cars1 Mah. Cengiz Topel Cad. No:6A Merkez / Rize
Tel: 0464 217 49 89

SAKARYA SUBE
Tigailar Mah. Atatiirk Bul. No:39C Adapazar / Sakarya
Tel: 0264 777 27 28

SAMSUN SUBE

Kale Mah. Kazimpasa Cad. Degerli is Merkezi Blok No:9 ic Kapi No:1
ilkadim / Samsun

Tel: 0362 431 55 33

SANCAKTEPE SUBE
Meclis Mahallesi Ankara Cad. 50/A Sancaktepe / istanbul
Tel: 0216 755 10 17

SANLIURFA SUBE
Kamberiye Mah. Atatiirk Bul. Urfa is Ham Blok No:65B Haliliye / Sanliurfa
Tel: 0414 216 00 22

SEFAKOY SUBE
Kartaltepe Mah. Halkali Cad. No:92 ic Kapi No:1 Kiiciikcekmece / istanbul
Tel: 0212 936 06 77

SIRINEVLER SUBE

Sirinevler Mah. Maresal Fevzi Cakmak 1.5k. ABC Plus Blok No:14-16
ic Kap1 No:7 Bahcelievler / istanbul

Tel: 0212 936 06 36



SIVAS SUBE
Ortiiliipinar Mah. inonii Bul. Kimik Apt. Sitesi No:13A Merkez / Sivas
Tel: 0346 222 41 42

SULTANBEYLI 2 SUBE
Abdurrahmangazi Mah. Bosna Bul. No:16B Sultanbeyli/istanbul
Tel: 0216 740 08 42

SULTANBEYLI SUBE
Mehmet Akif Mah. Fatih Bul. No:244A Sultanbeyli/istanbul
Tel: 0216 740 04 14

SULTANGAZI SUBE
Sultanciftligi Mah. Eski Edirne Asfalti Cad. No:503A Sultangazi/istanbul
Tel: 0212 936 04 85

TARSUS SUBE
Sehit Mustafa Mah. ismetpasa Bulvari No:28 Tarsus/Mersin
Tel: 0324 622 59 59

TOKAT SUBE
Yarahmet Mah. Gazi Osman Pasa Bul. No:175A Merkez/Tokat
Tel: 0356 210 00 22

TRABZON SUBE
Kemerkaya Mah. Gazipasa Cad. No:7C Ortahisar/Trabzon
Tel: 0462 326 77 97

UMRANIYE 2 SUBE
istiklal Mah. Alemdag Cad. Ozer Apt. Blok No:224A Umraniye/istanbul
Tel: 0216 740 08 43

UMRANIYE SUBE
Yamanevler Mah. Alemdag Cad. No:121A Umraniye/istanbul
Tel: 0216 594 54 13

USKUDAR SUBE
Mimar Sinan Mah. Selmani Pak Cad. No:18 ic Kap1 No:1 Uskiidar/istanbul
Tel: 0216 740 04 24

VAN SUBE ‘
Hafiziye Mah. Kazim Karabekir Bul.No:88 Ipekyolu/Van
Tel: 0432 21560 70

ZEYTINBURNU SUBE
Gokalp Mah. 58.Bulvar Cad. No:17/25A Zeytinburnu / ISTANBUL
0212 936 06 62






Katilimevim

4441100

www.katilimevim.com.tr
ﬂkati limevim kati limevim @kati limevim

Genel Merkez: Serifali Mah. Turcan Cad. Kale Sok. No: 21 Umraniye/istanbul Telefon: 0216 232 24 24




