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Deneyim, farkli kosullara karsi yenilik¢i ¢ozimler ve hizmetler
¢6zumler ve hizmetler gelistirmenin anahtaridir. Katiimevim, insaat
sektoriinde yaklasik 40 yildir varligini strddren bir yapinin, gunin
ihtiyaglari ve toplumumuzun beklentileri dogrultusunda deneyimi
degere donustlirmesinin sonucudur.

Katiimevim, fikir asamasindayken temel aldigimiz birkag 6nemli
unsur vardil. Birincisi proje bazli dénemsel faaliyetlerin yerine
strdirilebilir istihdam yaratan bir is modeli kurgulamakti. ikincisi, o
zamana kadar toplumun bize sagladigi glicli yine toplum yararina,
insanlarin umutlarini yakin kilan bir hizmet yaklasimi gelistirmekti.

Katiimevim ‘in kurulus sureci, tasarruf finansman sektérindn hizli
ivmelenme gosterdigi bir donemde gergeklesti. Gelisim hizliydi ama
sektorel gergeveler net sinirlarla belirlenmemisti.

Katiimevim, doénemsel bir is firsatini degerlendirmek (zere
kurulmadi; sektorde kalici olmak ve hatta kisa stirede sektorii temsil
eden kurumsal yuzu var etmek amaciyla faaliyetlerine basladi.

Bununiginilk andanitibaren son derece gliclii bir sermaye altyapisini,
nitelikli insan kaynagini, profesyonel yonetim ilkelerini ve fiziki
altyapisini  sekillendirdi. Buglin geldigimiz noktada s6z konusu
ongorulu ve saglam adimlarin neticesini goruyor; tasarruf finansman
sektortiinin kurumsal bir yapiya donusimunde pay sahibi olmaktan
buylk gurur duyuyoruz.

Buglin geldigimiz noktada sektérdeki uzmanlgimiz ile, tasarruf
sahiplerinin butgeleri oraninda birikim yaparak, tercih ettikleri
slrelerde ev ve otomobil sahibi olmalarini sagliyor, strdurulebilir
toplum refahina katkida bulunuyoruz. Tim bunlarin somut verilerle
aktarilmasi amaciyla hazirladigimiz Katiimevim Faaliyet Raporu,
sektdrin, mausgterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ilgili ¢evrelerin
derinlemesine bilgi sahibi olmasini kolaylastiracak bir kaynak niteligi
tasiyor.

Her gecen gun gelisen musteri portfoyimuz igin her butgeye uygun
alternatifler gelistirmek adina sahip oldugumuz kaynaklari artirmaya
ve en dogru sekilde yonetmeye odaklaniyoruz. Glncel rakamlar
itibariyla 2024 yiinin Gigtincl geyreginde sayisal verilerimizin de ortaya
koydugu gibi son derece basarili sonuglara ulastik. Bu basarida
oncelikle bizlere glivenen musterilerimizin daha sonraise alaninda son
derece uzman galisma arkadaslarimizin imzasi var. ilerleyen yillarda
¢ok daha buylk basarilara ve ¢ok daha fazla insanimizin yagsamina
dokunma hedefiyle benzer calismalarimizi gesitlendirerek devam
ettirecegiz. Buradan hareketle basta bizlere glivenen misterilerimiz
olmak Uzere, dzveriyle, azimle galismalarini sirdiren buyik ailemizin
tum Uyelerine ve sektorin degerli temsilcilerine tesekkur ediyorum.

Saygilarimla,
Yénetim Kurulu Bagkani
Serdar TURHAN
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GENEL MUDURUN MESAIJI

KATILIMEVIM, HER KOSULDA
MUSTERILERININ YANINDA YER
ALAN, GUCLU BIR FINANSAL
ALTYAPIYA SAHIP GELISIM

VE DEGISIM ODAKLI, GUVEN
VE SURDURULEBILIRLIK
PARAMETRELERINDEN TAVIZ
VERMEYEN KURUMSAL
ILKELERIYLE TASARRUF
FINANSMAN SEKTORUNUN
GELECEGINI TEMSIL EDIYOR.




Ulkemizde modern ve siirdiiriilebilir haliyle temsil
ettiimiz Tasarruf Finansman ekosistemi, toplumun her
kesiminin kendi kosullar dogrultusunda ev ve otomobil
sahibi olmasini mimkin hale getirmekte; uzun
donemli, yuksek faizli kredilere alternatif olusturmakta
ve bazi bireysel hassasiyetlere yanit vermektedir.

Tasarruf sahiplerinin  butgeleri oraninda birikim
yaparak, tercih ettikleri slirelerde ev ve otomobil sahibi
olmalarini kolaylastiran ve mumkin kilan Tasarruf
Finansmani, ilgili kurumlarca yapilan diizenlemeler ve
kanunlarla kurumsal bir yapiya evrilmistir. Bu sayede
tasarruf sahiplerini her agidan koruyan, guven
unsurunun tesis edildigi bir ortam hayat bulmustur.

Katiimevim olarak 2018 yilindan bugline, tam altiyildir kendi kurumsalyapimiziinsa
ederken bir yandan da sektériin her yonuyle iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesi
icin caba gosterdik. Geldigimiz noktada gabalarimizin sonucunu bizlere glvenen
yiizbinlerce kisinin varligiyla almaya devam ediyoruz. insanimizi hayallerine yakin
kilmaya, kazanglarini dogru bir gelecek igin degerlendirmeye devam ediyor, gin
gectikce cok daha buytk bir ailenin pargasi olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Bilimsel ve akilci politikalarla sekillendirdigimiz yol haritamiz, bizleri sektoriin
oncisl haline getirirken tasarruf finansman kavraminin toplum genelince
anlasilmasi ve benimsenmesi adina faaliyetlerimize devam ediyoruz. Katiimevim
olarak gectigimiz yil gerceklestirdigimiz halka arzla, sektor i¢i satin almalarla ve
farkli sektorlerdeki yeni yatinmlarimizin sagladigi sinerjiyle finansal varligimizi her
gecen guin daha gugll hale getiriyoruz. S6z konusu yatinmlarimiza devam ederken
yapisal iyilestirmelerle yalnizca buglni degil, gelecegi de planliyoruz.

Tamamiyla bilimsel yaklasimlar ve stratejiler dogrultusunda kurdugumuz yapimizi
ve ybdnetim anlayisimizi yine ayni dizlemde profesyonel bakis agisiyla devam
ettirmekteyiz. Katiimevim’ in ekonomik ve toplumsal deger Ureterek strdurilebilir
bir basari saglama hedefi, buglin paylagsmaktan mutluluk duydugumuz Faaliyet
Raporu’na yansiyan verilerle gergege doniigsmus durumdadir. Raporumuzda tiim is
birimlerimizin yapisi, faaliyet detaylari, halka arz slirecimiz, dénemsel bazda elde
edilen rakamlar ve ilerlemeler, seffaflikla aktarilmaktadir.

Faaliyet Raporumuz vasitasiyla kamuoyuyla paylasiyor; ilk glinden itibaren birlikte
ylridigumuiz mdusterilerimize, calisanlarimiza ve tim paydaslarimiza igten
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimla,
Genel Mudur
Ahmet OZCAN
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ViZYON

Sundugu ilkeli, yenilikgi, musteri memnuniyeti esasina dayanan, 0zgiin
fonlama modelleriyle Tlrkiye’'de ev veya otomobil almakisteyenlerinilk aklina
gelen firma olmak.

MiSYON

Tasarruf finansman yéntemiyle, Uyelerinin ev ve otomobil almak igin
ayiracaklar kiglk tasarruflarini bir araya getirerek, guvenli ve kolay bir sekilde
gereksinimlerini karsilayan, ¢alisitacak en iyi kurum olmak.

DEGERLER

Acikuk ve seffafik: Tim musteri ve personel iletisiminde, uriin ve
uygulamalarinda, calisma metodolojisinde, seffaf, hesap verebilir, adil ve
durast olmak.

Misteri odakllik: Uyelerine ve diger iletisimde oldugu tiim taraflara,
gercekei, etkin ve uygulanabilir ¢dézimler sunarak, yasal ve ilkesel
yukimlGlUkleri yerine getirmenin yani sira yapici bir anlayigla, musteri
memnuniyetinde strekliligi saglamak.

Guvenilirlik: Etik ve durtst bir faaliyet anlayigi ve taahhutlerini yerine getirerek,
Katilimevim’ den beklentilere zamaninda yanit vermek, tim taraflarla guvene
dayaliiligkiler gelistirmek ve her zaman so6zlerinin arkasinda durmak.

Cevreye duyarlilik ve insana saygi: Sosyal sorumluluk anlayisiyla, tim riin
ve faaliyetlerinde, i¢sel ve digsal kaynaklarini verimli kullanarak emege saygili,
insana deger veren, bilgiye énem veren, gevreye karsi duyarli olan bir sirket
olmak.

Tutku ve cosku: Uyelerinin hayatlarnini kolaylastirmanin ve hayallerini
gergeklestirmenin mutluluguyla her zaman pozitif diistinmek; tyelerini, firmasini
ve yaptigi isi severekigindekiheyecani hep canli tutmak.

KATILIMEViIM’iN FAALIYET ALANI

Katiimevim tasarruf finansman sektorlinde faaliyet géstermekte olan bir sirkettir.
Tasarruf finansman sirketleri, sozlesme yaptigi musterileriyle sozlesme
kapsaminda ve dnceden belirlenmis kosullarin gergeklesmesi sartiyla, evveya arag
sahibi olmalari igin faizsiz finansmanin esaslarina gére finansman kullanmalarini
ve biriken tasarruflarin yonetimini saglar.

Katiimevim, tasarruf finansman sozlesmesi kapsaminda musterilerinden
faaliyetlerini strdirebilmek igin faiz yerine organizasyon Ucreti adinda belirli bir
miktar Ucret alir. Bu Ucret faizle kiyaslanamayacak kadar dlsik miktardadir.
Katilimevim, musteri grubu ve bireysel musteri bazinda bir tasarruf ve finansman
plani duzenler. Grup halinde tasarruf uygulamasinda musterilerin teslimat tarihleri
grup igin 6ngortilen toplam vade esas alinarak belirlenir.

Tasarruf finansmaninin, finans sektoriinden en 6nemli farki tasarruf
etme sartina bagli olarak yapilmasidir. Sektorin bankalardaki kredi
sisteminden farki ise; finans olarak temin edilecek paranin,
musteriye hemen degil, belirli bir sirecinin sonunda verilmesidir.
Tasarruf imkani bireysel veya grup halinde iki sekilde sunulur.
Bireysel tasarruf sisteminde kisilerin  sisteme dnceden
kararlastinlmig belirli bir vadeye kadar para yatirmasi, grup halinde
tasarrufta ise bireylerin tasarruf edecekleri donemin degisiklik
gostermesi s6z konusudur. Grup halindeki tasarruf sisteminde
kisilerin 6deme durumuna gére kendisine uygun dlsecek grupta 18
ila 200 Kkisilik gruplarda yer almasi, musterilerin finansman
buyukligine uygun dusecek sekilde degisen orantisal ticret tahsil
edilmesi ve ¢ekiliste heniiz gikmayan misterilere diger gruplardan
saglanan kaynaklarla deme yapilmasi saglanir.

Sozlesmenin finans saglama donemine gegildiginde ise finanse
edilen varlik karsiliginda heniiz 6denmemis olan kismi igin ipotek
veya rehin teminati alinabilecek bir konut veya tasit olmasi gerekir.
Odemenin sona ermesiyle birlikte konutya da tasitinipotegi kaldirlir.
Katiimevim, ev sahibi olmak isteyen herkesin faize, krediye
katlanmadan hayalindeki eve kavusmasi igin ¢aligir. Misterilerine
sundugu tasarruf finansman yontemleri, sade ve anlasilir iki plandan
olusur. Her iki planda da anapara disinda herhangi bir vade farki, ek
masraf ve faiz 6demesi gibi ek maliyetler yoktur.

CEKILISLi PLAN

Gekilisli Plan’da 6denecek taksit miktari tamamen musteri tarafindan
Belirlenir. Katiimevim tasarruf finansman yontemlerinde ana-

Para diginda herhangi bir vade farki, ek masraf ve faiz 6demesi

Gibi ek maliyetler yoktur.

Gekilisli Plan’da 18 kisilik gruplardan 200 kisilik gruplara kadar

Farkli taksit gruplar bulunur. Her ay noter huzurunda yapilan ve
Canliyayinlanan gekilisle, misterilerin ev ve arabalarini teslim
Alacaklar tarihler belirlenir. Cekiliste adi okunmayan misterilere,
Bulundugu grubun toplu teslimat tarihi geldiginde tasarruf birikimleri
Ve sozlesme kapsaminda taahhit edilen Finansman tutari geri 6denir.

KiSIYE OZEL PLAN

Kisiye Ozel Plan’da misterinin belirleyecegi aylik
taksitlerle, teslim tarihi belirlenir. Boylece cekilise
katilmadan ev ya da arag¢ finansmanina belirtilen tarihte
sahip olunur.
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Katiimevim iliskilerinde seffaf, adil ve hesap verebilir olmayi
benimser. Faaliyetlerini ylrGtirken, ilgili mevzuata, sdzlesmesel
taahhutlerine uyar ve “etik ilkeleri” gergevesinde hareket eder.
Bu cercevede, Katilimevim, faaliyet gosterdigi sektoriin hizla
degisenihtiyaclari ve beklentilerine yanit vermek amaciyla BDDK
tarafindan denetlenen bir sirkettir.

Etik ilkeler ve uyum politikalari kapsaminda gulncellenen
Katiimevim etik ilkeleri; tim calisanlarina yol gostermeyi ve
rehberlik etmeyi amaglar. Katiimevim etik ilkelerine uyum, tiim
calisanlarin gérevi olmakla birlikte, Ust yonetim de bu konuda
liderlik gésterir. Katiimevim etik ilkeleri, insan haklari, rigvet ve
yolsuzlukla mucadele, ¢ikar c¢atismasinin engellenmesi,
ekonomik yaptirmlar, gizlilik ve i¢sel bilgilerin korunmasi, is
sagligi ve glvenligi gibi konular basta olmak uzere Katilimevim
calisanlari ve paydaslariigin kapsamli bir gergeve gizer.

Katiimevim adinin  profesyonellik, ddrustlik ve guvenle
anilmasinin devami ve daha ileri noktaya tasinmasi, tlm
Katilimevim galisanlarinin birincil sorumlulugudur.

SUREGLER

Katilimevim, sureg verimlilig§inde degisimi ve inovasyonu tim
calisanlarla beraber destekler.

Misteri isteklerini kargilayacak ¢iktilarin elde edilebilmesi igin,
girdiler (zerinde katma deger yaratan faaliyetler Ureterek
sureglerini devaml olarak yeniler. Siregleri iyilestirirken de
calisan odakli ve misteri odakli yonetiminden faydalanir. Katma
deger yaratacak sureg faaliyetlerinin belirlenmesi ve bu
faaliyetleri iyilestirirken herkesin anlayabilecegi sistematik
yaklasimlarin getirilmesi Katiimevim i¢in 6nemlidir.

Suregleri belirlerken ve iyilestirirken galiganlarin musterilere
kargi olan sorumluluklarini agikga ortaya koyar. Suregleri
iyilestirirken, dncelikle gerekli ve gereksiz adimlar tespit eder. isin
daha verimli ve optimize hale getirilmesi icin gereksiz adimlar
cikanlarak gerekli adimlarin destegi saglanir ve siire¢ daha
saglikli bir hale getirilir.

is stireglerinin yonetimi, delege edebilme yetenegi saglar. Yeni gelen
calisana mevcuttaki stiregler, somut bir sekilde belgeler halinde
sunulur ve delege etme aksiyonu daha hizli alinir.

Katiimevim, isi buyutirken ayni zamanda insanlarin hayatini cesur
ve yenilik¢i ydntemlerle iyilestiren yeni drlin ve hizmetlerle yeni is
modelleri sunmayi hedefler. Bu kapsamda, inovasyon igeren
calismalar olacaktir.
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1. KATILIMEVIM’IN HALKA ARZ SURECI

Katilimevim ilk halka arz edilen ve Borsa istanbul Yildiz Pazar'da ik islem goren tasarruf finansman sirketi oldu. Katilimevim‘in halka arzi info Yatinm
araciligiyla 6-7 Haziran 2023 Tarihlerinde “Borsada Satis” Yonetimiyle gerceklesti. Gerceklesen halka arzin byiikliigii, Borsa istanbul Birincil Piyasa
‘da pay basina 13,43 TL sabit fiyatla 805,8 Milyon TL oldu. Halka arzda toplam 473 bin 340 yerli gergek ve tlizel kisi yatinmci, 839 yabanci gergek kisi
yatinmcl, 30 yerli kurumsal yatirimei,1 yabanci kurumsal yatirrmci olmak tizere 474 bin 210 yatinmci 60.000.000 TL nominal degerli payin alimini
gerceklestirdi.

27 Eyliil 2018 tarihinde istanbul Umraniye merkezli olarak kurulan Katilimevim’ in tescil edilmis 180 milyon TL tutarinda ¢ikarilmis sermayesi bulunur.
Bu sermaye, her biri bir TL nominal degere sahip toplam 180 milyon adet nama yazili paydan olusur.

Sirkette gergek kisi nihai hakim pay sahibi Serdar Turhan’dir ve sirket hisselerinin (paylarin) tamami nama yazilidir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi ve bu
sermayenin pay sahipleri arasindaki dagiimi asagidaki gibidir:

1.1 SERMAYE YAPISI

Pay Sahibi Pay Adedi Sermaye Orani (%) Pay Nevi Oy Hakki Orani (%)
Serdar TURHAN 96.000.000 53.33% Nama 53.33%
Omer BURKAY 24.000.000 13.33% Nama 13.33%
Diger 60.000.000 33.34% Nama 33.34%
Toplam 180.000.000 100,00% 100,00%

2. YONETIM KURULU YAPISI

Adive Soyadi Gorevi Gorev Suresi
Serdar TURHAN Yonetim Kurulu Uyesi Bagkan 03.01.2023-02.01.2026
Omer BURKAY Yénetim Kurulu Uyesi 03.01.2023- 02.01.2026
Ahmet OZCAN Yénetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir 03.01.2023-02.01.2026
Hayri Gokhan ALPMAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 03.01.2023- 02.01.2026
Osman ilker SAVURAN Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 03.01.2023- 02.01.2026
+ Sirket’in yonetim kurulu tyeleri 03.01.2023 tarihli olaganustii genel kurul toplantisinda 3 yiligina gorev yapmak lizere segilmis bes

Uyeden olusur.

+ Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi siklikta toplanir. Faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde yurtir. Bunu yaparken de sirketin uzun vadeli ¢ikarlarn gz 6ntnde bulundurulur.

+ Yonetim Kurulu’nun, ihtiyag halinde ve yilda en az dért defa toplanmasi zorunludur.

+ Yonetim Kurulu Kararlari Turkge olarak alinir.

+ Sirketin 2024 yili 9 aylik doneminde 31 adet yonetim kurulu karari alinmistir.

+ Bir yonetim kurulu Uyesi komite tyeliginin gerektirdigi is uzmanligi nedeniyle, birden fazla komitede Uye olabilir.
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2.1 YONETIM KURULU UYELERI OZGEGMISLERI

Serdar TURHAN - Yonetim Kurulu Uyesi Bagkan

Lisans egitimini 2008-2012 yillari arasinda Anadolu Universitesi iktisat Bolimi’nde tamamlayan Serdar Turhan, is hayatina 2010 yilinda insaat
sektoriinde baslamistir. Turyapi Grup insaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. biinyesinde genel miidir olarak calismis ve 2015 yili itibanyla,
Miem Yapi insaat Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde Yénetim Kurulu baskani gorevini icra etmistir. Gelinen asamada 2018 yilinda kurucu ortak
sifatiyla blinyesinde bulundugu Sirket’te yénetim kurulu baskani gorevini yiritmektedir.

Omer BURKAY- Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Burkay, 2002-2006 yillar arasinda Mersin Universitesi iktisat Bolimi’nii ve 2012-2014 yillan arasinda Anadolu Universitesi Adalet
Bélimi’nii tamamlamistir. Serbest muhasebeci mali miisavir olan Omer Burkay, ayni zamanda Toplu konut insaatlari taahhiit isleri Lojistik ve
Gayrimenkul sektorliindeki grup firmalari ile ticari faaliyetlerini devam ettirmektedir. Bununla birlikte Sirket blnyesinde de yénetim kurulu baskan
yardimcisi gorevini ylritmektedir.

Ahmet OZCAN- Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Miidiir

Ahmet Ozcan, lisans egitimini 1999 yilinda Bilkent Universitesi Isletme Bolimii’nde tamamlamuistir. is hayatina Yapi Kredi Bankasi Teftis  Kurulu
Baskanlig’'nda baslamis ve sirasiyla kidemli mufettis, sube midUri ve i¢ denetim muduri gérevlerini yurttmistir. 2015 yili itibariyla Eminevim
Emin Otomotiv iletisim Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde sirasiyla finans direktdrii ve is gelistirme ve pazarlama direktérii gérevlerinde
bulunan Ahmet Ozcan, giincel durumda Sirket’te genel miidir ve ydnetim kurulu Gyesi gérevlerini icra etmektedir.

Hayri Gokhan ALPMAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Hayri Gékhan Alpman, 1990 yilinda Saint Benoit Koleji’nden mezun olmustur. 1996 yilinda Marmara Universitesi ingilizce iktisat Bolimi’nii
tamamlamistir. Harvard Universitesi’nde lisans Gstii egitim aldiktan sonra Marmara Universitesi’nde Sermaye Piyasalari ve Borsa Yiiksek lisansi
yapmistir. Doktorasini 2022 yilinda Medipol Universitesi’nde Strateji ve Yonetim alaninda yapmistir. is hayatina 1996 yilinda Deliotte Tiirkiye’de
denetciolarak baglamis ve sirasiile madur yardimcisi, midur, genel midur yardimcisi ve genel mudir/CEO olarak gérev almistir. 2018 yiindan
itibaren Eurasia Invest’te kurucu ve yonetici ortak olarak is hayatina devam etmektedir.

Osman ilker SAVURAN - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Osman ilker Savuran, 1996 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Ekonomi Blimii’nden mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimini 2008 yilinda
istanbul Teknik Universitesi’nde Gayrimenkul gelistirme (izerine tamamlamistir. Ayrica Kemerburgaz Universitesi'nde Hukuk B8limi’nil
tamamlamis olup doktorasina istanbul Ticaret Universitesi'nde devam etmektedir. is hayatina 1997 yilinda Hazine Miistesarlig’ nda uzman
yardimcisi olarak baslamis olup 1999 yilinda SPK’da denetgi olarak gérevine devam etmistir. Tirkiye Sermaye Piyasalari Birligi'nde Genel Sekreter
Yardimcisi olarak galisirken ilgili is yerinden aynilmistir. Giincel durumda integral Yatinm Menkul Degerler AS’de Genel Miidiir Yardimeisi olarak
gbrevine devam etmektedir.
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2.2 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Osman ilker SAVURAN ve Sn. Hayri Gokhan ALPMAN’ in 29/12/2022 tarihinde tarafimiza
sunduklar bagimsizlik beyanlarinin drnegi asagida yer almaktadir.

Katiimevim Tasarruf Finansman A.S. (sirket) Yonetim Kurulunda Mevzuat, Esas Sézlesme ve SPK tarafindan yayimlanan1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi eki madde 4.3.6 da belirtilen kriterler kapsaminda bagimsiz tiye olarak gérev yapmaya aday oldugumu bu
kapsamda;

A.  Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

B. Son bes yiligerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligi olmak tizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢lide hizmetveya Uriin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigl veya satildig dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

C. Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

D. Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanli galismadigimi,

E.  31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (“GVK”) gére Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

F.  Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrlibeye sahip oldugumu,

G. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide
Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

H. Sirket'inyénetim kurulunda son on yiligerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

I.  Sirket'in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ynetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin igten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev
almadigimi,

J. Yonetim Kurulu tyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Beyan ederim.

HAYRi GOKHAN ALPMAN / OSMAN ILKER SAVURAN
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3.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA YAPMIS OLDUGU GOREVLER

Adi-Soyadi Gorevi OrtaklUk Disinda Aldig1 Gérevler
v" Prime Car Filo Kiralama A.S. / Yonetim Kurulu Bagkani,
v' Msc Motors Otomotiv Gayrimenkul Sanayi ve Ticaret A.S. /
Yonetim Kurulu Baskani,
v' Pusula Portfoy Yonetimi A.S / Yonetim Kurulu Baskani,
Serdar TURHAN Yonetim Kurulu Baskani v Onc Birlik Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. / Yonetim Kurulu
Baskani,
v’ Birevim Tasarruf Finansman A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi
v’ Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi,
v'  T6 Depoculuk A.S. / Yonetim Kurulu Bagkani,
v Ahmer Lojistik Hafriyat insaat Egitim ve Danismanlik Tarim
Hayvancilik Sanayi ve Ticaret A.S. / Yonetim Kurulu Uyesi,
v'  Demraz Grup insaat Taahhiit Sanayi Ticanret A.S. / Ortak, Sirket
Muddara,
v Omer Burkay insaat Gayrimenkul Tarim Turizm Ticaret Ltd.Sti./
Ortak, Sirket Mudduru,
. v' Tech To Cyber Biligsim Teknolojileri Ltd. Sti. / Sirket Midur,
Omer BURKAY Yonetim Kurulu Baskan v MZB Madencilik Enerji ingaat Pet.Tur.San.ve Tic A.S. / Yonetim
Yardimcisi - .
Kurulu Uyesi,
v Abdinin Turgut Turizm ins.San.Tic.Ltd.Sti. / Ortak, Sirket
Muddura,
v" Kalkan Global Gayrimenkul Yatirim Tarim Turizm Yapi
Malzemeleri San.Tic.Ltd.S$ti. / Ortak, Sirket Muduru,
v Medi Can Danismanlik Turizm Egitim Saglik insaat
San.Tic.ltd.Sti. / Ortak, Sirket Maduru
. . . v' Birevim Tasarruf Finansman A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi
Ahmet OZCAN Yénetim Kurulu Uyesi v Pusula Portfoy Yonetim A.S. / Yonetim Kurulu Uyesi
v" Hema Endiistri A.S. / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Bati
Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket eden gergek kisi
sifatiyla),
v" Hema Exim Ticaret A.S. / Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, *
v"  Hema Otomotiv Sistemleri A.S. / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi, *
v Hattat Holding A.S. / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi, *
v/ Hattat Traktor Sanayi ve Ticaret A.S. / Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi, *
v'  Hattat Otomotiv Pazarlama A.S.- Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyesi, *
Hayri Gokhan Bagimsiz Yonetim Kurulu v' Konsept Piroteknik Kimya ve Metalurji Sanayi Ticaret A.S. /
ALPMAN Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi,
v' Smartup Partners Danismanlik Hizmetleri A.S. / Yonetim Kurulu
Baskani,
v'  Eurasia Invest Danismanlik Hizmetleri A.S. / Yonetim Kurulu
Bagkani,
v’ Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi,
v Yenibiris Dijital insan Kaynaklari ve Teknoloji A.S. / Yénetim

Kurulu Baskani

*Bati Karadeniz Elektrik Uretim A.S. adina hareket eden gercek kisi

sifatiyla
v' integral Yatinm Menkul Degerler A.S. / Genel Miidiir Yardimcisi,
Osman ilker Bagimsiz Yénetim Kurulu v' Beylerbeyi Portfoy Yonetim A.S. / Yonetim Kurulu Uyesi :
v' Peker Gayrimenkul Yatirim Ortaklgi A.S. / Yénetim Kurulu Uyesi

SAVURAN

Uyesi




UST DUZEY YONETICILER

Adi ve Soyadi Gorevi

Ahmet OZCAN Genel Midr

Ali SENTURK Satis Direktorl (Genel Mudur Vekili)
Metin ERSARI Tarkiye 1. Bolge Satis Muduru

Suleyman DURNA

TUrkiye 2. Bolge Satig Muduru

Niyazi DERINDAG

ic Denetim Direktori

Selman CAKIR

Finans Direktoru

Zehra DERE Egitim, Performans Gelisimi ve Musteri Deneyimi Direktoru
Seda KAYAALP Yatirmei iliskileri B6liim Yéneticisi

Mustafa AKKAS Pazarlama ve Kurumsal iletisim Muiduiri

Ali KARAKOC Muhasebe Muduru

Fatih PASLI Operasyon ve Risk izleme Muddrii

Mesut AYDIN Risk Muduri

Selay TURHAN insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim Muiddirii

Ugur YURUR Tahsisat Muduru
5. ILISKILi TARAFLARA iLiSKIN BILGILER

Finansal tablolarda ortaklar, 6nemli yonetim personeli ve Ortaklar Kurulu Gyeleri, aileleri ve kendileri tarafindan kontrol edilen
veya kendilerine bagli sirketler ile, istirak ve mustereken kontrol edilen ortakliklar iligkili taraflar olarak kabul edilmistir. Sirket’in
normal faaliyetlerini strdiirmesi esnasinda iliskili taraflarla gesitli islemler yapilmistir.

Sirket’in bazi iliskili taraflari asagidaki gibidir:

iliskili Taraf Tanim
Msc Motors Otomotiv Gayrimenkul San. Tic. A.S. (Msc Motors) iliskili Taraf
Oncii Birlik Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S. (Oncii Birlik) iliskili Taraf
Prime Car Filo Kiralama A.S. (Prime Car) iliskili Taraf
Pusula Portfdy Yonetim A.S. (Pusula Port.) iliskili Taraf
Birtep Gayrimenkul Pazarlama A.S. (Birtep) iliskili Taraf
Atis Yapi San. Ve Tic. LTD. STi. (Atis Yapi) iliskili Taraf

Katiimevim



6.BAGLI ORTAKLIKLARA iLiSKIN BILGILER

Konsolidasyon Esaslari

Asagidaki tablo Sirketimizin dogrudan veya dolayli olarak ortak kontrolii altinda toplanmis konsolidasyon kapsamina dahil edilen
bagli ortakliklarinin 30 Eyliil 2024 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla etkin ortaklik ve toplam oy haklarinin oranlarini yiizdesel (%)
olarak gdstermektedir.

Kontrol Orani 30 Eyliil 2024 |Kontrol Orani 31 Aralik 2023

Birevim Tasarruf Finansman A.S. 55% 0%
Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. 70% 0%

6.1 Birevim Tasarruf Finansman A.S.

Katiimevim Tasarruf Finansman A.S. olarak sirketimizin 2024 yili stratejik blylme planlan dogrultusunda 06.06.2024 tarihli
aldigimiz Yonetim Kurulu Karari ile "Birevim Tasarruf Finansman A.S." nin %55 ortaklik payinin satin alinmasina yénelik gerekli yasal
izinlerin alinmasi igin Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu'na yapilan bagvurumuz Kurul'un 06.06.2024 tarihlive 10919 sayili
karart ile uygun gérulmusgtdr.

Sirketimiz 06.06.2024 tarihli aldigi Yonetim Kurulu Kararina istinaden "Birevim Tasarruf Finansman A.$." unvanl sirkette bulunan
mevcut beheri 62.163.750 TL nominal degerli 62.163.750 adet A grubu, 13.186.250 nominal degerli 13.186.250 adet B grubu olmak
Uzere toplamda 75.350.000 TL nominal degerli 75.350.000 adet sermayeye tekabil eden %55 ortaklik payini 157.500.000,00
TL bedel karsiiginda biittin hak ve borglari ile devralmistir.

Ayrica Birevim Tasarruf Finansman A.S. nin sermaye yapisinin glglendirilmesi i¢in mevcut 137.000.000 TL olan sermayesi
350.000.000 TL artiritarak 487.000.000 TL'ye gikaritmistir. Béylece Birevim Tasarruf Finansman A.S. nin gliclenen sermaye yapisiyla
ayri bir marka olarak tasarruf finansman sektérunde pazar payinin artirilarak faaliyetlerine devam etmesi amaclanmistir.

Sirket Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikl 6' nci maddesi kapsaminda sermaye artirimi 19.09.2024 tarihinde tescil edilmis olup,
19.09.2024 tarih ve 11168 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilmistir.

Edinilen Finansal Duran Varlik Hakkinda

Gerekli Bilgiler Birevim Tasarruf Finansman A.S.

Faaliyet Konusu Tasarruf Finansman Faaliyeti
Sermayesi 487.000.000,00 TL
Paylarin Nominal Tutari 267.850.000,00 TL
Paylarin Sermayesine Orani (%) %55

VKN 1770366460

Ticaret Sicil/Dosya Numarasi 34244-5

Kucukbakkalkoy Mah. Merdivenkoy Yolu Cad.

Adresi Cilingir Plaza No:2A Atasehir/istanbul
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6.2 Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S.

Sirketimizin 01.07.2024 tarihinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantisinda, gayrimenkul ve gayrimenkule dayali gesitli
yatinm projelerinin satin alinmasina yonelik gértismelerin yuritilmesi ve ¢alismalarin gelistirilmesi konusunda alinan Karara
istinaden Bursa lli, Niliifer ilgesi sinirlari icerisinde bulunan miilkiyeti Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. ‘ne ait olan ve halen
CarrefourSA Bursa AVM olarak kullanilmakta olan 100.000 metrekarelik gayrimenkuliin %70'ini kapsayan, 78.519.326,00 USD
tutarinda satin alma isleminin gergeklestirilmesi 04.07.2024 tarihi itibari ile tamamlanmustir.

S6z konusu gayrimenkulun iginde bulunan AVM, 60.325 M2 kiralanabilir alana ve 131 normal magaza, 13 blylk 6l¢ekli magaza, 1
blyUk market, 1 sinemaya sahiptir.

Gayrimenkul iizerinde Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. ile Atis Yapi Sanayi Ticaret LTD. STi. Arasinda "Hasilat Paylasimli insaat
Sozlesmesi" dlizenlenerek én protokol, taraflarinimzaladigl Niyet Mektubu ile tamamlanmistir. Atis Yapi, isbu sézlesme (Niyet
Mektubu) ile elde edilecek proje hasilatinin minumum 900.000.000,00 USD (DokuzY(izMilyon Amerikan dolari) degerinde olacagini
garanti etmektedir.

Proje, "Hasilat Paylasimli insaat Sézlesmesi" kapsaminda insaa edilecek olan cok amagli karma projeden olusacaktir. (Agik hava
AVM, Otel, Konut, Ofis, Cok amagli gosteri merkezi) Bu proje ile saglanacak hasilat paylasiminin ise %55 oraninda Atis Yapi'ya, %45
oraninda Bainbridge Gayrimenkul sirketine ait olmasi konusunda mutabakata varilmistir.

Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. isimli sirketin sermayesinin %70'ine Katiimevim Tasarruf Finansman A.S. sahip oldugundan
dolayi bu hasilat paylasimindan sirketimiz minumum 283.500.000,00 USD (ikiYiizSeksenUgMilyon BesYiizBin Amerikan dolari) gelir
elde etmeyi planlamaktadir. Bu kapsamda Atis Yapi, planlanan bu proje hasilatinin altinda kalmasi halinde eksik kalan hasilat
bedelini karsilayacagini sirketimize kabul ve taahh(t etmektedir.

Bursa ili, Niliifer ilgesi, Odunluk Mahallesi, 255 Ada 7 nol'lu parsel sinirlan igerisinde bulunan miilkiyeti Bainbridge
Gayrimenkul Ticaret A.S. ‘ne ait olan 100.000 metrekarelik gayrimenkuliin %70'ini kapsayan, satin alma islemine konu
varligin degeri; Talya Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan 11.07.2024 rapor tarih ve 2024-OPK-000131 rapor
numarasi ile hazirlanmis olup, KDV Dahil 4.838.400.000,00 TL (147.299.778,06 USD) olarak takdir edilmistir.

Edinilen Finansal Duran Varlik Hakkinda

Gerekli Bilgiler Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S.

Faaliyet Konusu Gayrimenkul Hizmetleri
Sermayesi 82.851.743,00 TL
Paylarin Nominal Tutari 57.996.221,00 TL
Paylarin Sermayesine Orani (%) %70

VKN 1310640987
Ticaret Sicil/Dosya Numarasi 405394-0

Fulya Mah. Bilyiikdere Cad. Pekintas is

pdresi Merkezi No:32 K:4 N:1 Sisli/istanbul

6.2.1 Gayrimenkul Degerlemesine iliskin Bilgiler

Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.$.’nin %70'ini kapsayan satin alma islemi ve mulkiyeti Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. ‘ne ait
olan satin alma islemine konu finansalvarligin Bursa ili, Niliifer ilgesi, Odunluk Mahallesi, 255 Ada 7 nol'lu parsel sinirlari igerisinde
bulunan 100.000 metrekarelik gayrimenkullniin degeri; Talya Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan 11.07.2024
rapor tarih ve 2024-OPK-000131 rapor numarasi ile hazirlanmis olup, KDV Dahil 4.838.400.000,00 TL (147.299.778,06 USD) olarak
takdir edilmis olup, hazirlanan rapor ilgili KAP https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1311426 bildirimimizde yer almaktadir.
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7. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Sirketimizin 2024 yiinda da Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum konusunda ¢alismalari devam etmektedir.

Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu iginden gdrevlendirilen
Uyelerden olugmaktadir.

7.1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskanligina Bagimsiz Uye Osman ilker SAVURAN yiiriitmekte olup, komite tiyesi olarak Hayri Gokhan ALPMAN atanmislardir.

Komite Komite Uyeleri Komitedeki Gorevi Niteligi
Riskin Erken Saptanmasi | Osman ilker SAVURAN Baskan Bagimsiz YK Uyesi
Komitesi Hayri Gékhan ALPMAN Uye Bagimsiz YK Uyesi

7.2 Denetim Komitesi

Baskanligina Hayri Gokhan ALPMAN, Komite Uyesi olarak Osman ilker SAVURAN atanmislardir.

Komite Komite Uyeleri Komitedeki Gorevi Niteligi
Hayri Gokhan ALPMAN Bagkan Bagimsiz YK Uyesi
Osman ilker SAVURAN Uye Bagimsiz YK Uyesi

Denetim Komitesi

7.3 Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskanligina Bagimsiz Uye Osman ilker SAVURAN, Komite Uyesi olarak Hayri Gokhan ALPMAN ve Seda KAYAALP, atanmislardir.

Komite Komite Uyeleri Komitedeki Gorevi Niteligi
Osman ilker SAVURAN Baskan Bagimsiz YK Uyesi
Kurumsal Yénetim | Hayri Gokhan ALPMAN Uye Bagimsiz YK Uyesi
Komitesi Yatirimer iliskileri Bolim
Seda KAYAALP Uye | Tisrer
Ydneticisi

S6z konusu komitelerde gorev dagilimina gore yapilan galismalar Yonetim Kurulu’na aktarilir. Gerek duyuldugunda Yonetim
Kurulu tyesi olmayan konusunda uzman kisilere de Komitelerde gorev verilebilir. Komiteler sorumluluklari dahilinde hareket eder
ve Yénetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

Muhasebe sistemi finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi ve bagimsiz denetim sirketinin belirlenerek sureglerinin gozetiminden
sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez toplanmaktadir.

Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin takibi pay sahipleri ile iliskilerin gdzlenmesi ve ayni zamanda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gérevlerini yerine getiren Kurumsal Yénetim Komitesi; gorevlerinin gerektirdigi siklikta
toplanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu sebebiyle bir yonetim kurulu Gyesinin
birden fazla komitede gérev almasi durumu ortaya ¢ikmigtir.
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1.PAY SAHIPLERI

1.1 PAY SAHIPLERI ILE iLiSKILER

Kurumsal Yonetim ilkeleri ile belirlenen temel prensipler dogrultusunda sirketimizde pay sahipleri ile iliskilerin yonetimi ve gerekli
diizenlemelerin yiiritiilmesi amaciyla sirketimiz biinyesinde Yatinmet iliskileri Birimi kurulmustur.

S6z konusu Birim. Kurumsal Yonetim uygulamalari gergevesinde Pay Sahipleriile Sirket nezdindeki faaliyetleri yiriitmekte olup, pay
sahipligine iliskin haklarin saglanmast ile sirket bilgilendirme politikasi kapsaminda pay sahiplerine gerekli bilgilerin ulastiriimasi ve
takibine iligkin galismalari sirdtrmektedir.

Oncelikle, Genel Kurul Toplantilar’nin diizenlenmesi Pay Sahipligi haklarinin kullandirilmasi ve hisse senedi islemleri yani sira, pay
sahiplerine iligkin gerekli kayitlarin tutulmasi ve hissedarlarin bilgi taleplerinin karsilanmasi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

Ayrica bu Birim sermaye artislari ile ilgili islemlerin yapilmasi ve temett dagitimina iliskin dizenlemelerden, mevzuat kapsaminda
kamunun aydinlatilmasi ve yatirimcilarin internet sitesi dahil bilgi talepleriyle ilgili konularin takibini yapmaktadir.

ilgili Birimde Yatinmet iliskileri Bélim Yéneticisi Seda Kayaalp, yatirimci.iliskileri@katilimevim.com.tr e-posta adresi veya
(0216) 232 24 24 No'lu telefonla ulasilarak bilgi alinabilir.

Yiliginde pay sahiplerinden gelen yazili bilgi talebi bulunmamaktadir. Cok sayida gelen s6zLU bilgi talebi ise yanitlanmistir.
1.2 PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

SPK ilke ve esaslarina uygun olarak hazirlanan mali tablolar KAP ’ta ve internet sitesinde yayinlanmaktadir. Dénem icinde sermaye
artirimi ve birim pay degerine iliskin olarak pay sahipleri tarafindan bilgi talebinde bulunulmasi durumunda ticari sir niteliginde
olmayan ve kamuya agiklanmis bilgilerin tamami esitlik ilkesi ¢ercevesinde pay sahiplerine aktarilmaktadir. Donem icerisinde
sirketimizle ilgili olan ve pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek her tiirlii gelisme Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kanun ve
Tebligleri gergevesinde 6zel durum agiklamasiile Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) sirketimizle ilgili bolimde yer almaktadir.

Sirketimiz, yonetim kurulunca segilerek genel kurul tarafindan onaylanan bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenmektedir.
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1.3 GENEL KURUL BiLGILERI

(I117.1 KYT ilke1.3.1 / Genel kurul dncesinde yatinmeilarin bilgilendirmesi hak.) Sirket organizasyonu, Genel kurul toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngorulen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay Sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil,
her trll iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari u¢ hafta dnceden yapilir.

Genel Kurul Toplantisindan 6nce mali tablolar ve faaliyet raporuile diger bilgi ve belgeler, sirket Merkezi’nde pay sahiplerinin ve ilgililerin
incelemelerine hazir bulundurulur. Gerek mali tablolarin SPK’ya bildirilmesi ve gerekse Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi ve basimini
muteakip, Genel Kurul glindeminde ele alinacak her tiirlii bilgi ve rapor yazili olarak mektup, elektronik ortamda e-posta ile talep
edenlerin adreslerine en hizli gonderi imkaniyla ulastirilmaktadir. Kayitlar, elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde agik bulundurulur. Genel Kurullarimizda pay sahiplerinin soru sormalari ve konu hakkinda s6z alarak fikir beyan
etmeleri en dogal hak olmak durumunda olup, bu hususa hassasiyetle uyulur. Bu dogrultuda; Sirketimiz Ortaklarinin Genel Kurulda soru
sorma haklari veya giindem maddeleriyle ilgili 6neri sunmalari ya da verdikleri dneriler veya mevcut konular tzerinde konusma
yapmalar Divan Heyeti tarafindan usuliine uygun olarak saglanir ve gerekli kayitlar tutulur. Bu cergevede Genel Kurulumuzda pay
sahiplerinin degisik konularda sundugu bilgilere iligskin olarak Divan Heyetine verdikleri yazili ve sozl(i dneriler Sirketimizin internet
(www.katilimevim.com.tr) adresinde de yer alan Genel Kurul Toplanti Tutanaklarina eklenir.

Yillk Faaliyet Raporlari mali tablolar ve bagimsiz denetim raporlari ile kar dagitim énerisi vekaleten oy kullanma formu ve Genel Kurul
glindemine kadar diger bilgi ve belgelerle beraber hazirlanan gerekli dokiimantasyonlar, Ana Sozlesme’nin son hali ve varsa tadil
metinlerini de kapsayacak sekilde en son bilgileri iceren kayitlar ile Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi diizenlemeler, sermayenin ortaklar
arasi dagiimi ve Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’na kadar tim bilgiler, sirketimiz web sitesinden (www.katilimevim.com.tr) ve
kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

Soz konusu verilen dneriler dogrultusunda pay sahiplerinin Sirketimizde gerekli calisma ve bilgi alma talepleri Sirket Ust yd netimince
uygun gorilerek kendilerine gerekli inceleme imkani verilmektedir. Donem iginde bu ydnde talepte bulunan hissedarlarimizin
incelemeleri dogrultusunda bizzat kendilerinden degerlendirme ve bilgi talep edilerek gerekli hususlar dikkate alinmistir. Sirket
faaliyetleri Ana Sozlesme ile belirlenmistir. Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. maddesinde belirtilen yapilabilecek
faaliyetler yer almis olup, bu maddenin Genel Kurulca degistirilmesi suretiyle bir karar ainmadikga. Sirket diledigi isleri yapamaz. Bu
vesileyle. Sirket Ana Sozlesmesi'nin bu ve diger maddelerini de kapsayacak sekilde en son haline ilgili web sitemizden
(www.katilimevim.com.tr) ulasilabilir. Genel Kurul Toplanti Tutanaklar ve Hazir Bulunanlar Cetvellerinin timune Sirket Genel
Merkezi’mizden ve web sitemizden (www.katilimevim.com.tr) ulasmak miimkiin oldugu gibi. istanbul Ticaret Sicili Memurlugunda
bulunan Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasilabilir.
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1.4 OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Oy Verme ve Vekil Tayini: Olagan ve Olaganisti Genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin bir pay
icin bir oyu vardir. Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette payi olan vekiller
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin de sahip oldugu oyu kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnameler ve vekaleten
oy Usul ve esaslarina Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin miizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur. Sirket genel
kurul toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde oylama, ilgili mevzuat hiikiimlerince gergeklestirilir. Tlrk Ticaret
Kanunu’nun 428 ve 429. Madde hukumleri saklidir.

Sirketin birikimli oy kullanma yontemine yer verip vermedigi: Sirket birikimli oy kullanma yontemine yer vermistir.
1.5. KAR PAYI ve KAR PAYI AVANSI DAGITIM ESASLARI
Sirket esas s6zlesmenin 15. Maddesinde karin tespiti ve dagitimi esaslari yazilmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati htkimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket’ ce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistldlkten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin dusiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Sermayenin ylizde yirmisine ulasincaya kadar, ylzde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

c) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, k&r payinin, Yonetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina, pay sahibi
disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlkten sonra kalan kismi, genel kurul, kksmen veya tamamen
ikinci kér payi olarak dagitmaya veya TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastinlmis olan kisimdan, sermayenin %>5’i oraninda kér payi
distldukten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Sozlesme 'de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleriigin belirlenen kar payi
ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu uyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay
sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi izerine Genel Kurulca
kararlastinlir. isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Genel kurul,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar
verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi
icin genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak Uzere, yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur. Kar payi
dagitimlarina iliskin olarak Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun gorusu aranir.



1.6. PAYLARIN DEVRI

Sirket sermayesinin Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenen
oranlarda edinilmesi veya Sirket kontroliinlin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik Denetleme ve Diizenleme
Kurulu’nun iznine tabidir. Sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri saklidir.

2. KAMUOYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1 KAMUOVYU iLE iLiSKILER

Yatirimcilar, finansal analistler, basin mensuplarive benzer kesimlerle yapilacak tim gortiismeler Sirketin belirledigi “Bilgilendirme
Politikasi” gergevesinde yapilir. Basin ve yayin kuruluslarina demeg verilmesi, basinda yazi yayimlanmasi ve konferanslara
konusmaci olarak katilmak. Sirketin i¢ diizenlemelerinde belirlenen kurallar cergevesinde ve Yonetim Kurulu Bagkaninin onayinin
alinmasi suretiyle gergeklestirilebilir.

2.2 BILGILENDIRME POLITIKASI

Bilgilendirme Politikasinin amaci tasarruf sahipleri, ortaklar ve diger ilgililerin zamaninda tam ve dogru bilgilendirilerek sermaye
piyasasinin agiklik ve diristlik iginde isleyisini saglamaktir. Sirket kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda Sermaye
Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul A.S. diizenlemelerine uyum gdstermektedir.

“Tabi oldugumuz yasal mevzuat gergevesinde faaliyetlerimiz ile ilgili hususlari tim hissedarlara zamaninda tam ve dogru agiklama
yapmak” seklinde ifade edilen kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi ¢ergevesinde Sirkete ait bilgiler Genel MidUr Ahmet
OZCAN ile sorumlulugu dahilinde kamuya agiklanmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili maddesine istinaden Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu kararlan dogrultusunda hazirlanarak Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasinda takip edilecek yontem ve uyulacak esaslari
tespit eden Sirketimiz. Bilgilendirme, Bagis ve Yardim ile Kar Dagitim Politikalari; ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayi ile
kabul edilerek ytrirlige alinmistir.

2.3 SIRKET INTERNET SITESi VE iCERIGi

Sirketimiz internet sitesi bulunmaktadir. Web adresimiz www.katilimevim.com.tr’dir.

internet sitemizde yer alan “Yatinmct iliskileri” bélimiinde asagidaki bilgiler bulunmaktadir.
* Ticaret sicil bilgileri

Ana sdzlesme

Genel Kurul

Yénetim kurulu ve Ust yonetim

Yatinmocrt iligkileri iletisim bilgileri

Halka arz izahnamesi ve SirkUleri

Mali tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporlari

Faaliyet raporlari

6361 sayili kanun

- & & & & & & ¥ ¥

KAP duyurulari

Konulari pay ve menfaat sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirketin internet sitesinde ingilizce bilgiler bulunmamaktadir. Sirket
hisse senetlerimiz yurtdisi borsalara kote olmadigindan bu yénde yapilmig bir ézel durum aciklamasi da bulunmamaktadir.

Sirketimiz dénem iginde ézel durumlara iliskin agiklamalarini yasal stireler iginde yapmistir.

2.4 FAALIYET RAPORU

Sirketimizin faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan bilgilerin tamamina yer verilmektedir.
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1 MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati gergevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tim 6zel durumlar tger aylik donemler
itibariyle mali tablo ve raporlan Borsa istanbul A.S.’ ne ve KAP aracilifiyla kamuya aciklayarak menfaat sahiplerini
bilgilendirmektedir.

Musteriler, tedarikgiler ve sirketin is iliskisinde oldugu diger kisi ve kurumlar ile iliskilerde durustlik, gtiven, tutarlilik, profesyonellik,
bagimsizlik, uzun sureli iliski ve karsilikli menfaatlere saygl ilkeleri gozetilir.

Serbest rekabeti kisitlayici davraniglardan kaginilir, rakip sirketler kotlilenmez, yaniltici reklam yapilmaz.

3.2 MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Sirket ana sozlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup. Yonetim Kurulu Gyeleri genel kurul
toplantisinda pay sahiplerince segilmektedir. Menfaat sahipleri her ne kadar Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de
konulara iliskin gorus ve degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu gorls ve degerlendirmeler Yénetim Kurulu tarafindan karar
asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri agisindan 6nemli sonug doguracak kararlarin alinmasi séz konusu oldugunda
ise ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak gérus alisverisinde bulunulmasina 6zen gésterilmektedir.

3.3 PAY SAHIPLERi VE MENFAAT SAHIPLERI iLE ILISKILER

Sirketin amaci; Pay Sahiplerinin yatinmlarini en iyi sekilde degerlendirmek ve arti deger yaratmaktir. Sirketimiz halka agik bir sirket
olarak faaliyetlerini SPK mevzuati ile uyumlu olarak ydnlendirir. Mali durum, mevcut sirket yapisi ve degisiklikleri, faaliyetler ve
performans, agik ve periyodik bir sekilde glincellenerek “hesap verilebilirlik” anlayisiyla Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile
kamuya duyurulur.

Calisanlar; Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri iligkilerinde profesyonellik, nezaket ve en énemlisi ciddiyet ve glvenilirlik ilkeleri
cercevesinde hareket eder.

Pay Sahipleri ve Menfaat Sahipleri ile bir galisanin sahsi ve mali bilgilerini kanun ve diger yasal dizenlemelerde belirtilen yetkili kisi
ya da kurumlar tarafindan istenen bilgi ve belgelerin agiklanmasi konusu disinda en Ust diizeyde gizlilikle korur.

Pay Sahipleri ve Menfaat Sahiplerinin sikayetlerini makul bir sire iginde titizlikle inceler, sonuglandinr ve tekrarlanmamasi igin
gereken énlemleri alirlar.

4. POLITIKALAR

4.1 insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklan Politikasi’nin amaci, Katilimevim’in insan kaynaklarina iliskin benimsedigi ilkeleri yansitarak; galisanlarina ve is
ortaklarina yol gésterici bir rehber olusturmaktir.

Katiimevim, galisanlarina iletisime acik bir is ortami sunarak, ¢alisanlarinin motivasyonunu arttiran, ise bagliigini saglayan,
yenilikgi ve seffaf bir ydnetim anlayisini benimsemektedir.

4.2 Ucret Politikasi
Amag

Sirketimiz Ucret Politikasinin temel amaci; insan kaynaklarinda irk, milliyet, din ve cinsiyet ayrnimi yapilmadan esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglayarak; Ucretlendirme ve terfiile ilgili uygulamalarin ilgili mevzuat ile Sirket stratejileri ve risk yonetim yapistile
uyumlu olarak planlanip yonetilmesini saglamaktir.



4.3

Temel Esaslar

Sirketin is Akis; is prosedr ve talimatlari ile tespit edilmis Personel Gérev ve Sorumluluk tanimlari yapilmistir. Calisanlara strekli
egitim anlayisi ile kurum kultlri yerlestirilerek glivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani saglanmistir.

Galisan iligkilerini yiritmek igin ayrica bir personel atamasi yapilmamistir. Personelin 6zlUik haklari, galisma hayatini dlize nleyen
kanunlar, yonetim kurulu kararlari, i¢ yénetmelikler ve etik kurallar gergevesinde yirtilmekte olup; Sirket galisanlariilgili konulara,
gbrev tanimlarina, islemlerin i ve isleyislerine iliskin duzenli toplantilar ile bilgilendirilmektedir.

Ucretler, Sirket'in mali durumu goz dniinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, calisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelli gine gére
esas olarak butln ¢alisanlara 6denir.

Ucret yénetimi. Her bir pozisyon icin éncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullar da dikkate alinarak objektif olarak
hazirlanan tcret skalasina gére yapilmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar

Sirket'in ticretlendirme uygulamalarinin ilgili mevzuat ile Ucret Politikasi gergevesinde etkin bir bicimde yiiritiilmesinin saglanmasi
konusunda nihai yetki ve sorumluluk Yénetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu yilda en az bir kez gozden gegirmek suretiyle Ucret
Politikasinin etkinligini saglar.

Etik Kurallar ve Galisma ilkesi Politikasi

Etik Kurallar Sirketimizin sayginligini ve hizmet kalitesini arttirmak tizere Sirket galisanlari ve toplumla iligkilerini diize nleyen ve Sirket
ici davranis kultirund olusturan degerler butlinidur.

Yonetim Kurulumuzca onaylanmis olan Etik Kurallar basta Sirketimiz yoneticileri olmak Uzere tim ¢alisanlarimizin uymalari ve diger
calisanlanin da bu ilkelere uygun hareket etmelerinde onciiliik etmeleri gereken kurallar bltiintdir. Tim calisanlar oncelikle
asagidaki etik kurallarin dnemini kabul edip bu kurallara uyarlar.

Galisanlar gorevlerini yerine getirirken;
Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde ve sosyal sorumluluk dogrultusunda hareket eder.

Genel olarak T.C. Kanunlari, uluslararasi hukuk kurallari ve faaliyet alanin tabi oldugu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri ile diger ilgili mevzuat ve liyesi bulundugu profesyonel kurum ve kuruluslarca ¢ikarilmis
tim ilke ve yurdrlikteki tizlk ve yénetmeliklere uygun hareket eder.

Kamuya agiklanan bilgilerde seffaflik ilkesini gozetir. Denetim amaciyla istenen bilgi, belge ve kayitlan dogru, eksiksiz sekilde ve
zamaninda iletmeye 6zen gosterir.

Uluslararasi normlar ve ulusal mevzuat hikimleri gergevesinde kara paranin aklanmasi, yolsuzluk ve benzeri suglarla miicadele
konusunda yetkili mercilerle is birligi yapar; MASAK duizenlemelerine uyar.
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Katiimevim; temel degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarina rehberlik ederken tim is iliskilerimize ve islemlerimize temel teskil eden
beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik uygulamalarimizi degerlendirmeye alabilmek icin Etik iletisim Kanalini olusturmustur.

Etik iletisim Kanali izerinden gelen bildirimler, gizlilik esaslarina gore kayit altina alinarak etik konulardaki uyumsuzluklar Katiimevim
Etik Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

Yapilan bildirimlerin mahremiyeti; yapilan inceleme calismalari, ilgili taraflarin menfaatleri ve Katiimevim’in yasal yikimlGltkleri de goz
onune alinarak korunur.

Etik konulardaki uyumsuzluklar Katilimevim Etik Kurulu biinyesinde ¢dziimlenir. Etik Kurul; Yonetim Kurulu Baskani, Genel Midiir, insan
Kaynaklar Miidiir(i ve i¢ Denetim Miidiiri’nden olusur.

Etik ilkeleri’n tamamina Sirket kurumsal www.katilimevim.com.tr internet sitesinin “Politikalar” sekmesinden ulasilabilir.

Gozlemledigi olasi ihlalleri ivedilikle isimli veya isimsiz olarak, etik iletisim kanallari vasitasiyla Etik Kurul’a yazili olarak iletilmelidir. iftira
nitelikli her turld bildirimden hassasiyetle kaginilmalidir.

E-posta: etik@katilimevim.com.tr

4.4 Bagis ve Yardim Politikasi

Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve
yardim esaslarinin belirlenmesidir. Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Ttirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuatl, ilgili dier mevzuat ve dlzenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yuriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami 6zen gosterir. Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
ve Kar Payi Tebligi (11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Uzere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.katilimevim.com.tr) aracilifiyla duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul
toplantisi gindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’nin izlenmesi,
gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim
Politikas’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (www.katilimevim.com.tr) yayimlanir.

Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Amag ve Konu” baslikli 3. Maddesi 15 numarali bendinde bagis ve yardimlar konusunda cergeve su sekilde
belirlenmistir: “Sosyal amacl kurulmus olan vakiflara, derneklere, tniversitelere ve benzeri kuruluslara ilgili mevzuat hiki mlerinde yer
alan kisitlamalara uymak kaydiyla yardim ve bagista bulunabilir. Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Gst sinirt Genel Kurul tarafindan
belirlenir. Bu sekilde yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak bagis miktarina tst sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hikimlerine aykiriik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislara dair bilgiler Ge nel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.”
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Tasarruf Finansman Sirketlerinin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Yonetmelik 25. Maddesi uyarinca; Sirketin bir mali yilda
yapabilecegi bagis miktari, 6zkaynaklarinin binde dérdini asamaz. Yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin, kurumlar vergisi
matrahinin tespitinde gider veya indirim olarak dikkate alinabilecek bagis ve yardimlardan olusmasi zorunludur.

Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir.
Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cergevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun
olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bagis ve yardimlar her turl tlizel veya gergek kisiye sosyal, kilturel, egitim,
saglik, gevre koruma, surdirdlebilirlik, dogal afetlerde destek olma gibi amaglarla yapilabilir.

4.5 Bilgilendirme Politikasi
Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri,
yatinmcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tizere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tagimayan her turlu
bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, dlistik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu, 6102 sayili Turrk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuat, ilgili diger mevzuat ve dlizenlemeler
ile Borsa istanbul A.S. (“BiST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yuriirliikteki Kurumsal Ynetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestirilmesine azami
6zen gosterir.

Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum” baslikli 12. maddesine gore:

4+ Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlar gecersiz olup,
Esas Sozlesme ‘ye aykiri sayilir.

4 Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in iligkili taraf
islemlerinde ve Uglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

4+ Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17’nci maddesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)
uyarinca hazirlanmig olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.katilimevim.com.tr) araciliglyla
duyurulmaktadir.

Yetki ve Sorumluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmus olup Sirket genel kurul
toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde
(www.katilimevim.com.tr)yayimlanir. Yatinmet iligkileri B6limi kamuyu aydinlatmaile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek
lizere gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatinmer iliskileri Bélimii’ne yéneltilmelidir.
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Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntem ve araglari agsagida belirtilmistir.

% Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’'na girisleri yapilan finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve
beyanlar

- & & & #

Faaliyet Raporlari

Sirket internet sitesi (www. katilimevim.com.tr) bilgilendirmeleri

Ozel durum agiklama formlari

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi, glinlik gazeteler, yazili ve gorsel medya vasitasi ile yapilanilan ve duyurular

Telefon, e-posta, faks, sosyal medya gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yéntemleri

4 Basin bilten ve duyurulari

4.6 Tazminat Politikasi

Sirketimiz Katiimevim Tasarruf Finansman A.S. blinyesinde istihdam edilen tim personelile is s6zlesmesi yapilir. Sirket ile ¢alisanlar
arasindaki istihdam iligkisine yénelik tazminat politikasi yiriirliikteki 4857 sayili is Kanunu ve insan Kaynaklar Politikasi esas alinarak
olusturulmustur. Bu gergevede;

+*

Kidem Tazminati, 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet sdzlesmesi Kanun’da
ongorilen durumlardan birisi ile sona eren ¢alisana; ¢calisma slresi ve Kanunun 6ngordiigu parasal sinirlar dikkate
alinarak kendisine, ¢calisanin vefati halinde kanuni mirasgilarina édenmektedir.

ihbar Oneli ve Ucreti, 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sézlesmesinin feshedilecegi calisana
bildirilmek ve galisan ihbar sliresi suresince ¢alisacak ise kidemine gére Kanunda éngorllen slrelerde is arama izni
verilmesi veya ihbar siiresinin sonuna kadar olan iicretinin nakden édenmesi suretiyle denmektedir. ihbar éneli
taninan hallerde, personele is arama izni verilmekte veya izin verilmez ise tcreti 6denmektedir.

Tazminat PolitikasI’ nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.

Tazminat Politikasi 28.02.2024 tarih ve 2024/15 sayili Yonetim Kurulu karari ile yUrirlGge girmis olup, Tazminat Politikasinda yapilac ak
degisiklikler de ayni usule tabiidir.

5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

5.1 ETiIK KURALLAR

Meslek Etik Kurallar 05.11.2021 tarih 33 sayili Yonetim Kurulu Karar ile ydrirlige girmis olup tam metnine
www.katilimevim.com.tr internet adresinden ulasilabilecektir.

5.2 SOSYAL SORUMLULUK

Gevrenin ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu sagligi konularinda duyarli olunur ve kurallara uyulur.

Sirketin sosyal sorumluluklarini yerine getirmesi amaciyla projeler gelistirilir ve bu amagla calisan kuruluslar ile is birligi yapilir.

6. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

*
*

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gordiikge toplanir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu Karar ile
glindemde degisiklik yapilabilir. Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine baskan Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa lyeler de resen ¢agr yetkisini haiz olurlar. Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak
Yénetim Kurulu karar almak sarti ile baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yaridan fazlasi ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Sirketin faaliyetine iliskin ve Sirket ana sozlesmesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi yer almakta
oldugundan bu konuda ayrica bir ig diizenleme yapilmasina gerek gorilmemistir.

Mevzuat ve ana sozlesme gergevesinde Yonetim Kurulu toplanti nisaplar gegerli olmakta, donem kar hakkinda goriis
bildirilmesi, genel kurul toplanti ¢cagrisi, sermaye artinmi, finansal raporlarin onaylanmasi, Yonetim Kurulu bagkan ve
vekilinin secilmesi, yeni Uye atanmasi, yeni komite olusturulmasi gibi 6nemli konularda katilimin tam olmasina
calisilmakta ve kararlar oybirligi ile alinmaktadir.
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7.

iC DENETIM, iC KONTROL, UYUM VE RiSK YONETIMi:

Sirketin mali ve idari faaliyetlerine bagli olarak bir risk ydnetimi 6ngorilmus ve i¢ kontrol organizasyonu yapilmis olup
ilgili sermaye piyasasi mevzuati ve diizenlemeleri dogrultusunda i¢ denetimin isleyisi ve Etkinligi Riskin Erken
Saptanmasi ve Risk Yénetimi Komitesi, ic Denetim ve Denetimden sorumlu Komite tarafindan takip edilmektedir.

ic Denetim galismalari yil icinde mali tablolarin dogrulugunu ve givenilirligini kontrol etmek ve faaliyetlerin yasalara
ve mevzuata uygun olarak strdUrilmesini saglamak amaciyla séz konusu ¢alismalarin etkinligini ve verimliligini
artirmaya yonelik olarak yariitlir. ilgili Birim tarafindan siirecler incelenerek mevcut ve muhtemel riskler ve bunlara
iliskin ¢oziim onerileri hazirlanarak rapor edilir. i denetim faaliyetleri. Denetim Komitesi’nin bilgisi ve i¢ Denetim
Birimi sorumlulugu dahilinde yurataldr.

7.11G DENETIM FAALIYETLERI

ic Denetim, Katilimevim’ in Genel Miidirliik birimlerinin ve subelerinin denetimini asagidaki basliklarda belirtilen i¢
kontrol sistemlerinin etkinligini inceleyerek gerceklestiriyor.

% Faaliyetlerinin mevzuata ve i¢ diizenlemelere uygunlugu,

4 Malive operasyonel bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi,

% Varliklarin korunmasina yénelik uygulamalarin etkinligi,

4 Belirlenmis hedeflere ulasmak igin gergeklestirilen faaliyetlerin etkinligi ve verimliligi,
Denetlenmektedir.

Ayrica, gergeklestirilen hile, dolandiricilik veya sahtekarlik faaliyetlerine iliskin sorusturma gorevinin yerine getirilmesi de Ig
Denetim faaliyetleri arasinda bulunmaktadir. ic Denetim faaliyetleri merkezi denetim, bilgi teknolojileri denetimi, muhasebe-mali
tablo denetimi ve sorusturma galismalari seklinde yerine getirilmektedir. Birimin organizasyonel yapisi bu faaliyetlerin en etkin
bicimde gerceklestirilecek sekilde yapilandirilimistir.

Merkezi denetim kapsaminda uzaktan inceleme teknikleri ile Grtin, uygulama ve stireglerinde yer verilen sistematik eksiklik ve
hatalar tespit edilmekte ve dneriler sunulmaktadir.

Bilgi teknolojileri denetimi; stireglere yonelik genel kontrolleri ve uygulamalara yonelik BDDK tarafindan yayinlanan Finansal
Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketlerinin Bilgi Sistemlerinin Yonetimine ve Denetimine iliskin Teblig’ de belirtilen kontroller
cergevesinde yapilmaktadir.

Sorusturma galismalari kapsaminda her turlu sahtecilik ve dolandiricilik ile i¢ ve dis mevzuata aykiri eylemler incelenmektedir.
Birimlerin timuUnde tim sureglerde birincil kontroller kurularak, erken uyari sistemi galismalari yapilmaktadir.

ic Denetim Birimi tarafindan mevcut kaynaklara, énceliklere, Katilimevim’ in hedef ve stratejilerine gore risk odakli galisma
anlayisi ile yilik denetim planlar olusturulur. Denetim calismalarinin kapsami ve sikligy, risk agirliklarinin ve 6nceki denetim
sonuglarinin esas alindigi degerlendirmeler ile belirlenmektedir. Planlamalarda mevcut kaynaklarin etkin kullanilmasi ve
faaliyetlerin Kurum’a en fazla katkiyi saglamasi hedeflenmektedir.

7.2 iC KONTROL BiRiMi FAALIYETLERI

ic Kontrol Birimi, Katilimevim iginde saglikli bir i¢ kontrol ortaminin olusturulmasini ve koordinasyonunu, kurum faaliyetlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak duzenli, verimli ve etkin bir bigimde mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde
yurGtilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda, gorevlerin fonksiyonel aynligi, yetki ve sorumluluklarin paylasimi, mutabakat
diizeninin kurulmasi, streclere oto kontrol ve sistemsel kontrollerin yerlestirilmesi ve maruz kalinan risklerin tanimlanmasi ve
izlenmesi ydniinde altyapilar olusturulmaktadir. i Kontrol Birimi, kontrol faaliyetlerini ve i¢ kontrol ortaminin gelistirilmesi
calismalarini, operasyonel risk matrisini olusturarak gerceklestirmektedir. Boylelikle Katilimevim genelinde operasyonel riskler
etki, olasilik ve iginde bulundugu siireg gibi bilgilerle bir biitiinliik olusturacak ve risk bazli olacak bigimde izlenmektedir. i¢ Kontrol
Birimi ne bagli uzman i¢ kontrol personeli tarafindan merkezde kontrol yéntemleriyle inceleme faaliyetleri gergeklestirmektedir.

Merkezi Kontrol kapsaminda tim Kurumu kapsayacak bigimde, finans, muhasebe, satin alma, operasyon ve tahsisat birim
kayitlarinin uygunlugu kapsamindaki islemler incelenerek riske maruz degerler tespit edilmektedir. Tim subelerin; sozlesme,
teminat, muhasebe kayitlari, finansal tablo ve veriler, likidite hesaplar mevcut politika ve prosedrler ile mevzuata uyumlulugu
ornekleme olarak Merkezi Kontrol ekibince incelenmektedir. Ayrica tum sube ve birimlerin tasidiklari operasyonel riski
yonetebilmeleriigin risk raporlamalari da kullanilmaktadir.

Katiimevim’in olaganustu durum ve ig surekliligi yonetimi gorevi Bilgi Teknolojileri Birimi blnyesinde yuratulmektedir.

Bu kapsamda, mevcut s stirekliligi planinin giincel tutulmasitile ilgili galismalarin yani sira planda yer alan kritik streglerin, gerekli



yedekleme sistemlerinin ve alternatif galisma alanlariyla 6ngériilen siirede ve nitelikte faaliyete gegirilmek tizere kullanima hazir
tutulmasticin ilgili birimlerle birlikte donemsel testler gergeklestirilmekte ve kontrol edilmektedir.

7.3 UYUM FAALIYETLERI

ic Kontrol Birimince icra edilmekte olup, Katilimevim acisindan maddi kayip, yetki iptali veya itibar kaybi ile sonuglanabilecek
durumlara karsi yasalar, organizasyonel standartlar ve etik ilkeler bakimindan uyum fonksiyonunu yerine getirmek Uzere, ic
Kontrol Birimi binyesinde yapilandirilan Uyum Kontrolleri, Katiimevim’ in gerceklestirdigi islemlerin yasalara, Katiimevim ig
politika ve kurallarla tasarruf finansman teamullerine uyumuna yoénelik mevcut kontrol mekanizmalarinin gézetimi ve
koordinasyonu gergeklestirilmektedir. Yasal diizenlemelerdeki degisikliklere bagli olarak stireglerdeki gerekli degisikliklerin
yapilmasi ve ilgili personelin s6z konusu degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

5549 Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikiimliliiklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelik te de 6ngorildiigi haliyle;

4+ Katilimevim’ in, 5549 sayili Kanun uyarinca gikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli galismalari
yapmak ve Mali Suglari Arastirma Kurulu Bagkanligi ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglama,

4 Sug gelirlerinin aklanmasina ve ter6riin finansmaninin énlenmesine yénelik egitim programini etkin bir bigimde
uygulanmasini saglama,

4+ Kendisine iletilen veya re 'sen 6grendigi stipheli olabilecek islemler hakkinda arastirma ve degerlendirme yapmak ve
supheli olduguna karar verdigi islemleri MASAK a (Mali Suglari Arastirma Kurulu Baskanlig)) bildirme,

4+ ilgiliresmiya da 6zel kuruluslarla iliskileri yiiriitme faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

ic Kontrol Birimi yukarida ézetlenen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken, i¢ Denetim, Egitim Birimi ve Hukuk Miisavirligi ile
is birligi halinde calismaktadir.

8. RISK YONETIMI

Katiimevim, maruz kaldigi riskleri uluslararasi standartlar ile uyumlu yéntemleri referans alarak, yasal mevzuata uygun sekilde
olgmekte ve izlemektedir. Operasyonel risk, tahsisat riski yasal sermaye oél¢umleri ve raporlamalari gelismis bir risk yonetimince
program vasitasiyla yapilmaktadir.

+ Piyasa Riski

Piyasa riski, mevcut diizenlemelere, Katiimevim politika ve prosedrlerine uyumlu, tasarruf finansman yapisina uygun sekilde
olglluyor, etkin bir bigimde yonetilerek stirekli gelisen bir yapida degerlendirilmektedir.

+ Likidite Riski

Likidite riski, Yonetim Kurulu’nun onayladig risk yonetimi politikalar ¢ergevesinde piyasa kosullari ve Katilimevim bilango
yapisindan kaynaklanabilecek olasi likidite sikisikliklarina karsi gerekli tedbirlerin zamaninda ve dogru bigimde alinmasini
saglamak amaciyla Riski Yénetimi Komitesi tarafindan yonetilmektedir. Katilimevim acil eylem plani dahilinde likidite riskini, erken
uyari sinyalleri, likidite riskinin ortaya ¢ikacagi olasi senaryo ve siddetine gore belirlenen stres seviyelerive her bir stres seviyesinde
alinabilecek aksiyonlar ile kurumsal bir gercevede izlemektedir.

+ Tahsisat (Kullandirim) Riski

Tahsisat risklerinin tutarli bir bigimde degerlendirildigi ve izlendigi bir streg olan Tahsisat riski yonetimi, arag ve konut portfoylerini
kapsiyor. Tahsis asamasinda politika ve prosedurler gergevesinde takip edilmektedir.

+ Operasyonel Risk

Katiimevim deki tim operasyonel riskler, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol
edilebilmesi/azaltilabilmesi unsurlan gergevesinde, Yénetim Kurulu ve Denetim Komitesinin gdzetiminde ydnetilmektedir. i¢
Denetim Biriminin ve ig Kontrol Biriminin operasyonel risklerin izlenmesi ve kontrol edilmesine yonelik her bir riske ait denetim
durumu, etki ve olasiliklar bu matris iginde degerlendirilmektedir.

Risk matrisi; i¢ Kontrol Birimi ve i¢ Denetim tarafindan izleniyor, giincelleniyor ve gergeklestirilen incelemelerde esas alintyor.



* itibar Riski

Katiimevim, yasal otoriteler, musteriler ve diger piyasa oyuncular goziinde itibar riski olusturabilecek her tiirlii islem ve faaliyetten
kaginir, topluma, dogal cevreye ve insanliga yararli olmak igin azami 6zen gosterir. itibar riskinin Katilimevim genelinde bilinip, tim
calisanlarin (izerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmesini tesvik etmek amaciyla egitimler diizenlenir. itibar riskinin etkin
bicimde yonetilmesi igin, 2024 senesinde musteriler nezdindeki itibarin korunmasi ve daha da iyilestirilmesi, sosyal medya
platformlarinin Katiimevim itibari agisindan olasi etkilerini yonetilmesi; yasalara ve kurumsal standartlara uyumluluk konularindaki
farkindaliginda sureklilik saglanmasi, bilisim-bilgi glvenligi ve bilgi teknolojileri risklerinin yonetilmesi igin galigmalar
yUrutilmektedir.

4+ Yasal Risk

Kurumun faaliyet gosterdigi alanlarda kanun ve diizenlemelere uygun hareket edilmesi, yasal yukumli- liklere uygun olarak yasal
risklerin tanimlanmasi, degerlen- dirilmesi ve kontrol edilmesi saglanir. Kurum stratejisinin yasal risklere uyumunun gézetilmesi ve
kurum galisanlari, mUsterileri ve kurum arasindaki tim iliskilerin bahse konu yasal ¢ergeve icerisinde mevzuat yukimluliklerine
uyumlu olmasi ve gerekli gozetim faaliyetlerinin hukuk musavirligi ve i¢ denetim birimi koordinasyonunda yir(tilmesiyle saglanir.

+ Stratejik Risk

Diger risklerden (yasal risk, kredi riski, piyasa riski, vb.) ayiran temel 6zelligi, kurumun genel stratejisinin yanlis belirlenmesi ve
yonetimsel hatalardan olusabilecek finansal kayiplari 6nlemek oldugundan, strateji riskinin goz 6nline alinmasi tiim departmanlarin
temel sorumluluklari arasinda yer alir.

4+ Finansal Risk

Sirketin sermaye yonetimindeki amaci; gelir getiren birisletme olarak devamlligini saglamak, hissedarlarin faydasini gézetmek, ayni
zamanda sermayenin maliyetini azaltmak icin en verimli sermaye yapisinin strekliligini saglar. Kurum, ytkimlilikleri nedeniyle
piyasa riski, kredi riski, operasyonel risk, yasal risk ve stratejik riskler gibi risk tlirlerini hayata gecirdigi politikalarla stirekli olarak
izler.

MALi HAKLAR:

Kurumsal Yonetim Komitesi ilgili politika cergevesinde Sirketin tcretlendirme uygulamalarini izler, denetler, gerektiginde analiz ve
degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar.

Yonetim Kurulu Uyelerine genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakki denmektedir. Yénetim kurulu ve Ust diizey personele
6denen Ucret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanmaktadir.

Mevzuat geregi huzur hakki Ucret ve kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda Sirket mal varigindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu tyelerine, personeline ya da tguncu kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

CIKAR CATISMALARI
Galisanlar;

Kendileriveyayakinlari lehine gikar catismasi ya da izlenimiyaratacak durumlara sebebiyet vermekten kaginir, sirket yarari ile kisisel
menfaatlerin gatismasi ve ¢alisanlarin konumlarindan dolay uygun olmayan kisisel menfaatler elde edilmesine, yakinlarina veya
Uclincu sahislara gikar saglanmasina highir sekilde misaade etmez. Kendilerinin ya da yakinlarinin menfaatlerini ilgilendiren
konularda karar surecinde yer almazlar.

Sirket sirlarint mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak korur. Rekabet avantaji saglayan ve sirkete 6zel bilgileri sirket disina gikarmaz.

Gorevleri geregi elde etmis oldugu bilgileri haksiz kazanca yol agacak sekilde kullanmaz, menkul kiymetlerinin alim satiminda
mevzuata ve kamu otoritelerinin diizenlemelerine uygun davranirlar.

Katilimevim



GAYRIMENKUL DEGERLEMESINE iLiSKiN DETAYLI BiLGILER

GAYRIMENKULE AIT BILGILER
Adresi Bursa ili, Niltfer ilgesi, Odunluk Mahallesi, izmir Yolu Caddesi, No:55
iVilge Bursa/Niliifer
Mahalle/Koy Odunluk
Ada/Parsel 255/7
Yiizolgiimii (m2) 100.000,00 m?
Ana Tasinmaz Nitelik Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi
Malik BAINBRIDGE HOLDING A.S. - (1/1)
Gayrimenkul Nitelik AVM

Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S.’nin %70'ini kapsayan satin alma islemi ve mulkiyeti Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. ‘ne ait olan
satin alma islemine konu finansal varigin Bursa ili, Niliifer ilgesi, Odunluk Mahallesi, 255 Ada 7 nol'lu parsel sinirlan igerisinde bulunan
100.000 metrekarelik gayrimenkullinin degeri; Talya Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan 11.07.2024 rapor tarih ve
2024-0PK-000131 rapor numarasi ile hazirlanmis olup, KDV Dahil 4.838.400.000,00 TL (147.299.778,06 USD) olarak takdir edilmis
olup, hazirlanan rapor ilgili KAP https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1311426 bildirimimizde yer almaktadir.

Miilkiyeti Bainbridge Gayrimenkul TicaretA.S. ‘ne ait olan Bursa ili, Nilifer ilgesi, Odunluk Mahallesi, 255 Ada 7 nol'lu parsel sinirlari
icerisinde bulunan 100.000 metrekarelik gayrimenkullin (zerine vyapilmasi planlanan ¢ok amagl gayrimenkul projesinin
"Hasilat Paylasimli insaat Sézlesmesi" ile hayata gecirilecegini 09.07.2024 tarihli KAP https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1310535
bildirimimiz ile duyurmustuk.

Talya Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.’ye hazirlatilan 11 Temmuz 2024 tarihli rapor; Bursa ili, Niliifer ilgesi, Odunluk Mahallesi,
255 Ada 7 Parsel numarali Tapu kayitlarinda “Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi” vasifli olan ana gayrimenkulin “Giincel Pazar
Degerinin” Tespiti icin dlizenlenmistir.

TAKDIR EDILEN DEGER
Kullanilan Degerleme Yontemi | Gelir Yontemi
PAZAR DEGERI
Toplam: 4.032.000.000,00 TL (KDV HARIC)
Toplam: 4.838.400.000,00 TL (KDV DAHIL)

Gelir yaklagimi yontemine gore belirlenen gergege uygun degeri KDV dahil 4.838.400.000,00 TL’dir.

Bu Rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-62.3 sayili “Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Gayrimenkul Degerleme Kuruluslan
Hakkinda Teblig” hikimleri ile bu teblig ekinde yer alan “Degerleme Raporlarinda Bulunmasi Gereken Asgari Hususlar” gergevesinde
Tebligin 1 inci maddesi ikinci fikrasi “Sermaye piyasasinda gayrimenkul degerleme faaliyeti; sermaye piyasasi mevzuatina tabi ortak
ortakliklar, ihraggilar ve sermaye piyasasi kurumlarinin, sermaye piyasasi mevzuati kapsamindakiiglemlerine konu olan gayrimenkullerinin,
gayrimenkul projelerinin veya gayrimenkullere bagli hak ve faydalarin belli bir tarihteki muhtemel degerinin Kurul diizenlemeleri ve Kurulca
kabul edilen degerleme standartlari gergevesinde bagimsiz ve tarafsiz olarak takdir edilmesini ifade eder.” kapsaminda hazirlanmistir.

Sirketimizce, konu gayrimenkul igin 6nceki tarihlerde herhangi bir degerleme galismasi yapilmamistir.

Katilimevim
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KATILIMEViM TASARRUF VE
FINANSMAN A.S.

BURSA/NILUFER/ODUNLUK
255 ADA 7 PARSEL SAYILI CARREFOUR SABANCI TICARET MERKEZI
VASIFLI ANA GAYRIMENKULE AIT GAYRIMENKUL DEGERLEME

RAPORU

Gavrimenkul Degerleme Raporu

2024-0OPK-131
Temmuz, 2024



YONETICI OZETI

Miisteri Ada

KATILIMEVIM TASARRUF VE FINANSMAN A.S.

Sirket Unvam

Katilimevim Tasarmf ve Finansman A5,

Raporu Tanzim Eden Kurum

DANISMANLIK A.S.

TALYA GAYRIMENKUL DEGERLEME WVE

Sizlesme Tarihi 01.07.2024
Degerleme Tarihi 01.07.2024
Rapor tanzim Tarihi 11.07.2024

Rapor No 2024-0OPK-000131

Rapor Konusu Bursa Ili, Niliifer [lcesi, Odunluk Mahallesi, 255 Ada 77
Parsel sayili “Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi™
nitelikli ana gayrimenkuliin de@er tespiti

GAYRIMENKULE AIT BILGILER

Adresi Bursa ili, Niliifer ilgesi, Odunluk Mahallesi, lzmir Yolu
Caddesi, No:55

iilge Bursa / Miliifer

Mahalle/ Kiy Odunluk

Ada / Parsel 2557

Yozl ciimii (m2) 100 000,00 m?

Ana Tasimmaz Nitelik

Carrefour Sabanci Ticaret Merkezi

Malik

BAINBRIDGE HOLDING ANONIM SIRKETI

(1/1)

Gayvrimenkul Nitelik

AWM

TAKDIR EDILEN DEGER

Kullamlan Degerleme Yintemi | Gelir Yéntemi

Pazar Degeri

Toplam: 4.032.000.000,00-TL (KDV HARIC)

Toplam: 4.838.400.000,00-TL (KDV DAHIL)

RAPORDU HAZIRLAYANLAR

Raporu Hazrlayan

Gayrimenkul Degerleme Uzmam
A.OZDAYIOGLU
SPK Lisans No: 404983

Erdem

Raporu Kontrol Eden

Gayrimenkul Degerleme Uzmam
SPK Lisans Mo: 404662

Korhan AYHAN

Kurum Yetkilisi

Sommlu Degerleme Uzmani
SPK Lisans No: 400777

Serhat DEGERLI

11.07.2024- 2024-0PK-131
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DONEM iGERISINDEKi ONEMLI GELISMELER

+ Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S.’nin %70'ini kapsayan satin alma islemi Hk.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1306429

Sirketimizin 01.07.2024 tarihinde gergeklestirilen Yonetim Kurulu toplantisinda, gayrimenkul ve gayrimenkule dayali cesitli yatirnm
projelerinin satin alinmasina yonelik gorlismelerin ylrutilmesi ve ¢alismalarin gelistirilmesi konusunda alinan karara istinaden Bursa
ili, Nilufer ilgesi sinirlart icerisinde bulunan miilkiyeti Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. ‘ne ait olan ve halen CarrefourSA Bursa AVM
olarak kullanilmakta olan 100.000 metrekarelik gayrimenkuliin %70'ini kapsayan, 78.519.326,00 USD tutarinda satin alma isleminin
gerceklestirilmesi 04.07.2024 tarihi itibari ile tamamlanmistir.

4+ Hasilat Paylasiml Yatinm Projesi Hk.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1310535

Gayrimenkul iizerinde Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. ile Atis Yapi Sanayi Ticaret LTD. STi. Arasinda "Hasilat Paylasimli insaat
Sozlesmesi" duzenlenerek 6n protokol, taraflarin imzaladigl Niyet Mektubu ile tamamlanmistir. Atis Yapi, isbu sozlesme (Niyet
Mektubu) ile elde edilecek proje hasilatinin minumum 900.000.000,00 USD (DokuzY(izMilyon Amerikan dolari) degerinde olacagini
garanti etmektedir.

Proje, "Hasilat Paylasimli insaat Szlesmesi" kapsaminda insaa edilecek olan gok amacli karma projeden olusacaktir. (Acik hava AVM,
Otel, Konut, Ofis, Gok amagli gosteri merkezi) Bu proje ile saglanacak hasilat paylasiminin ise %55 oraninda Atis Yapi'ya, %45 oraninda
Bainbridge Gayrimenkul sirketine ait olmasi konusunda mutabakata varilmistir.

Bainbridge Gayrimenkul Ticaret A.S. isimli sirketin sermayesinin %70'ine Katiimevim Tasarruf Finansman A.$. sahip oldugundan dolayi
bu hasilat paylasimindan sirketimiz minumum 283.500.000,00 USD (ikiYiizSeksenUgMilyon BesYiizBin Amerikan dolar) gelir elde
etmeyi planlamaktadir. Bu kapsamda Atis Yapi, planlanan bu proje hasilatinin altinda kalmasi halinde eksik kalan hasilat bedelini
karsilayacagini sirketimize kabul ve taahhut etmektedir.

4+ Hasilat Paylasiml Yatirim Projesinin Degerleme Raporu Hk.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1311426

Bursa ili, Niltifer ilgesi, Odunluk Mahallesi, 255 Ada 7 nol'lu parsel sinirlari igerisinde bulunan miilkiyeti Bainbridge Gayrimenkul Ticaret
A.S. ‘ne ait olan 100.000 metrekarelik gayrimenkullin %70'ini kapsayan, satin alma islemine konu varligin degeri; Talya Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan 11.07.2024 rapor tarih ve 2024-OPK-000131 rapor numarast ile hazirlanmis olup, KDV Dahil
4.838.400.000,00 TL (147.299.778,06 USD) olarak takdir edilmistir.

4+ Katiim Bankasi Kurulus Karari Hk.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1322068

Sirketimiz blylime stratejisinin degerlendirilmesi amaciyla 07.08.2024 tarihinde Sirket merkezinde toplanan Yonetim Kurulumuzun
aldig kararile;

Tasarruf finansman sektdriinde sahip oldugumuz yetkinlikler, tecrube ve referanslar ile ulusal pazarda finansal ¢ozimler sunmak,
sektorde katma degerli bir Katiim Bankasi gelistirmek icin yola gikilmaktadir. Sirket, 2025 stratejisi dogrultusunda, portfoyunde yer
alan 3.051.593 aday potansiyel musterisi, 100.868 aktif mUsterisi ile gugli sermaye yapisi ve dinamik kurumsal yonetim anlayigini
kullanarak topluma ve hissedarlarinin birikimlerine deger katmayi amaglamaktadir. Bu amagla Sirketimizin %99,9 sermayedar oldugu
bir Katiim Bankasi kurulmasi igin gerekli calismalarin gergeklestirilmesi, bu konuda gerekli yasal izinlerin alinmasii¢in BDDK'ya
kurulus izin basvurusunun yapilmasi, kurulus izni akabinde faaliyete gecebilmekigin Kanun ve Yénetmeliklerde 6ngorllen tim
sartlarin yerine getirilmesi konularinda Sirketimiz Genel Mudrligunin yetkilendirilmesine karar verilmistir.

4+ Katiim Bankasi Kurulus izni Basvurusu Hk.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1324727

Sirketimizin 07.08.2024 tarihinde gerceklestirilen Yonetim Kurulu toplantisinda, Sirketimizin %99,9 sermayedar oldugu bir Katiim
Bankasi kurulmasi igin gerekli galismalarin gerceklestirilmesi, bu konuda gerekli yasal izinlerin alinmasi igin Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu'na (BDDK) kurulus izin basvurusunun yapilmasi, kurulus izni akabinde faaliyete gecebilmek igin Kanun ve
Yonetmeliklerde 6ngorllen tum sartlarin yerine getirilmesine iliskin Sirketimiz Genel MidurlGgu yetkilendirililerek, 07.08.2024 tarihli
KAP bildirimimiz ile duyurulmustu.

Alinan Yonetim Kurulu Kararinaistinaden gerekli 6n hazirliklarin tamamlanarak, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'na
(BDDK) Katiim Bankasi kurulus izin bagvurusunun 14.08.2024 tarihinde yapilmistir.


https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1306429
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1310535
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1311426
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1322068
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1324727

#* Kayitl Sermaye Tavani islemlerine iliskin Bildirimler Hk.

Kayitl Sermaye Tavaninin Artinilmasi ve Gecerlilik Stiresinin Uzatilmasina iliskin YK Karari Ainmasi hk.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326473

Sermaye Piyasasi Kuruluu (SPK) ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna (BDDK) kayitli sermaye tavaninin artirilmasi
ve slresinin uzatilmasi i¢in yapilan basvuru hk. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1326932

S0z konusunu basvurumuz Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan 29.08.2024 Tarih ve E-29833736-110.04.04-591167 sayili
yazisiile uygun bulunmasi hk. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1328843

S6z konusunu basvurumuz Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan 23.08.2024 Tarih ve E-12509071-
115.01.04-128375 sayili yazisi ile uygun bulunmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1327189

+ Esas Sozlesme Tadili T.C. Ticaret Bakanligl Miiracaat Sonucu Hk.

Esas sézlesme degisikligi icin Ticaret Bakanligi ig Ticaret Genel Miidirligi'ne yapmis oldugumuz basvuru 04.09.2024 Tarih ve E-
50035491-431.02-00100451102 sayili yazisi ile uygun bulunmustur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1331416

4+ Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu Karari Hk.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Ortaklarimiz Genel Kurulu'nun Olaganisti olarak, yukaridaki glindem maddelerini
gorliserek karara baglamak tizere, 02.12.2024 pazartesi glinu saat 10:00'da Bof Hotels Ceo Suites Atasehir-Cinar Toplanti Salonu,
Tatisu Mah. Halic Sk. No:10  Umraniye/istanbul ~ adresinde toplantiya cagrlmasina  karar  verilmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1332399

+ Baglk ortaklik Birevim Tasarruf Finansman A.S. nin Esas Sermayesi Hk.

Sirketimiz bagli ortakligi olan Birevim Tasarruf Finansman A.S. nin 137.000.000,00 TL olan esas sermayesi 350.000.000,00 TL
artirlarak 487.000.000,00 TL'yve cikanlmistir. Sirket Esas Sozlesmesinin "Sermaye" baslikli 6' nci maddesi kapsaminda
sermaye artirimi 19.09.2024 tarihinde tescil edilmis olup, 19.09.2024 tarih ve 11168 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
edilmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1335793

RAPORLAMA DONEMi SONRASI GELISMELER
OLAGANUSTU GENEL KURUL BiLGILERIi:

4+ Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Daveti Hk.

Toplanti Daveti, Bilgilendirme Dokimani ve Esas Sozlesme Tadil Metni Kamuoyu ve pay sahiplerimizin bilgilerine sunulmustur.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1348408

#+ Birevim Tasarruf Finansman A.S. nin Ortaklik Payinin %79,85'e Cikarilmasi Hk.

28/10/2024 Tarihli Yonetim Kurulu kararina istinaden, mevcut %55 ortaklik payimizin %79,85'e gikarilmasi igin Birevim Tasarruf
Finansman A.S.'nin %24,85 ortaklik payinin satin alinmasina yonelik gerekli yasal izinlerin alinmasi i¢in Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurumu'na (BDDK) 30/10/2024 tarihinde (buguin) basvuru yapilmistir. Bu kapsamda Katilimevim Tasarruf Finansman
A.S. olarak, Birevim Tasarruf Finansman A.S. unvanli Sirketin 121.038.313 TL nominal degerli 121.038.313 adet sermaye payina
tekabll eden %24,85 ortaklik payi 9.250.000USD bedel karsiliginda satin alinarak, mevcut ortaklik payimiz %79,85' e
cikarilacaktir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1351346

HUKUK FIRMASI
Sirketimizin hukuksal konularda hizmet aldigi bir hukuk firmasi bulunmamaktadir.
SIRKET’IN FAALIYETLERINi ETKILEYEBILECEK ONEMLI MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Dénem icerisinde, sirket faaliyetlerini onemli él¢ude etkileyecek mevzuat degisikligi olmamistir.
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Katiimevim, rekabet gucuni artirmak, kaliteli hizmet
anlayisiyla sektordeki lider konumuna gelmek, stirdirmekve
“Sinirsiz Sekillendirme” vizyonuiile sirketini gelecege tasimak
igin insan Kaynaklar Yénetimi’ni is stratejilerinin odaginda
konumlar. Tiim insan kaynaklari (iK) uygulamalarini birbirine
bagli, butitnlesik bir sistemde yonetmeyi, gelecege yonelik
taahhit ve hedefleriyle firsat esitligi ve cesitlilik alaninda
onculik etmeyi hedefler. Ayrica yeni nesil kusaklar igin is
surekliligini sirdurdlebilir kilmak lizere ¢aligmalar yapmayi
amaglar; gerekli bilgi ve yetkinlige sahip bagliig yiksek
calisanlardan olusan bir topluluk olma hedefiyle hareket eder.
Calisanlarini 6n planda tutan ve onlari kariyerleri boyunca
destekleyen Katilimevim,galisanlarinin potansiyellerini Ust
seviye de kullanabilecekleri is ortamlari olusturmayi
hedefler. Olusturulan is ortagl yapisi sayesinde sirket
calisanlari ile sirketle tanisma sureclerinden itibaren birebir
iletisim ve temas saglanir. is sregleri, esglidim halinde
ilerletilir, hizmetin arka planinda calisanlarin gelisim ve
motivasyonlari desteklenerek iletisim ve paylasim artirilir.
Nihai olarak ise ‘mutlu ¢alisan, mutlu musteri’ yaklasimi,
hizmetin kalitesine yansitilarakbu dogrultuda ilerlenmesi
saglanir.

insani merkeze alarak gerceklestirilen déntsiimle cali- san
deneyimine odaklanir; esitlik, dayanisma, cagdaslik ve
yasam boyu gelisim degerlerinin Uzerine insa edilen yenilikgi
bir insan kaynaklari perspektifiyle hareket eder.

Katilimevim ‘de GELECEK

Faizsiz finansman isinin dijital dontsumu, teknolojik
gelismeler ve galisanlarimizin beklentilerinin hizla degismesiyle
birlikte is yapis sekilleri benzersiz bir donusim gegirir.
Katiimevim ¢alisma arkadaslari icin daha dinamik, esnek ve
cevik is ortamlarl yaratmak Uzere ‘Faizsiz finansman isinin
calisma modelleri’ Uzerinde projelerini her gegen gln
gelistirerek devreye alir. Gelisim firsatlarindan performans
yonetimine kadar tum slregleri faizsiz finansman
modellerinin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde yeniler.

Katiimevim ‘de ESITLIK

Katiimevim, higbir fark gozetmeksizin tum c¢alisanlarinin
ihtiyaclarina uygun is ortamlari olugsturmakigin ¢alisir. Kadin-
erkek, ofis galisani, saha ¢alisani, mevki, unvan, deneyim,
yas fark etmeksizin; merkez ofiste, tiim subelerinde ve gagri
merkezinde gorev yapan calisanlarina esit firsatlar saglar.
Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce,
inang, din, mezhep, vyas, fiziksel engel veya benzeri
nedenlerden kaynaklanabilecek higbir ayrimciliga misaade
etmez.

Katiimevim gucunt farkli 6zelliklere ve yetkinliklere sahip
nitelikli galisanlarindan aldigina inanir. Katilimevim 2024 yili
itibariyla 1055 kisiye istihdam saglar. Calisanlarinin ylizde
52’si ve yoneticilerinin ylzde 25’1 kadinlardan olusur.
Calisanlarin cinsiyetlerinden bagimsiz sekilde ev ve aile
hayatlarindaki sorumluluklari konusunda rol almalarini
tesvik eder; ozellikle kadinlarin dogum izni sonrasinda ise
dénuslerini kolaylastirir.

Katiimevim, engelli ¢alisanlarin kosullarina uygun fiziksel
imkanlar saglar ve belirli araliklarla bunlari gozden gecirerek
gerekli duzenlemeleri yapar. Katiimevim binyesindeki tim
calisanlarin ytzde 1’ini engelli gcalisanlar olusturur.

Katiimevim ‘de GELISIM

Sektordeki ¢ok yonli yetenekleri Katiimevim ’e katmak;
“Toplumsal potansiyelin gelisimini saglamak ve toplumsal
duyarlilik bilincini gelecek nesillere aktarmak igin 6zgun,
yenilikci ve kalici degerler olusturarak insanlarin hayatinda
fark yaratmak” dogrultusunda gelisimlerine destek vermek,
Katiimevim ‘in dnceligidir. Calisma arkadaslarina her gln
degisen is kosullarinda basarili olmalari igin en uygun orta-
mi sunmaya odaklanan Katilimevim, strekli gelisimi, sirketi
gelecege taslyacak olan blylk bir gug olarak gorir;
calisanlarina yarinin dinyasinda ihtiya¢ duyacaklari bilgi,
becerive yetkinlikleri kazandirmak igin ¢alisir.

Katiimevim ‘de YETENEK ve KARIYER YONETIMi
Katiimevim geng yeteneklere is diinyasinda alan taninmasini
o6nemser. Bu dogrultuda, gengleri blinyesine katmak igin
calismalar yurutur. Calisanlarinin yaklasik yizde 50’1 Y
kusagindan, ylzde 50’si Z kusagindan olusur.

“llk Kademe Liderlik Programi”, galisanlarin gelisimine olan
faydalarini daha net ortaya koyar ve stirekliligin saglandigi bir
plan sunar. Bu model, bir galisanin isini yuritirken baglilikla
sirkete ylksek katki saglayan isler yapmaya devam etmesini
ve bunu yaparken de bilgi birikimini artirp kariye- rinde
ilerlemesini saglar. Model slrekli 6grenme kilturini
destekler ve yeni deneyimler kazandirarak c¢alisanlari
gelistirmeyi amaglar.

Firma ici deneyimi zenginlestirmeyi ve gelisimi destekle-
meyi amaclayan “Usta- Cirak Projesi”, ¢alisanlarin kisisel
hedefleri dogrultusunda kariyer gelisimlerini planlamalarina
olanak saglar. Bu sistem, sahip olunan uzmanlik alanlarinda
ilerlemeyi ve yeni kariyer hareketlerinin agik ve seffaf bir
sekilde paylagimini da mumkun kilar.

Katilimevim



Katiimevim, “Yeni Neslin Katiimevim Vizyonuyla Yetenek
Yonetimi” kapsaminda, yeni yetenekleri kazanma,
calisanlarin kariyer gelisimlerini tesvik etme, mevcut
yetenekleri gelistirme ve yuksek performansi édullendirerek
calisan baglligini artirma Uzerine faaliyetler ylritir. Bunun
yani sira, hedef odakli bir performans kultlrini butin
Katiimevim’ de yaymak amaciyla performans yonetimi
gerceklestirir ve her kademeden c¢alisanin  Ustln
performansinin  odillendirilmesini  saglar. Bitin bu
uygulamalar sayesinde, performansi surekli gelistirirken
calisanlarin Katiimevim ‘de bagliliklarini artirmayi hedefler.

Katiimevim‘de Z KUSAGI KARIYER YONETIMI
Katiimevim, yeni yetenekleri kazanma galismalari kap-
saminda, Z Kusag! Kariyer Deneyimi Programi projesini
2021 yilinda hayata gegirdi. Universite 3’tincii ve 4’tincii
sinif 6grencilerin gelisimini hedefleyen bu programda
Turkiye’nin birgok ilinden 100’de fazla 6grenciyle hem yiiz
ylze hem de dijital gelisim programlari dizenledi. Yine
calisanlariylailgili 2022 yiinda planladigl, galisanlarinin
Gelisimini desteklemek igin ’Rejenerasyon’ programini
hayata gegirerek. Y ve Z jenerasyonu ile 6nceki kusak
yoneticileri bir araya getiren, bilgi paylasimlariyla sinerji
yaratmayi hedefleyen bir fikir degis tokus projesidir. Yas ve
kidem olarak daha genc kisilerin is hayatinda tecrubeli
profesyonellere yeni neslin beklentileri, tecriibe ve istekleri
konusunda yol arkadasligi yapmasidir. Kisacasi Katilimevim,
gelecege daha saglam adimlarla ilerleyebilmeyi, gliclenmeyi
ve yenilenmeyi hedefler. Calisanlarin kariyer gelisimlerini
desteklemek lizere yapilan bir baska galisma ise
Katiimevim Kariyer Uygulamasi. Sirketin biinyesindeki agik
pozisyonlari 6ncelikle ¢alisanlariyla paylasan Katilimevim,
duyuru, basvuru ve aday 6nerme sureclerinin tamamini
Katiimevim insan Kaynaklari Kariyer Portalinda devam
ettirir. Calisanlari istedigi takdirde farkli birimlerde deneyim
elde etmeleri igin firsatlar yaratir. Katiimevim Liderlik
Modeli ile yeni neslin Katilimevim calisan

Vizyonunu olusturan yetkinlik modelini ve bu yetkinlikleri
sergilemek icin sahip olunmasi beklenen kisilik 6zellikleri,
guduler ve deneyimleri batlnsel olarak ortaya koyar. Bu
dogrultuda, sirket genelinde galisanlarin potansiyellerini ve
daha Ust liderlik rollerine hazir olma durumlarini daha dogru
bir sekilde tespit etmeyi; ¢calisanlarin kariyer planlamalari ve
gelisimlerini rasyonel kriterlerle desteklemeyi hedefler.

Katiimevim’de EGITIM

Katilimevim Akademi, egitim duzeyi yiksek, yeniliklere agik,
enerjik, kendisini ve isini gelistirme potansiyeli bulunan,
takim calismasi yapabilen insan glclnu sirket bunyesine
kazandirmak lzere galismalarini surdurdr. Bu amagla,
topluma karsi sorumlu, ahlaki degerlere saygili, ¢cagdas,
kosulsuz musteri memnuniyeti felsefesini 6zimseyen,
slrekli gelisimi benimseyen calisanlara farkli vizyon, beceri
ve teknik bilgi kazandirmak igin kapsamli bir program uygular.
Katiimevim Akademi, zamana karsi yarisan ve daima
kazanmayi hedefleyen sirketin en degerli kaynagi olan yliksek
nitelikli calisanlarinin degisime her an hazir olmalarini
saglarken; bilgi, beceri, potansiyel ve performanslarini
devamli gelistirerek kisisel hedeflerinin orgutsel hedeflerle
doruk noktasinda birlesmesini mumkin kilar. Amag,
Katilimevim ’in basarisinin ve gelisiminin surekliligiyle daha
iyi hizmet vermesini saglamak. Katiimevim bunun da ancak
calisanlariyla gerceklestirebileceginin bilincinde.
Calisanlarini  egitim programlari, etkin performans ve
odullendirme sistemleriyle gelistirmeyi hedefler. Nitelikli
insan kaynagiyla basari ve gelisimin saglanacaginin
bilincinde olan Katilimevim, insan Kaynaklari Yénetimi’nin
onemine inanir.

Katiimevim



Bu c¢alismada calisanlarnin varsa sikintilarini tespit etmeye
calisir, ortaya gikan eksiklikleri gidermek igin aksiyon planlari
olusturur ve hayata gegirir. Bu da ¢alisan memnuniyetini artirir.
Heryilyapilan toplantilarda, tum yonetim kademesiyle genellikle
istanbul disinda bir araya gelinir, sirketin faaliyet sonuglari
paylasilir, karsilikli olarak beklentiler ve mesajlar iletilir. Bu
toplanti her yil bir tema basligi altinda gerceklestirilir. Bu yilki
tema; “Zirvenin Yildizlan” idi. Aslinda amag, ¢alisanin mutlu
olmasini saglamak. Gunkd ¢alisanini mutlu etmeyen bir sirketin
misterisini mutlu etmesi s6z konusu dahi olamaz. Ozellikle
Katiimevim gibi Tasarruf Finans sektdrtinde faaliyet gosteren
sirketler icin bu daha da dnemlidir. Bu durumda mutsuz bir
¢alisan demek onlarca mutsuz musteri demektir.

Katiimevim ‘de ADAY DENEYiMi

Katiimevim, is basvurusu yapan her adayi bu ailenin bir
parcasi olarak kabul eder, higbir ayrim gézetmeksizin esitve
adil degerlendirme siireglerine tabi tutar. Bagvuran her adayi,
sUrecin her asamasinda mutlaka bilgilendirir, sirece dair tim
soru ve talepleri 6zgurce paylagsmasi yonunde destekler ve
adaylara aglik, net ve anlasilir geri bildirimler verir. Tum ise alim
slreglerinin sadece gerekli yetkinlige sahip kisiler tarafindan
yonetilmesini saglayan Katiimevim, ise alim sureglerini kalite
odakli ve objektif yontemlerle yurutir.

Katiimevim ‘de ORYANTASYON DENEYiMi

ise alim sirecgleri tamamladiktan sonra baslayan
oryantasyon programiyla Katiimevim’ e vyeni katilan
galisanlarin daha konforlu bir gegis slreci yasamalari
saglanir. Tim oryantasyon suregleri, dijital platformda
ylritilerek bir uygulama sunulur. Ayni zamanda sirkete
katilan yeni galisma arkadaslari ise baslarken ihtiyac

Duyacaklari ofis malzemelerini ve benzeri iletisim ihtiyaglarini
bu platform Uzerinden yurGtmeleri saglanir; zaman ve enerjinin
verimli kullanilmasi amagclanir.

Katiimevim ‘de FIRSAT ESITLIGi

Katiimevim tlm bireylerin firsatlardan esit yararlandig,
kapsayici bir ekonominin daha verimli olacag ve daha hizl
blylyecegi anlayisiyla kadin istihdamini ve ekonomik yasama
aktif katiimini destekler. Toplumsal cinsiyet esitligini saglama
taahhudi hem genel mudurlukte hem de subelerde herkes
icin yararli olacak bir kalkinma saglanabilmesi anlamina gelir.

Katiimevim ‘de GUVENLI GALISMA ORTAMI
Katiimevim, ¢alisan sagligi ve glivenligini, calisma yasaminin ve
kurumigi kalttriiniin dogal bir pargasi olarak benimser; bu
kiltirin strekli gelistirilmesini hedefler. Calisan sagligi ve is
glvenligi uygulamalarini; ilgili mevzuata, yikimliliikle- re ve
standartlara uygun olarak yerine getirir. Calisan sagligi ve
glvenligiile ilgili olarak tiim galisanlara ise girislerinde egitim
verir, galistiklar stre boyunca belirli donemlerde egitimleri
yeniler.

Katiimevim ‘de UNIVERSITE i$ BiRLIKLERI

Sektdre ylksek nitelikli is guiclinin kazandirlmasini hedefleyen
Katilimevim bu dogrultuda, tuniversiteler ile olan is birliklerine
blyik onem verir. Hedef ve lokasyon bazli niversitelere
ulasarak Universite iligkilerinin artinlmasi hedefler. Yuritilen
projeler kapsaminda pek g¢ok Universite ile projeleri
konusundais birlikleri devam ediyor.

Katilimevim
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KURUMSA
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CALISMALAR




Katilimevim‘in vizyonu ve misyonu dogrultusunda iletisim
calismalarini bir butin halinde Ustlenen Pazarlama ve
Kurumsal iletisim Departmani, sirketin disariya acilan yiizi
olarak ¢ok kanalli ve profesyonel bir yaklasimla faaliyetlerini
devam ettirir. Katlimevim ‘in  kurum kaltird ekosistemi
icerisinde vyaraticilik, ¢ok yonli efektif iletisim, musteri
odaklilik, gaven, yenilikgilik gibi kritik unsurlari temel alan
Kurumsal iletisim Departmani, faaliyetlerini periyodik olarak
gerceklestirilen donemsel planlamalarla hayata gegirir. Her bir
projenin tum suregleri, degisen ve yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda esnek bir anlayisla gelistiriliyor.

MARKA STRATEJiSi

Katiimevim, markave kurumsaliletisim galismalarini miisteriyle
kurdugu bag kapsaminda gergek ihtiyaclar (zerinden
sekillendirir. Katiimevim ‘in kurum kimligi yapisinin temelinde,
kurum kaltarinin “saglam olmasi” yer alir. Sirketin hedefleri ve
faaliyetleri itibariyla aktarmak istedigi mesajlar, titiz
degerlendirmelerle belirlenen Marka Yiizl ile temsil edilir.

TASARRUF AILEM DERGISI

Katiimevim’ in kurumsal iletisim ¢alismalari icerisinde ayr bir
yeri olan; mUsteri, calisan ve diger paydaslarla dogrudan iletisim
kurma ve mesajlari aktarma olanagl sunan Tasarruf Ailem
Dergisi, son derece katilimci ve rafine igerigiyle kurumsal
yayinciliga yenilikgi bir boyut kazandirir. Musterive galisan
sadakati kurma, yeni gelismeler ve kampanyalar hakkinda
detayli aktarim saglama, kurum kiltlrind, hedefleri ve mevcut
durum hakkindaki degerlendirmeleri aktarir.

Tum Turkiye’deki subelere, paydaslara, musterilere ve ilgili
cevrelere ulastinlan Tasarruf Ailem Dergisi, icerik ve tasarm
yaklagimi olarak profesyonel bir anlayisla hazirlanir.
Katiimevim ile ev ya da araba sahibi olan musterilerin
mesajlarina kapsaml sekilde yer verilen Tasarruf Ailem
Dergisi'nde ayrica, gittikge buylyen insan kaynaklar
icerisinde farkli zenginlikler de aktarilir. Roportajlar, musteri
bulugsmalari, arastirma yazilari, yasama ve ev hayatina dair ilgi
cekici konularla farkilagan dergi, Katiimevim f‘in kurumsal
iletisimdeki hassasiyetlerinin ve verdigi degerin gugcli bir
yansimasiolarak yayin hayatina devam eder.

DIJITAL KANALLAR VE SOSYAL MEDYA

iletisim kanallarini en verimli sekilde kullanma ve var olma
misyonunu dogru sekilde hayata gecirme Uzeri- ne son derece
dinamik bir yapiya sahip olan Kurumsal iletisim Departmani,
sosyal medya hesaplarininigerik/tasarim yonetimi gorsel ve

isitsel kanallarinin efektif bicimde degerlendirilmesi gibi
faaliyetleri ayllk ve donemsel belirlenen stratejiler
dogrultusunda surdlrar. Bu galismalar da dahil olmak lizere
Kurumsal iletisim Departmaninin gérev ve sorumluluklarn
icerisinde yer alan tum faaliyetlerin somut ¢iktilari titizlikle analiz
edilirve ihtiyaglar dogrultusunda gereken iyilestirmeler periyodik
olarak yapilir.
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RAKAMLARLA
KATILIMEVIM

2024 (1-9 Ay)

BUYUME ORANI
2023 (1-9 Ay) - 2024 (1-9 Ay)

SOZLESME HACMI SOZLESME HACMI
9.853.727.469 32.679.566.719
SOZLESME SOZLESME
ORANI ORANI
3 &
EV ARABA EV ARABA



57 MILYAR

115 BIN
SOZLESME HACMI SOZLESME
" |
114 BIN 23.696 UYEYE
AKTIF UYE TESLIMAT
[} 1

I



2024 YILI (1-9 AY)

32.679.566.719 37.673 8.237 37.669
Sozlesme Hacmi St')zle§me Teslimat Aktif Uye

2023 (1-9) 2024 (1-9)
Toplam Sozlesme Hacmi, TL 9.853.727.469| 32.679.566.719
Ev 3.741.826.581| 12.438.967.030
Araba 6.111.900.888| 20.240.599.689
Toplam Sozlesme Adet 20.701 37.673
Ev 4.101 7.428
Araba 16.600 30.245
Toplam Aktif Uye 20.682 37.669
Ev 4.097 7.427
Araba 16.585 30.242
Toplam Tahsisat Adeti 3.537 8.237
Ev 1.196 1.006
Araba 2.341 7.231

2024 (1-9) SOZLESME HACMI
32.679.566.719



Katilimevim Tasarruf Finansman
Anonim Sirketi ve Bagl Ortakliklar

30 Eylul 2024 Tarihinde Sona Eren
Dokuz Aylik Ara Hesap Donemine Ait
Ozet Konsolide Finansal Bilgiler



Katimevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhiklar:
30 Eyliil 2024 Tarihi tibariyla
Konsolide Finansal Durum Tablosu (Bilango)

Para Birimi: Tiirk Lirasi (“TL”)

AKTIF KALEMLER

Bagimsiz Denetimden Gegmemis

Cari Donem
30 Eyliil 2024

Bagimsiz Denetimden Gegmis

Onceki Donem
31 Arahk 2023

Dipnot

™

YP

™

™

YP

TOPLAM

1. NAKIT, NAKIT BENZERLERi ve MERKEZ BANKASI

Il. GERCEGE UYGUN DEGER FARKI KAR/ZARARA
YANSITILAN FiINANSAL VARLIKLAR (Net)

1ll. TUREV FiINANSAL VARLIKLAR

IV. GERGEGE UYGUN DEGER FARKI DIGER
KAPSAMLI GELIRE YANSITILAN FINANSAL
VARLIKLAR (Net)

V. iTFA EDILMi$ MALIYETIi iLE OLCULEN FiINANSAL
VARLIKLAR (Net)

5.1 Faktoring Alacaklar

5.1.1 iskontolu Faktoring Alacaklan (Net)
5.1.2 Diger Faktoring Alacaklan

5.2 Tasarruf Finansman Alacaklan

5.2.1 Tasarruf Fon Havuzundan

5.2.2 Ozkaynaklardan

5.3 Finansman Kredileri

5.3.1 Tiketici Kredileri

5.3.2 Kredi Kartlan

5.3.3 Taksitli Ticari Krediler

5.4 Kiralama islemleri (Net)
5.4.1 Finansal Kiralama Alacaklar
5.4.2 Faaliyet Kiralamasi Alacaklar

5.4.3 Kazanmlmamis Gelirler (-)

5.5 itfa Edilmis Maliyeti ile Olgiilen Diger
Finansal Varhklar

5.6 Takipteki Alacaklar

5.7 Beklenen Zarar Karsiliklari/Ozel Karsiliklar (-
)
VI. ORTAKLIK YATIRIMLARI

6.1 istirakler (Net)

6.2 Bagli Ortakliklar (Net)

6.3 Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar (is
Ortakliklart) (Net)

VIl. MADDI DURAN VARLIKLAR (Net)

VIIl. MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (Net)
IX. YATIRIM AMAGLI GAYRIMENKULLER (Net)
X. CARI DONEM VERGi VARLIGI

XI. ERTELENMIS VERGI VARLIGI

XII. DIGER AKTIiFLER

ARA TOPLAM

XIll. SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE
DURDURULAN FAALIYETLERE ILISKIN VARLIKLAR
(Net)

13.1 Satis Amacl

13.2 Durdurulan Faaliyetlere iliskin

VARLIK TOPLAMI

2.210.479.104
2.062.472.612

4.154.974.890

4.126.258.154
4.126.258.154

37.216.130
(8.499.394)

444.852.189
650.662.935
4.082.500.000
18.461
86.545.640
1.931.627.343

15.624.133.174

15.624.133.174

3.891.634

1.629.675
5.521.309

5.521.309

2.214.370.738
2.062.472.612

4.154.974.890

4.126.258.154
4.126.258.154

37.216.130
(8.499.394)

444.852.189
650.662.935
4.082.500.000
18.461
86.545.640
1.933.257.018

15.629.654.483

15.629.654.483

801.731.439
1.103.315.190

980.689.954

975.737.377
975.737.377

6.181.359
(1.228.782)

316.039.370
39.414.163
50.500.000

144.297.189
3.435.987.305

3.435.987.305

801.731.439
1.103.315.190

980.689.954

975.737.377
975.737.377

6.181.359
(1.228.782)

316.039.370
39.414.163
50.500.000

144.297.189
3.435.987.305

3.435.987.305

ilisikteki dipnotlar finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




Katilmevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhklar:

30 Eyliil 2024 Tarihi Itibariyla

Konsolide Finansal Durum Tablosu (Bilango) (devamz)
Para Birimi: Tiirk Liras: (“TL”)

Bagimsiz Denetimden Gegmemis Bagimsiz Denetimden Gegmis
PASIF KALEMLER Cari Donem Onceki Donem
30 Eyliil 2024 31 Arahk 2023
Dipnot TP YP TOPLAM TP YP TOPLAM
1. ALINAN KREDILER - 1.197.239.575 1.197.239.575
1l. FAKTORING BORGLARI -- -- -- -- --
1ll. TASARRUF FON HAVUZUNDAN BORGLAR 4 7.937.844.557 -- 7.937.844.557 1.745.972.671 1.745.972.671
IV. KIRALAMA iSLEMLERINDEN BORGLAR 324.175.365 -- 324.175.365 199.468.877 199.468.877
V. iHRAG EDILEN MENKUL KIYMETLER (Net) -- - --
VI. GERGEGE UYGUN DEGER FARKI KAR ZARARA B ) B
YANSITILAN FiNANSAL YUKUMLULUKLER
VII. TUREV FiNANSAL YUKUMLULUKLER -- - --
VIil. KARSILIKLAR 66.758.349 - 66.758.349 6.312.238 - 6.312.238
8.1 Yeniden Yapilanma Karsiigi -- - --
8.2 Calisan Haklan Yikumlilugi Karsiig 10 26.190.256 - 26.190.256 6.312.238 6.312.238
8.3 Genel Karsiliklar - - -
8.4 Diger Karsiliklar 40.568.093 - 40.568.093
IX. CARi VERGI BORCU 152.830.332 - 152.830.332 80.486.026 80.486.026
X. ERTELENMIS VERGI BORCU 9 882.800.880 -- 882.800.880 177.713.537 177.713.537
XI. SERMAYE BENZERI BORCLANMA ARACLARI -- -- --
XIl. DIGER YUKUMLULUKLER 1" 285.764.317 1.397.952.223 1.683.716.540 62.286.694 62.286.694
ARA TOPLAM 9.650.173.800 2.595.191.798 12.245.365.598 2.272.240.043 - 2.272.240.043
XIll. SATIS AMACLI ELDE TUTULAN VE DURDURULAN
FAALIYETLERE iLiSKiN DURAN VARLIK BORGLARI - - -
(Net)
13.1 Satis Amacl -- - --
13.2 Durdurulan Faaliyetlere iliskin -- - -- -- -- --
XIV. OZKAYNAKLAR 3.384.288.885 -- 3.384.288.885 1.163.747.262 - 1.163.747.262
14.1 Odenmis Sermaye 12 180.000.000 - 180.000.000 180.000.000 180.000.000
14.2 Sermaye Yedekleri 395.311.713 -- 395.311.713 97.114.581 - 97.114.581
14.2.1 Hisse Senedi ihrag Primleri 395.311.713 - 395.311.713 97.114.581 97.114.581
14.2.2 Hisse Senedi iptal Karlan -- - --
14.2.3 Diger Sermaye Yedekleri -- - --
14.3 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinlmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (8.444.787) B (8.444.787) (3.266.881) (3.266.881)
14.4 Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirlacak . R .
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler
14.5 Kar Yedekleri 42.339.623 -- 42.339.623 10.837.898 - 10.837.898
14.5.1 Yasal Yedekler - - -
14.5.2 Statii Yedekleri - - -
14.5.3 Olaganustii Yedekler -- - --
14.5.4 Diger Kar Yedekleri 42.339.623 - 42.339.623 10.837.898 10.837.898
14.6 Kar veya Zarar 1.759.613.542 - 1.759.613.542 879.061.664 - 879.061.664
14.6.1 Gegmis Yillar Kar veya Zaran 568.262.718 -- 568.262.718 128.878.671 128.878.671
14.6.2 Donem Net Kar veya Zarari 1.191.350.824 -- 1.191.350.824 750.182.993 750.182.993
14.7 Kontrol Glici Olmayan Paylar 1.015.468.794 -- 1.015.468.794 -- -- --
YUKUMLULUK TOPLAMI 13.034.462.685 2.595.191.798 15.629.654.483 3.435.987.305 - 3.435.987.305

ilisikteki dip notlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici bir pargasidir.




Katilmevim Tasarruf Finansman Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhklar:
30 Eyliil 2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait

Konsolide Kar veya Zarar Tablosu
Para Birimi: Tiirk Lirasi (“TL”)

Bagimsiz Denetimden Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Denetimden
Gegcmemis Denetimden Denetimden Gegmemis
i : : . Gegmemis Gegmemis
GELIR VE GIDER KALEMLERI Dipnot Cari Donem Cari Donem Cari Donem Cari Donem
1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Ocak - 1 Temmuz -
30 Eyliil 2024 30 Eyliil 2024 30 Eyliil 2023 30 Eyliil 2023
I ESAS FAALIYET GELIRLERI - -
FAKTORING GELIRLERI - -
1.1 Faktoring Alacaklarindan Alinan Faizler -- --
1.1.1  iskontolu - -
1.1.2  Diger -- --
1.2 Faktoring Alacaklarindan Alinan Ucret ve Komisyonlar -- --
1.2.1  iskontolu - -
1.2.2  Diger -- --
FINANSMAN KREDILERINDEN GELIRLER - -
1.3 Finansman Kredilerinden Alinan Faizler - -
1.4 Finansman Kredilerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar - -
KiIRALAMA GELIRLERi - -
1.5 Finansal Kiralama Gelirleri - -
1.6 Faaliyet Kiralamasi Gelirleri - -
1.7 Kiralama islemlerinden Alinan Ucret ve Komisyonlar -- -- - -
TASARRUF FINANSMAN GELIRLERIi 13 2.925.079.762 1.408.898.306 803.461.177 440.433.019
1.8 Tasarruf Finansman Alacaklarindan Alinan KE;lr Paylan -- -- - -
1o oot inansman Faaliyetierinden Alman Beret ve 2.925.079.762 1.408.898.306 803.461.177 440.433.019
. omisyonlar
I FiINANSMAN GIDERLERI (-) (117.337.688) (103.229.161) (8.926.768) (2.763.218)
2.1 Tasarruf fon havuzuna verilen kar paylarn -- -- - -
2.2 Kullamlan Kredilere Verilen Faizler (35.252.161) (35.252.161) - -
2.3 Faktoring islemlerinden Borclara Verilen Faizler -- - --
2.4 Kiralama Islemlerine iliskin Faiz Giderleri (28.534.364) (14.425.837) (8.881.922) (2.761.620)
2.5 ihrag Edilen Menkul Kiymetlere Verilen Faizler -- - - --
2.6 Diger Faiz Giderleri (53.551.163) (53.551.163) (2.565) (1.598)
2.7 Verilen Ucret ve Komisyonlar - -- (42.281) --
. BRUT K/Z (1+I1) 2.807.742.074 1.305.669.145 794.534.409 437.669.801
V. ESAS FAALIYET GIDERLERI (-) (1.402.497.089) (792.425.333) (413.238.054) (176.267.011)
4.1 Personel Giderleri (827.152.179) (432.722.918) (241.008.369) (110.621.225)
4.2 Kidem Tazminati Karsiig Gideri - - - -
4.3 Arastirma Gelistirme Giderleri -- -- -- --
4.4 Genel isletme Giderleri (574.027.656) (374.296.286) (156.445.806) (55.278.449)
4.5 Diger (1.317.254) 14.593.871 (15.783.879) (10.367.337)
V. BRj.'lT FAALIYET K/Z (I1+1V) 1.405.244.985 513.243.812 381.296.355 261.402.790
Vi DIGER FAALIYET GELIRLERI 14 306.762.149 203.223.333 77.209.137 53.637.303
6.1 Bankalardan Alinan Kar Paylan 34.262.310 34.262.310 -- --
6.2 Menkul Degerlerden Alinan Kar Paylar 71.577.010 11.106.762 18.533.857 8.393.373
6.3 Temettii Gelirleri - - - -
6.4 Sermaye Piyasasi islemleri Kan 101.439.825 65.979.850 51.631.301 41.317.826
6.5 Tiirev Finansal islemler Kan -- -- -- --
6.6 Kambiyo islemleri Kan 1.494.740 17.236 128.702 13.425
6.7 Diger 97.988.264 91.857.175 6.915.277 3.912.679
\'/IB KARSILIK GIDERLERi (8.995.041) (8.868.219) 766.077 (149.726)
71 Ozel Karsiliklar (804.387) (677.565) 766.077 (149.726)
7.2 Beklenen Zarar Karsiliklar -- -- -- --
7.3 Genel Karsiliklar - - -
7,4 Diger (8.190.654) (8.190.654)
VI DIGER FAALIYET GIDERLERI (-) (61.756.371) (49.544.207) -
8.1 Menkul Degerler Deger Diisis Gideri -- --
8.2 Duran Varliklar Deger Dislis Giderleri -- --
8.3 Sermaye Piyasasi Islemleri Zaran (7.164.699) 5.047.465
8.4 Tiirev Finansal islemlerden Zarar -- --
8.5 Kambiyo Islemleri Zaran (53.903.307) (53.903.307) --
8.6 Diger (688.365) (688.365) - -
IX. NET FAALIYET K/Z (V+...+VIIl) 1.641.255.722 658.054.719 459.271.569 314.890.367
X. BIiRLESME iSLEMi SONRASINDA GELIR OLARAK
KAYDEDILEN FAZLALIK TUTARI - -
XI. OZKAYNAK YONTEMi UYGULANAN ORTAKLIKLARDAN
KAR/ZARAR - -
Xl NET PARASAL POZi$YON KARI/ZARARI . -- --
X, (Sll)J(E)IzE)Zl:;ﬁT FAALIVETLER VERGI ONCESI k/Z 15 1.641.255.722 658.054.719 459.271.569 314.890.367
XIV.  SURDURULEN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI (x) (435.198.337) (184.213.791) (146.354.833) (117.167.159)
14.1 Cari Vergi Karsiigi (379.078.542) (154.405.244) (39.242.751) (36.699.450)
14.2 Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) (73.116.628) (73.116.628) -- -
14.3 Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) 16.996.833 43.308.081 (107.112.082) (80.467.709)
XV. SURDURULEN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XIII1£XIV) 1.206.057.385 473.840.928 312.916.736 197.723.208
XVI. DURDURULAN FAALIYETLERDEN GELIiRLER - - -- --
16.1 Satis Amagli Elde Tutulan Duran Varlik Gelirleri -- --
16.2 istirak, Bagli Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar » »
. (Is Ort.) Satis Karlan
16.3 Diger Durdurulan Faaliyet Gelirleri - -
XVII. DURDURULAN FAALIYETLERDEN GIDERLER (-) - -
171 Satis Amacli Elde Tutulan Duran Varlik Giderleri -- --
17.2 i§tirak, Bagli Ortaklik ve Birlikte Kontrol Edilen Ortakliklar B B
: (Is Ort.) Satis Zararlan
17.3 Diger Durdurulan Faaliyet Giderleri -- --
XVIll.  DURDURULAN FAALIYETLER VERGI ONCESI K/Z (XVI-XVII) - -
XIX. DURDURULAN FAALIYETLER VERGI KARSILIGI () - -
19.1 Cari Vergi Karsiigi - -
19.2 Ertelenmis Vergi Gider Etkisi (+) -- --
19.3 Ertelenmis Vergi Gelir Etkisi (-) -- --
XX. DURDURULAN FAALIYETLER DONEM NET K/Z (XVIlI£XIX) - - -- --
XXI. DONEM NET KARI/ZARARI (XV+XX) 1.206.057.385 473.840.928 312.916.736 197.723.208
Ana Ortaklhiga Ait Kar/Zarar 1.191.350.824 459.134.367 312.916.736 197.723.208
Kontrol Giicii Olmayan Paylara Ait Kar/Zarar 14.706.561 14.706.561 - -
Hisse Basina Kar/Zarar 6,62 2,55 1,74 1,10

ilisikteki dip notlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.




UBELERIMIZ

ADANA CUKUROVA SUBE
Yurt Mah. Kurttepe Cad. Petek Apt. No:2/A Cukurova / Adana
Tel: 03222393910

ADANA MERKEZ SUBE

Cemalpasa Mah. Atatiirk Cad. Ulcas Apt. Blok No:62 i¢ Kapi No:01
Seyhan/Adana

Tel: 0322 74007 01

ADANA SEYHAN SUBE

Cinarli Mah. Atatiirk Cad. Arabacioglu is Merkezi Blok No:3D
Seyhan/Adana

Tel: 0322 36300 16

AGRI SUBE
Yavuz Mah. Kagizman Cad. No:37A Merkez/Agr
Tel: 04722150228

AKSARAY SUBE

Minarecik Mahallesi 43 Ankara Caddesi 562. Sokak Nu:8/A
Merkez/Aksaray

Tel: 03822139898

ANKARA CEBECIi SUBE
Cebeci Mah. Cemal Girsel Cad. Nu:94/A Cankaya/Ankara
Tel: 0312 363 33 37

ANKARA KECIOREN SUBE
Gugclukaya Mah. Cumhuriyet Cad. No:9A Kegitren/Ankara
Tel: 031296001 10

ANKARA SINCAN SUBE
Maragal Cakmak Mah. Atatlirk Cad. No:88A Sincan/Ankara
Tel: 031296001 11

ANKARA SIHHIYE SUBE
Korkut Reis Mah. Strazburg Caddesi. No25/B Cankaya/Ankara
Tel: 0312 960 03 06

ANTALYA KEPEZ SUBE
Emek Mah. Yesilirmak Cad. No: 3B Kepez / Antalya
Tel: 0242 2540374

ANTALYA SUBE

Balbey Mah. ismet Pasa Cad. Délen ishani Sitesi No:4A
Muratpasa/Antalya

Tel: 0242 247 50 57

AVCILAR SUBE

Cihangir Mah. E- Yanyol (Londra Asfalti) Cad. Inis Ozel Saglik Merkezi Sitesi
No:229 i¢ Kapi No:1 Avcilar/istanbul

Tel: 0212936 06 16

BALIKESIR SUBE
Eskikuyumcular Mah. Anafartalar Cad. No: 23/A Karesi/Balikesir
Tel: 0266 244 73 71

BAGCILAR SUBE
Merkez Mah. 677.Sok. Kogak Apt. Blok No:32B Bagcilar/istanbul
Tel: 0212 435 35 21

BAGCILAR YILDIZTEPE SUBE
Merkez Mah. Bagcilar Cad. No:61-63A Bagcilar/istanbul
Tel: 0212 936 08 25

BATMAN SUBE
Bahgcelievler Mah. Turgut Ozal Bul. Yaren Apartmani Blok No:6A Merkez/Batman
Tel: 0488214 30 40

BURSA iNEGOL SUBE
Cuma Mah. Nuri Dogrul Cad. No:4A inegdl/Bursa
Tel: 0224 71364 36

BURSA OSMANGAZi SUBE
Doganbey Mah. Hasim iscan Cad. Tugsa is Hani Sitesi No:9A Osmangazi/Bursa
Tel: 02242223016

BURSA YILDIRIM SUBE
Anadolu Mah. Ankarayolu Cad. No:119A Yildirnrm/Bursa
Tel: 0224 364 00 25

CEKMEKOY SUBE
Meclis Mah. Askin Sok. Total Akaryakit Blok No:43 Sancaktepe/istanbul
Tel: 0216 740 08 45

CERKEZKOY SUBE
Gazi Mustafa Kemal Pasa Mah. Edip Arican Sok. No:4C Cerkezkoy/Tekirdag
Tel: 0282 255 56 06

CORLU SUBE
Resadiye Mahallesi. Atatiirk Bulvari Oztiirk Apartmani No:77/ D Gorlu/Tekirdag
Tel: 0282 655 55 59



CORUM SUBE
Cepni Mah. inénii Cad. No:47A Merkez/Gorum
Tel: 0364 214 4561

DENiZLi SUBE
Saraylar Mah. Cumhuriyet/2 Cad. inciler Mobilya Sitesi No:8 Merkezefendi/Denizli
Tel: 0258 242 42 30

DiYARBAKIR DICLEKENT SUBE
Medya Mah. Diclekent Blv. Hiiseyinaga Apt. No: 124 Kayapinar / DIYARBAKIR
Tel: 0412 257 07 06

DiYARBAKIR SUBE
Bagcilar Mah. Urfa Bul. Ercan Apt. A-Blok No:127C Baglar/Diyarbakir
Tel: 0412 252 66 33

ELAZIG SUBE
Nailbey Mah. Vali Fahribey Cad. No:31A Merkez/Elazig
Tel: 04242181100

ERZURUM SUBE
Muratpasa Mah. Cumhuriyet Cad. No:32 Yakutiye/Erzurum
Tel: 0442 442 51 54

ESENLER SUBE
Fevzi Gakmak Mah. Atisalani Cad. No:110A Esenler/istanbul
Tel: 0212936 08 26

ESENYURT SUBE

Sultaniye Mah. Dogan Arasli Bul. Selale Plaza Blok No:124A
Esenyurt/istanbul

Tel: 0212450 34 37

FATiH SUBE
iskenderpasa Mah. Macar Kardesler Cad. No:51 Fatih/istanbul
Tel: 0212936 08 24

GAZIANTEP KARATAS SUBE

Sahintepe Mah. 400 Nolu Cadde Simada Kent A Apartmani
No 10/A-H Sahinbey / Gaziantep

Tel: 034250374 94

GAZIANTEP BiNEVLER SUBE
23 Nisan Mah. Universite Blv. Tutak Apt. No:231/C Sahinbey/GAZIANTEP
Tel: 4441100

GAZIANTEP SUBE

incili Pinar Mah. Prf.Muammer Aksoy Blv. Kepkep Plaza Apt.
No:20J Sehitkamil/Gaziantep

Tel: 034223200 30

GAZIOSMANPASA SUBE
Sarigdl Mah. Ordu Cad. No:7A Gaziosmanpasa/istanbul
Tel: 0212 936 06 76

GEBZE 2 SUBE

Hacihalil Mah. Ziibeyde Hanim Cad. ikiz Han 1 is Hani Sitesi
No:31A Gebze/Kocaeli

Tel: 0262 644 05 05

GEBZE SUBE
Hacihalil Mah. Yeni Bagdat Cad. No:436A Gebze/Kocaeli
Tel: 0262 644 44 84

GIiRESUN SUBE

Hacisiyam Mah. inénii Cad. Sakli is Merkezi No: 7-9-B
Merkez / GIRESUN

Tel: 4441100

HATAY iISKENDERUN SUBE
Savas Mah. Ziya Gokalp Cad. No:9 iskenderun/Hatay
Tel: 0326 614 22 32

ISPARTA SUBE
Pirimehmet Mah. 113 Cad. No:77 i¢ Kapi No:1 Merkez/Isparta
Tel: 0246 233 00 22

iZMiR BUCA SUBE

Yigitler Mah. Menderes Cad. 0 Sitesi Manolya Blok No:192b
ic Kap! No: B Buca/izmir

Tel: 0232 320 00 85

iZMiR GANKAYA 2 SUBE
ismet Kaptan Mah. Gazi Bul. Gankaya is Merkezi Blok No:90B Konak/izmir
Tel: 0232 425 25 51



iZMiR GANKAYA SUBE
ismet Kaptan Mah. Gazi Osmanpasa Bul. No:47C Konak/izmir
Tel: 0232 32000 11

KAGITHANE SUBE
Sultan Selim Mah. Sultan Selim Cad. No: 76/A Kagithane / istanbul
Tel: 021226911 00

KAHRAMANMARAS SUBE
ismet Pasa Mah. Hiikiimet Bul.No:6C Dulkadiroglu/Kahramanmaras
Tel: 0344 224 30 60

KARABUK SUBE
Bayir Mah. Menderes Cad. Cebioglu Twin Towers Blok No:2B Merkez/Karabiik
Tel: 037050208 11

KARTAL SUBE

Kordon boyu Mah. Ankara Cad. Polat is Merkezi No: 108/B
Kartal/istanbul

Tel: 0216 740 03 64

KAYSERi SANAYi SUBE
Sanayi Mah. Osman Kavuncu Bulvari. No: 52 Kocasinan/Kayseri
Tel: 0352 3366102

KAYSERi SUBE
Gevher Nesibe Mah. istasyon Cad. No:27B Kocasinan/Kayseri
Tel: 03522233038

KOCAELi SUBE
Kemalpasa Mah. Hiirriyet Cad. No:51 ig Kapi No:A izmit/Kocaeli
Tel: 0262 324 4040

KONYA MEVLANA SUBE

Sahibata Mah. Alaaddin Bulvari Cad. No: 35/1
Meram/Konya

Tel: 0332 35 264 84

KONYA NALGACI SUBE
Musalla Baglari Mah. Ahmet Hilmi Nalgaci Cad. No:86 Selguklu/Konya
Tel: 0332 236 27 89

KUTAHYA SUBE
Cemalettin Mah. Adnan Menderes Blv. No:54/D-E Merkez / Kiitahya
Tel: 02742164221

MANiSA SUBE
Utku Mah. 1601 Sok. No:13 Sehzadeler/Manisa
Tel: 0236 234 02 35

MERSIN SUBE
ihsaniye Mah. Zeytinli Bahge Cad. No:98 ig Kapi No:2 Akdeniz/Mersin
Tel: 0324 337 38 39

OSMANIYE SUBE
istiklal Mah. Cevdet Sunay Cad. No:23A Merkez/Osmaniye
Tel: 03288143212

ORDU SUBE
Sarkiye Mah. Kazim Karabekir Cad. No:5/A Altinordu/ORDU
Tel: 0452 225 39 30

PENDIK SUBE
Dogu Mah. Ece Sok. No:5 Pendik/istanbul
Tel: 0216 390 10 74

RiZE SUBE
Garsi Mah. Cengiz Topel Cad. No:6A Merkez / Rize
Tel: 0464 217 49 89

SAKARYA SUBE
Tigcilar Mah. Atatiirk Bul. No:39C Adapazari / Sakarya
Tel: 0264 777 27 28

SAMSUN SUBE

Kale Mah. Kazimpasa Cad. Degerli is Merkezi Blok No:9 i Kapi No:1
itkadim / Samsun

Tel: 03624315533

SANCAKTEPE SUBE
Meclis Mahallesi Ankara Cad. 50/A Sancaktepe / istanbul
Tel: 0216 7551017



SANLIURFA SUBE
Kamberiye Mah. Atattirk Bul. Urfa is Hani Blok No:65B Haliliye / Sanliurfa
Tel: 0414216 00 22

SEFAKOY SUBE
Kartaltepe Mah. Halkali Cad. No:92 i¢ Kapi No:1 Kiigiikgekmece / istanbul
Tel: 0212936 06 77

SIRINEVLER SUBE

Sirinevler Mah. Maresal Fevzi Cakmak 1.Sk. ABC Plus Blok No:14-16
ic Kapi No:7 Bahgelievler / istanbul

Tel: 0212 936 06 36

SiVAS SUBE
Ortiiliipinar Mah. indnii Bul. Kinik Apt. Sitesi No:13A Merkez / Sivas
Tel: 0346 222 41 42

SULTANBEYLI 2 SUBE
Abdurrahmangazi Mah. Bosna Bul. No:16B Sultanbeyli/istanbul
Tel: 0216 740 08 42

SULTANBEYLIi SUBE
Mehmet Akif Mah. Fatih Bul. No:244A Sultanbeyli/istanbul
Tel: 021674004 14

SULTANGAZI SUBE
Sultangiftligi Mah. Eski Edirne Asfalti Cad. No:503A Sultangazi/istanbul
Tel: 0212936 04 85

TARSUS SUBE
Sehit Mustafa Mah. ismetpasa Bulvari No:28 Tarsus/Mersin
Tel: 0324 6225959

TOKAT SUBE
Yarahmet Mah. Gazi Osman Pasa Bul. No:175A Merkez/Tokat
Tel: 0356 210 00 22

TRABZON SUBE
Kemerkaya Mah. Gazipasa Cad. No:7C Ortahisar/Trabzon
Tel: 0462 326 77 97

UMRANIYE 2 SUBE
istiklal Mah. Alemdag Cad. Ozer Apt. Blok No:224A Umraniye/istanbul
Tel: 0216 740 08 43

UMRANIYE SUBE
Yamanevler Mah. Alemdag Cad. No:121A Umraniye/istanbul
Tel: 0216 594 5413

USKUDAR SUBE
Mimar Sinan Mah. Selmani Pak Cad. No:18 i¢ Kapi No:1 Uskiidar/istanbul
Tel: 0216 740 04 24

VAN SUBE
Hafiziye Mah. Kazim Karabekir Bul.No:88 ipekyolu/Van
Tel: 04322156070

ZEYTINBURNU SUBE
Gokalp Mah. 58.Bulvar Cad. No:17/25A Zeytinburnu / ISTANBUL
021293606 62



SIRKET BILGILERi:

Firma Unvani : Katilimevim Tasarruf Finansman A.S.

Is Adresi : Serifali Mah. Turcan Cad. Kale Sk. No: 21 Umraniye/istanbul
Telefon No: (0216) 232 24 24

internet Adresi : www.katilimevim.com.tr

E-Posta Adresi : bilgi@katilimevim.com.tr

Ticaret Sicil No: 157437-5

Vergi Dairesi/ No: Sangazi VD / 5281137564

Mersis No : 0528113756400001

islem Gordiigii Borsa : BORSA ISTANBUL A.S. - YILDIZ PAZAR

islem Kodu : KTLEV.E


http://www.katilimevim.com/
mailto:bilgi@katilimevim.com.tr

Katilimevim

4441100

www.katilimevim.com.tr
ﬂ katilimevim katilimevim @ katilimevim

Genel Merkez: Serifali Mah. Turcan Cad. Kale Sok. No: 21 Umraniye/istanbul Telefon: 0216 232 24 24




